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Na osnovu &lana 67. Zakona o organizaciji organa uprave u F BiH ("SL novine FBiH" br.35/05) i
Etickog kodeksa za drzavne sluzbenike u F BiH ("Sl. novine FBiH" br.63/20), direktor Kantonalne
uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo donosi

ETICKI KODEKS
ZA INSPEKTORE

I. OPCE ODREDBE

IL.

Clan 1.
(Predmet)

1.) Eti¢ki kodeks za inspektore (u daljem tekstu: Eticki kodeks) utvrduje nadela i pravila
ponasanja kantonalnih inspektora (u daljem tekstu: inspektor) u vrienju inspekcijskog
nadzora, odnos prema saradnicima, strankama i drugim fizickim i pravnim licima, te
postupanje u sludaju nepostivanja Eti¢kog kodeksa.

2.) Eticki kodeks razraduje temeljne standarde etitkog ponasanja inspektora i svrha ovog
kodeksa je da pomaZe inspektorima kada su suoCeni sa etickim i profesionalnim dilemama.

3)) DuZnost inspektora je da podrzavaju i brane svoju samostalnost, ne kao privilegiju, nego kao
Ustavom zagarantovano pravo da u postupku inspekeijske kontrole, inspektor odlucuje
samostalno, nepristrasno i na osnovu struke.

4) Eti¢ki kodeks odreduje inspektorima osnovne elemente eti¢kog i profesionalnog ponaSanja u
zatiti javnog i privatnog interesa utemeljenog na Ustavu i zakonu, a sve u cilju doprinosa i
jatanja Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Uprava) i inspektora kao lica sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima.

NACELA ETICKOG KODEKSA

Clan 2.
(Zakonitost)

1.) U vrienju inspekeijskog nadzora inspektor primjenjuje i postupa po Zakonu o inspekcijama
Kantona Sarajevo i drugim pozitivnim zakonskim propisima, kao i odgovaraju¢im
podzakonskim aktima, a ukoliko je posebnim propisom inspektor ovlasten da odlucuje po
slobodnoj ocjeni, upravni akt ima izdati u granicama ovlastenja u skladu sa ciljem u kome je
ovlastenje dato.

2) Ako je inspektor ovlasten da tjeSava po slobodnoj ocjeni u skladu sa posebnim propisom,
radi se o ovlastenju iz materijalnog zakona i navedeno ovlastenje nema uticaja na postupak
donoSenja rjedenja, te se u pogledu procesnih odredbi u potpunosti primjenjuju odredbe
Zakona o inspekcijama Kantona Sarajevo i subsidijarno Zakona o upravnom postupku u F
BiH.

Clan 3.
(Javni interes)

1.) Inspektor je u cilju sluZenja javnom interesu duZan vriiti duZnost kako bi zadobio povjerenje
javnosti, te svoje profesionalne obaveze staviti iznad li¢nih interesa i ne smije da djeluje na
nadin koji bi ga mogao dovesti u obavezu vratanja usluga nekom fizi¢kom ili pravnom licu.

2.) Zagtita javnog interesa je nacelo koje se primjenjuje od pokretanja inspekcijskog postupka
do donogenja upravne mjere, odnosno odlu¢ivanja nakon izvrsenog inspekcijskog nadzora,
te se zbog preventivnog djelovanja u vrSenju inspekcijskog nadzora ne moze povrijediti
naéelo javnog interesa.
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Clan 4.
(Odgovornost)
1.) Inspektori su sluzbena lica sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima za obavljanje
inspekeijskih poslova.
2.) Svojim djelovanjem inspektori pokazuju da su sposobni odgovorno izvrSavati preuzete
obaveze 1 to one koje su propisane zakonom i drugim propisima, kao i one obaveze koje su
dobrovoljno prihvatili kroz strukovnu regulativu.

Clan 5.
(Zastita prava gradana, pravnih i drugih lica)

1.) U vr8enju inspekcijskog nadzora obaveza inspektora je da gradanima, pravnim i drugim
licima, odnosno strankama omoguéi da Sto lakSe ostvaruju svoja prava i zaStite svoje
interese, ali vodeéi racuna da ostvarivanja prava strankama ne bude na $tetu drugih lica niti
u suprotnosti sa Zakonom utvrdenim javnim interesom.

Clan 6.
(Samostalnost u rjeSavanju)

1.) Inspektor je samostalan u vodenju inspekcijskog nadzora i donoSenju rjeSenja u okviru
zakonskih ovlastenja. Samostalnost u rjeSavanju omogucava inspektoru da samostalno
utvrduje ¢injenice i okolnosti prilikom vr$enja inspekcijskog nadzora i na osnovu utvrdenih
¢injenica i okolnosti u svakom konkretnom slu¢aju donosi rjeSenja kao upravni akt ukoliko
se radi o nalaganju upravnih i drugih mjera.

2.) Samostalnost inspektora u dono$enju upravnih mjera moZe biti ograni¢ena samo zakonom i
u pravilu je vezan pravnim shvatanjima drugostepenog organa, odnosno suda koji je
odluéivao protiv konaénog upravnog akta.

Clan 7.
(Nacelo saslusanja stranke)

1.) Inspektor je duzan omogucéiti subjektu nadzora sudjelovanje u svim inspekcijskim
nadzorima 1 omoguditi mu da se izjasni o ¢injenicama i dokazima bitnim za utvrdivanje
potpunog i taénog €injeni¢nog stanja u cilju zastite njegovih prava i pravnih interesa.

2.) Samo izuzetno u slucajevima propisanim zakonom inspektor moze izvrSiti inspekcijski
nadzor ili pojedine inspekcijske radnje bez sudjelovanja subjekta nadzora, ali mu uvijek
mora omoguciti ostvarivanje prava na izjasnjenje.

Clan 8.
(Pruzanje struéne pomo¢i neukoj stranci)

1.) Ukoliko inspektor u vrienju inspekcijskog nadzora utvrdi da subjekt nadzora, odnosno
uposlenici subjekta nadzora ne poznaju propise na osnovu kojih su duZni postupiti po
nalogu inspektora, a njihova neukost moZe imati vee S$tetne posljedice, inspektor je
obavezan pruZiti ovim licima stru¢nu pomo¢ koja je neophodna da ne bi nastupila §tetna
posljedica.

2.) Neupucenost stranke ne moZe biti na Stetu prava koja im pripadaju u postupku, te se stru¢na
pomo¢ inspektora odnosi na sve stranke u postupku inspekcijskog nadzora.

3.) Kod pruzanja stru€ne pomo¢i neukoj stranci inspektor ne moze savjetovati zaposlenicima
subjekta nadzora kako da postupaju, odnosno preuzeti ulogu pravnog savjetnika, ve¢ samo
ukazuje na propise i prava stranke, te na posljedice takvih radnji ili propustanja radnji.
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III. PRINCIPI 1 PRAVILA PONASANJA

Clan 9.
(Zabrana odavanja poslovne tajne)

1.) Inspektor je obavezan da poStuje povjerljivost podataka do kojih je doSao u vrSenju
inspekcijskog nadzora, izuzev podataka koji su oslobodeni poslovne tajne u skladu sa
zakonskim odredbama, odnosno podataka koje je odobrio nadlezni organ upravljanja
subjekta nadzora.

2)) U povjerljive podatke spadaju svi podaci ne javnog karaktera koji mogu biti od znacaja ili
od koristi za konkurente, a $to se utvduje opétim aktom subjekta nadzora kojim se propisuje
poslovna tajna.

Clan 10.
(Postupanje sa povjerenim sredstvima)
1) Inspektor je duZan da materijalna i finansijska sredstva koja su mu povjerena u vrienju
poslova koristi ekonomi&no, efikasno, namjenski iskljugivo za obavljanje sluzbenih duZnosti
i ne smije ih koristiti u privatne svrhe.

Clan 11.
(Ocuvanje ugleda Uprave)
1.) Inspektor je duZan da vodi raluna da svojim pona$anjem na javnom mjestu i svojim
djelovanjem ne umanyji, niti narusi ugled Uprave.

Clan 12.
(Izvr$avanje sluZzbene duZnosti)

1.) Pri vrienju inspekcijskog nadzora i vrSenju sluzbenih poslova inspektor je duzan mnositi
iskaznicu i znatku i iste predogiti subjektu nadzora, odnosno stranci.

2.) Prilikom vrienja inspekcijskog nadzora inspektor je duZan povjerene poslove obavljati
blagovremeno, odgovorno, efikasno, kvalitetno i objektivno i na nadin koji nalaZe visok
stepen povjerenja i podtovanja, te pravedno, nepristrasno i poStujuci prava i interese
gradana.

3.) Inspektor stalno odrZava i unapreduje svoje znanje, vjedtinu i li¢ne kvalitete u cilju
adekvatnog obavljanja inspekcijske sluzZbe.

4.) Inspektor obavlja svoju sluZbu na efikasan nacin, korektno, kako u odnosu prema strankama
u postupku tako i u odnosu prema drugim licima s kojim dolazi u profesionalni kontakt.

5.) Inspektor je duan da prati promjene i praksu kako u domadem zakonodavstvu tako i
medunarodne standarde i EU standarde.

Clan 13.
(Sprjetavanje sukoba interesa)

1) U cilju sprjeavanja sukoba interesa inspektor ne smije dovoditi sebe ili glanove svoje
porodice u obavezan odnos prema nekom licu kojI bi mogll imati koristi od posebnih
protuusluga ili posebnog tretmana sa njegove strane (darovi, donacije, besplatne usluge,
provizije, besplatna putovanja, ruckovi i sl.).

2.) Ukoliko inspektor dode u situaciju koja vodi ili moze izazvati sukob interesa obavezan je o
tome obavijestiti neposrednog rukovodioca.

3.) Sukob interesa je pozicija u kojoj se li¢ni interesi sukobljavaju ili mje$aju sa drugim
interesima &to izaziva sumnju u sposobnost objektivnog, nepristrasnog, efikasnog obavljanja
poslova inspektora, koji su pretezno, ali ne i iskljugivo materijalne ili finansijske prirode.

4.) Inspektor ne moZe obavljati privredne, trgovacke ili druge djelatnosti i poslove za sebe ili
drugog poslodavea, niti smije udestvovati u radu struénih komisija i tijela organa uprave koji
daju dozvole, miljenja ili druge akte za izdavanje dozvole za obavljanje djelatnosti koje
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podlijezu inspekcijskom nadzoru, niti izradivati projekte, claborate, studije i analize po
narudZbi poslovnog subjekta za naknadu.

5.) Inspektor ne smije obavljati dodatnu djelatnost za koju se placa naknada osim u slucajevima
kad je to odobrio rukovodilac Uprave.

Clan 14.
(Zabrana kori§tenja narkotika i alkoholnih pica)
1.) Prilikom obavljanja poslova, odnosno u radno vrijeme, inspektor ne smije u sluZbenim
prostorijama ili u ugostiteljskim objektima konzumirati alkoholna pica ili biti pod uticajem
alkohola ili nedozvoljenih opojnih sredstava.

Clan 15.
(Postupanje sa informacijama)

1.) Inspektor ne smije neovlasteno saopstavati informacije do kojih je do$ao u obavljanju svojih
poslova, kao ni saopStavati informacije drugim organima, ako je to u suprotnosti sa
Zakonom o za$titi licnih podataka, Zakonom o zastiti tajnih podataka, Zakonom o slobodi
pristupa informacijama i Zakonom o inspekcijama Kantona Sarajevo.

2.) U vrSenju svojih sluzbenih duZnosti, inspektor ne smije zahtjevati pristup informacijama
koje mu nisu potrebne za redovno obavljanje posla, a informacije do kojih dode i koje su mu
dostupne, mora koristiti na propisan na¢in u skladu sa zakonom.

Clan 16.
(Odnosi sa medijima)

1.) Ukoliko je potrebno ostvariti kontakt sa predstavnicima sredstava javnog informisanja
vezano za obavljanje sluZzbene duZnosti inspektora ili u vezi rada i funkcionisanja Uprave,
inspektor je obavezan o tome prethodno obavijestiti neposrednog rukovodioca.

2.) Inspektor ne smije istupati u javnosti niti davati podatke i izjave sredstvima javnog
informisanja ili elektronskim medijima koji se odnose na obavljanje sluzbene duZnosti i
funkcionisanje Uprave, ukoliko prethodno nije dobio suglasnost od strane rukovodioca
Uprave.

Clan 17.
(Integritet i doli¢no ponaSanje)

1.) Inspektor se ponaSa moralno, dostojanstveno i u skladu sa dignitetom funkcije koju obnasa.

2.) Inspektor se ne smije druziti sa licima za koje postoje indicije da su povezani sa kriminalnim
aktivnostima, izuzev kontakta koji je vezan za obavljanje sluZbene duznosti.

3.) Inspektor se pona$a na naéin da afirmiSe povjerenje javnosti u integritet inspekcijske sluZbe.

4.) Inspektor neée dozvoliti da njegovi finansijski interesi, kao i finansijski interesi njegove uze
porodice, uticu na dignitet funkcije koju obavlja.

5.) Inspektor nece dozvoliti da njegovi porodi¢ni, drustveni i drugi odnosi nedoli¢no uti¢u na
vrienje inspekcijske sluzbe.

6.) Inspektor nece koristiti prestiz svoje funkcije, niti dozvoljavati drugima da ga koriste u
privatne interese.

7.) Inspektor promovise visoke standarde pona$anja u cilju jacanja povjerenja u rad kontrolnih
organa.

IV. POSTIVANJE I UPOZNAVANJE SA ETICKIM KODEKSOM

Clan 18.
(Postivanje eti¢kog kodeksa)
1.) Inspektori su obavezni da bez odlaganja i u potpunosti postupaju i da se pridrzavaju
odredaba ovog Eti¢kog kodeksa.
2.) Postupanje suprotno odredbana ovog Etickog kodeksa predstavlja povredu sluzbene
duZnosti i za posljedicu ima pokretanje disciplinskog postupka radi utvrdivanja disciplinske
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odgovornosti inspektora, sukladno vaZeéim propisima o disciplinskoj odgovornosti za
drzavne sluzbenike.

Clan 19.
(Upoznavanje sa pravima i obavezama iz Etickog kodeksa)
1.) Sa odredbama ovog Etickog kodeksa, odnosno pravima i obavezama iz ovog akta, obavezni
su da se upoznaju svi inspektori o cemu su obavezni potpisati izjavu.
2.) Izjava o upoznavanju sadrZaja Etitkog kodeksa je sastavni dio personalnog dosijea
inspektora.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 20.
(Upotreba rodno osjetljivog jezika)
1.) Rijeti koje se koriste u ovom etitkom kodeksu u jednom rodu (muskom ili Zenskom)
odnose se na oba spola.

Clan 21.
(Stupanje na snagu)
1.) Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom donogenja i isti ée se obajaviti na web stranici,
kao i na oglasnoj plo¢i Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo.

Sarajevo, Januar 25.2022. godine
Broj: 14-01-45-00364/22
DIREXTOR
Y

My, Fahir Flalilovi¢
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