TEST ZA UTVRDIVANJE SEKSUALNOG UZNEMIRAVANJE I UZNEMIRAVANJE NA
OSNOVU SPOLA

1. Pretpostavka nezeljenog ponasanja

Pretpostavka je da su nezeljena ponasanja na radnom mjestu sva ponaanja koja su seksualne
prirode ili se odnose na neprimjerena ponasanja usmjerena prema osobama zbog njihovog spola.
Stoga bi se granice neZeljenog ponasanja trebale utvrdivati u svakom konkretnom sluc¢aju i
razli¢itim drustvenim interakcijama, Prije stupanja u drudtvene interkacije, svaka osoba mora
voditi raduna da [j svojim ponaSanjem stvara zastraSujuce, neprijateljsko, degradirajuéc.
ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje za osobe oko sebe.

Za fizi¢ka ponaSanja seksualne prirode, posebno je izrazena pretpostavka neZeljnog ponasanja.

' jeno ponasanje ne znadi da posljedica ne postoji.
U nekim radnim sredinama, ogovaranje o seksualnim aktivnostima, vicevi i zadirkivanje su dio .s'l'(/k(;/um'171'00. Prlo
cesto zaposlenici koji rade u takvim sredinama preuzimanju obrasce tog ponasanja bez razmisljanja o postiedicania =

druge osobe ili grupe osoba. Buduéi da oni ne namjeravaju izravno uvrijediti ili poniziti druge osobe, zaposlenici koji

prepricavaju Sale seksualne prirode, cirkuliraju uvredljive materijale ili upotrebljavaju neprimjerene nadimbc -
suradnike se mogi iznenaditi kada bi saznali da njihovo ponasanje moze predstavijati seksualno uznemiravanje il
uznemiravanje na osnovu spola.

1.2. Vanjska reakcija
Kako utvrditi da je odredena radnja neZeljena za osobu ilj grupu osoba? Ukoliko odredena osoba
smatra odredeno ponadenje neZeljenim u ovisnosti od situacije potrebeno Je da ispolji svoju
reakeiju u vanjskom svijetu, a prije Svega prema osobi koja vr3i odredeny radnju, na nacin da
JASNO I NEDVOSMISLENO stavi da znanja da je takvo onasanje NEZELJENO.
ME__—_NM_%-__
Ukoliko se u razgovoru o poloZaju Zenq i muskaraca na vZisu rada povede razgovor o teskom polozaju u kojen
nalaze Zene koje moraju da se brinu o porodici i domacinstvu, muski zaposlenik iskaze Svoj stav da wZenama je mjesto |
u kuéi iomuskarci koji dopuste svojim suprugama da rade su mlakonje” to se ne smatra uznemiravanjem na osnon
spola. Razmjena misljenja a posebno ako se radi o razmjeni misljenja u diskusiji u kojoj dobrovoljno uéestvigi v
sudionici ne moze biti nezeljena. U ovakvim situacijama wkoliko izjave stvaraju zastrasujuce, neprijarel;y’
degradirajuée, ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje neophodno Je JASNO I NEDVOSMISLENO staviti da zna
| da je takvo ponasSanje NEZELJENO. Ipak, i bez ovalkve reakcije razmjena misljenja ne podrazumijeva odohrer ;e .
se nastavi sa verbalnim i neverbalnim ponasanjem ove vrste, Stoga se ponavijanje slicnog ponasanja ne bi mouly
| pravdati injenicom da se Jejednom na tu temu diskutovalo. Svaki buduca ista ili slicna izjava na t temuy hi nmogla

| predstavijati uznemiravanje na osnovu spola.
_.“\\x\_\ﬁm_____.___n_- N

1.3.Namjera
Namjera nije bitna za utvrdivanje odgovornost za uznemiravanje.
[ seksualno uznemiravanje j uznemiravanje na osnovu spola postoji bez obzira na namjeru da se
neko uznemirava, [ Jedan i drugi oblik uznemiravanja postoji kada »S€ postiZe takav ucinak" ili

-kojim se postiZe takay ucinak". Izgovori da osoba nije znala da odredeno ponasanje predstavli;



uznemiravanje, ne smije biti uzeto kao razlog za nepostojanje odgovornosti. Pitanje namjere je
bitno uzeti u vezi sa subjektivnim elementom a posebno sa pretpostavkom nezeljenog ponasanja.
[majuc¢i u vidu Cinjenicu da je jedan od osnovnih uzroka seksualnog uznemiravanja i
uznemiravanja na osnovu spola neravnopravnost spolova, veliki broj osoba nije svjesno da njihovo
ponasanje predstavlja nezeljeno ponasanje za druge osobe.

Stoga je znacajno da poslodavei poduzimaju odgovarajuée mjere prevencije kako bi se razvijala
svijest o neprihvatljivim oblicima ponafanja na radnom mjestu a posebno o seksualnom
uznemiravanju i uznemiravanju na osnovu spola.

2. RADNJA

Radnja se moZe sastojati od djela verbalnog, neverbalnog ili fizickog pona$anja.
2.1. Verbalno ponaSanje odnosi se na rije¢i odnosno zvuke, kao $to su ale, pitanja, primjedbe, a
mogu se iskazati usmenim ili pisanim putem.

. Uvredljive rije¢i i komentari

. Ponavljani pozivi za sastanke i neZeljeno nabacivanje ili flertovanje

. Pravljenje seksualnih komentara i aluzija

. Pricanje seksualnih $ala i zapitkivanje o seksualnim Zeljama

. Uvrede zasnovane na spolu osobe ili ocjenjivanje nedije seksualnosti

. Okretanje razgovora o radu na razgovor o seksualnim temama

. Uvjetovajne napredovanja na poslu ili ostvarivanje drugih benefincija seksualnim
uslugama

* __ NeZeljeni vicevi i dobacivanja

Nadredeni/a je vise godina verbalno i psihicki zlostavijao zaposlenu osobu, pokazujuéi ocitu namjeru stupanja u
seksualne odnose, $to ista uporno odbijala. Kada je uvidio/la da neée uspjeti u namjeri da sa stupi u seksualne odnose,
poceolca je da je vrijeda i upuéuje pogrdne rijedi u prisustvu drugih zaposlenih, neosnovano kritikujuéi za nemar na
poslu te prijeteci otkazom.

2.2. Neverbalno ponaSanje obuhvata sve gestikulacije i ponaSanja koja nisu obuhvacena rije¢ima.
to Jest izraze lica, pokrete tijelom ili davanje znakova.
Neverbalno ponasanje ukljucuje takoder:

. Gestikulacije, insinuacije i znakovi koji upuéuju na imiticiju seksualnih odnosa

. Slanje elektronske poste sa slikovnim sadrzajima seksualne prirode ili sadrZajima koja sc
odnose na neravnopravnosti spolova

. Objavljivanje i postavljanje slika ili postera sa sadrzajem seksualne prirode ili sadrzajem
koji je uvredljiv na osnovu spola

. PuStanje seksualno sugestivne muzike ili filmova

. Pokazivanje slika, kalendara, pozadine ekrana na ra¢unaru, sa seksualno eksplicitnim

sadrzajem

2.3. Fizicko ponaSanje je svako seksualno ponasanje koje ukljucuje kontakt s tijelom druge osobe.
Uz to, to ponaSanje mora biti neZeljeno za Zrtvu, odnosno nametnuto od u&inioca.

. Diranje, Stipanje, milovanje, udaranje, stiskanje, ¢eSkanje druge osobe
. Nepotrebni fizicki kontakt ili dodirivanje dijelova tijela druge osobe
. Fizicko nasrtanje u svrhu ostvarivanja kontakta seksualne prirode

" Plasnik prodavnice je zaposlio radnicu u trgovini i tokom njenog rada u prodavnici pokusavao je da stupi s njom u

seksualne odnose, govoredi joj da mu se svida, da ima lijepo tijelo, da bi je volio grliti i ljubii, pokusavajuli da
cagrliili dirva po tijelu. Ona je to odbijala, govoreéi da je ona mlada za njega, da on ima svoju Zenu koju treba da gili
Lljubic Jedne veceri su se zadrzali duze na poshu i on Je ponudio da je svojim vozilom odveze kuéi. U toku voinje, dokje |
upravijao svojin vozilom, viasnik prodavnice je vise puta pokusao da je zagrli, poviaceéi je prema sebi, a kad.. je ora
pokisala da se otrgne od njega, rekao joj , noc¢as ées biti moja ili boZja." Potom ju je rukama stiskao i priviac.o seb, i
dirao joj grudi, govoreéi ,,ako mi ne das veceras, odveséu te tamo gdje te niko nece cuti i tamo ¢es morati dari. htiela
ne hijela”. Radnica je u strahu od daljih njegovih nezeljenih i grubih pokusaja da s njom stupi u seksualn: vdne s
molila da je pusti, uz prijetnje da ée ga prijaviti, na to joj je on odgovorio ,, samo pisni, ne smijes nikome reci za ovo,
od sutra ¢es traziti novi posao”.




2.4. Ko moZe biti izvrSilac i Zrtva radnje uznemiravanja na osnovu spola ili seksualnog
uznemiravanja

Najcesca pretpostavka je da se uznemiravanja na osnovu spola ili seksualnog uznemiravanja na
radnom mjestu desava u interakeiji rukovodioca mugkog spola i zaposlenica Zenskog spola.
Medutim to uvijek ne mora biti slugaj, iako se ovi oblici uglavnom vezuju se za zene, ne iskljucuju
ni osobe muskog spola kao Zrtve seksualnog uznemiravanja,

Uznemiravanje moze biti horizontalno i vertikalno.

Vertikalno uznemiravanje je uznemiravanje zaposlenika od strane rukovodica odnosno
uznemiravanje rukovodioca od strane zaposlenika. IzraZen je oblik uznemiravanja tzv. "quid pro
quo" u kojem su napredovanje ili druge beneficije iz radnog odnosa uslovljene seksualnim
odnosom.

Horizontalno uznemiravanje je uznemiravanje zaposlenika od strane drugih zaposlenika, bez
ikakvog odnosa nadredenosti odnosno podredenosti.

Takoder uznemiravanje nije uvjetovano iskljuéivo razli¢ito$éu spolova.

Tako muskarci mogu uznemiravati Zene i Zene mogu uznemiravati muskarce, te muskarci mogu
uznemiravati muskarce, a Zene Zene.

3. PRIRODA RADNJE

Uznemiravanje na osnovu spola i seksualno uznemiravanje se razlikujuju po svojoj prirodi. Dok
kod seksualnog uznemiravanja mora postojati neZeljeno ponasanje seksualne prirode, kod
uznemiravanja postoji nezeljeno ponasanje po osnovu spola.

3.1. Uznemiravanje na osnovu spola je uznemiravanje koje nastaje zbog drustvenih uloga zena i
muskaraca
Zabrana uznemiravanja po osnovu spola usredoto¢ena je na ponasanje koje ,,omalovazava tj.
poniZava osobu u njenom svojstvu pripadnice ili pripadnika muskog ili Zenskog spola."
Takvo ponaSanje implicira stav da su osobe koje pripadaju odredenom spolu manje vrijedne ili
manje sposobne, a podrazumijeva nezeljeno verbalno, neverbalno i fiziko pona$enje vezano uz
pripadnost osobe/a odredenom spolu."
Ovo uznemiravanje ne implicira bilo kakvu vrstu seksualne privlaénosti jer nije bazirana na
bioloskim karakterstikama osoba/e ve¢ na onome §ta osoba/e smatra/ju da su njihove drustvene
“uloge. -
' PRIMJER: Kolege su konstantno dobacivali kolegici da je njezna i da za nju nije posao policajke/vojnkinje. jc
wmuSki posao". Govorili su joj: ,,Zna se gdje je Zeni mjesto”, ,, Nije dzabe Bog stvorio Zene i muskarce razlicic.”
slicno. Konstantno su je omalovazavali u prisustvu dugih kolega, nadredenih kao i pred trec¢im licima.
PRIMJER: Kolege su viSe puta prepricavale i dobacivale kolegi koji je koristio roditeljsko odsusuivo da je . papid .
Ida je , Zensko u vezi", a da njegova supruga ,,nosi kais u kuéi". Uvijek bi u njegovom prisustvu pricali viceve bo;
odnose na muskarce kojima Zene nareduju.

3.2. Seksualno uznemiravanje je uznemiravanje zbog spolnih (vanjskih, fizi¢kih ili bioloskih)
karakteristika osoba muskog odnosno Zenskog spola

Seksualno uznemiravanje moZe se prepoznati u seksualnim ponudama, ucjenama ili cak
povredama tjelesnog integriteta, a obuhvaca razne uvrede seksualne naravi. dobacivanj:
insinuacije scksualnog karaktera, komentare o fizickim obiljezjima scksualne prirode ili
seksualnom Zivotu osobe itd. -

PRIMJER: Zaposlenik je radio u odjelu za finansije. Vise puta je njegova nadredena dolazila dok je radio =a s
radnim stolom, stavljala je ruku oko njegovih ramena, a sa vremena na vrijeme bi ga bez njegovog odobre nja masiraia
po ramenima i ledima.

PRIMJER: Neposredni rukovodilac je radnicu u vise navrata scksualno uznemiravao, prateéi je po jhodnic

| vulgarnim rjecnikom dobacujuéi da ima dobre grudi i zadnjicu, wvredljivo joj dobacivao u stihovima, e nekolito
predlagao stupanje u seksualne odnose, te joj je prijetio da ée u slucaju odbijanja ostati bez posla ili du éo bt
prinudena da ga sama napusti.




PRIMIER: Zena je bila zaposlena u preduzeéu vise godina. Od drugih kolega je saznala da je njen kolega drugim
kolegama rekao da je zaljublien u nju. Jednog dana ju je pozvao u svoj stan ali je ona to odbila. Sutradan ju je pred
| svini kolegama verbalio napao, govoreéi da ga je godinama zavodila i da je kriva za $ta je doveden u takvo stanje.

4. POSLJEDICA

Scksualno uznemiravanje i uznemiravanje na osnovu spola na radnom mjestu dovode do ,,povrede
dostojanstva osobe ili grupe osoba koja trpi uznemiravanje na osnovu spola ili seksualno
uznemiravanje odnosno u stvaranju zastra§ujuéeg, neprijateljskog, degradirajuceg, poniZavajuéeg
i uvredljivog okruzenja. Utvrdivanje posljedice je fakti¢ko pitanje koje se utvrduje za svaki
postupak na osnovu subjektivnog doZivljaja. To u praksi zna&i da se radi o postojanju posljedice
koju bi,.prosje¢na" osoba smatrala da je dovela do promjene radnih uslova.




