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Cetvrtak, 17. 4. 2025.

Na osnovu ¢lanova 8. i 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (""Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 49/06 i 51/09), ¢lana 23. i 27. Zakona o
privremenom kori$¢enju javnih povrsSina na podru¢ju Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 20/04, 26/12,
32/12 i 24/15) i ¢lana 25. Statuta Opéine Stari Grad Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 20/24), Opcinsko
vije¢e Op¢ine Stari Grad Sarajevo, na 5. redovnoj sjednici
odrzanoj dana 27.03.2025. godine donijelo je

ODLUKU
0O IZMJENI ODLUKE O PRIVREMENOM KORISTENJU
JAVNIH POVRSINA NA PODRUCJU OPCINE STARI
GRAD SARAJEVO

Clan 1.

Clan 24. stav (1) Odluke o privremenom koristenju javnih
povrSina na podru¢ju opéine Stari Grad Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo" broj: 14/24, 22/24, 25/24, 32/24 i 6/25),
mijenja se na nacin da glasi:

"Naknada za postavljanje konzervatora, rashladnih uredaja
za prodaju sladoleda i pi¢a, uz trafike, po m? korisne povrsine
iznosi mjesecno:

- u ekstra zoni 430,00 KM;

- u centralnoj zoni 350,00 KM;

- u l'i Il zoni 300,00 KM."

Clan 2.

Clan 24. stav (2) Odluke o privremenom koristenju javnih
povrSina na podru¢ju opéine Stari Grad Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo" broj: 14/24, 22/24, 25/24, 32/24 1 6/25),
mijenja se na nacin da glasi:

"Naknada za postavljanje konzervatora - rashladnih uredaja
uz poslovne prostore ili samostalno za prodaju sladoleda i pica,
uredaja za pedenje i sli¢nih proizvoda po m? korisne povriine
iznosi mjesecno:

- u ekstra zoni 1.300,00 KM;

- u centralnoj zoni 1.200,00 KM,;

- u l'i Il zoni 1.000,00 KM".

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja, a naknadno
¢e biti objavljena u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Predsjedavajuéi
Op¢inskog vijeca Stari Grad

Sarajevo

Broj 02-45-256/25 %
Seid Skalji¢, s. r.

Marta 2025. godine

Na osnovu c¢lana 13. Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("'Sluzbene novine
Federacije BiH " broj 49/06, 51/09) i ¢lana 26. Statuta Op¢ine Stari
Grad Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 20/24),
Op¢insko vije¢e Stari Grad Sarajevo na 2. redovnoj sjednici
odrzanoj dana 27.12.2024. godine, donosi

ODLUKU
O IZMJENAMA ODLUKE O KRITERIJIMA'I
POSTUPKU DODJELE SREDSTAVA IZ BUDZETA
OPCINE STARI GRAD SARAJEVO ZA PROJEKTE
ELEKTRONSKIH MEDIJA

Clan 1.

U Odluci o kriterijima i postupku dodjele sredstava iz
BudZeta Op¢ine Stari Grad Sarajevo za projekte elektronskih
medija ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 14/24) mijenja
se ¢lan 10. stav (2), na nacin kako slijedi:

"Komisija broji 3 (tri) ¢lana, od kojih je jedan predsjednik
Komisije. Komisiju ¢ine 3 (tri) ¢lana koji su drzavni sluzbenici."

Clan 2.

U ostalom dijelu Odluka o nacinu formiranja i utvrdivanja
naknada za rad komisija i radnih tijela/grupa koje formira op¢inski
nacelnik Opéine Stari Grad Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 10/24) ostaje neizmijenjena.

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Predsjedavajuci
Op¢inskog vijeca

Stari Grad Sarajevo
Seid Skaljié, s. r.

Broj 02-45-913/24
Decembra, 2024. godine

OPCINA STARI GRAD SARAJEVO
Op¢inski nacelnik

Op¢inski nacelnik putem Sluzbe za finansije Opcine Stari
Grad Sarajevo, na osnovu ¢lana 3. Pravilnika o utvrdivanju i
nacinu vodenja Registra budzetskih korisnika budzeta u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
30/14) i ¢lana 85. Statuta Opéine Stari Grad Sarajevo ("'Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", broj 20/24), donosi

ZAKLJUCAK
O USPOSTAVI REGISTRA BUDZETSKIH KORISNIKA
OPCINE STARI GRAD SARAJEVO ZA 2026. GODINU

Clan 1.

ReAN DX Naziv budzetskog [Identifikacioni| | A9®%2  Ilasifikacija
rets oy Kkorisnika broj (1D broj) retsog djelatnosti
korisnika korisnika
1 2 3 4 6
OPCINA STARI Zelenih beretki
00100 GRAD SARAJEVO 4200738880009 4 Sarajevo 84.11

Clan 2.
Ovaj zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSenja i bice
objavljen u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 01-04-4-887/25
09. aprila 2025. godine

Op¢inski nacelnik
Irfan Cengié, s. r.

KANTONALNA UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE
POSLOVE KANTONA SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 52. stav (1) tacka 2. Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 35/05), ¢lana 74. stav (5) Zakona o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (""Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 31/16 1 45/19), ¢lana 76. Zakona o namjeStenicima
u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 49/05, 45/10 - dr. zakon i
103/21), ¢lan 20. Zakona o ministarstvima i drugim organima
uprave Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
40/22), ¢lana 34. stav (1) Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti
iz nadleznosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevo koje
obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vrSenje tih poslova i
ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 39/16 1 10/17), ¢lana 41. stav (1) Uredbe o
nalelima za utvrdivanje unutra$nje organizacije kantonalnih,
gradskih i opdinskih organa uprave i upravnih organizacija
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 36/06, 8/12, 39/16,
13/22 141/22) i ¢lana 29. stav (1) Uredbe o dopunskim poslovima
osnovne djelatnosti i poslovima pomo¢ne djelatnosti iz nadleznosti
organa drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 69/05, 29/06 i 65/20), direktor
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo, uz
saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, donosi
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5 PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI KANTONALNE
UPRAVE ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

POGLAVLJE | - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Ovim pravilnikom utvrduju se unutrasnja organizacija
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Uprava), vrste organizacionih jedinica i njihov
djelokrug rada, sistematizacija radnih mjesta po organizacionim
jedinicama i opis poslova i zadataka, sa opisom poslova i zadataka
za drzavne sluzbenike i namjeStenike, broj drzavnih sluzbenika i
namjestenika i uslovi u pogledu struéne spreme drzavnih
sluzbenika i namjestenika, osnovna sluzbena zvanja drzavnih
sluzbenika i namjeStenika, nacin rukovodenja, stru¢ni kolegij,
saradnja u vrSenju poslova i zadataka, programiranje i planiranje
rada, nadin ostvarivanja prava i duznosti iz radnog odnosa i
disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika i namjestenika,
raspored poslova i zadataka, javnost rada, prelazne i zavrSne
odredbe.

Clan 2.
(Principi)

Unutrasnja organizacija i nacin rada Uprave zasniva se na
slijede¢im principima:

a) da unutralnja organizacija bude racionalna i da
osigurava uspjesno i efikasno obavljanje svih poslova
iz nadleznosti Uprave;

b) da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vr$i prema
njihovoj medusobnoj povezanosti i srodnosti,vrsti,
obimu, stepenu slozenosti, odgovornosti i drugim
uslovima za njihovo vrsenje;

C) puna i ravnomjerna zaposlenost svih drzavnih
sluzbenika i namjestenika i da mogu do¢i do izrazaja
njihove strucne i1 druge sposobnosti;

d) da se broj izvrsilaca odredi tako da bude adekvatan
vrsti, obimu i sloZenosti poslova iz nadleznosti Uprave;

€) da se izvrsi pravilna raspodjela poslova na poslove za
koje su nadlezni drzavni sluzbenici i poslove za koje su
nadlezni namjestenici.

Clan 3.
(Djelokrug Uprave)

(1) Uprava vrsi poslove inspekcijskog nadzora iz zakonom datih
nadleznosti kroz formirane organizacione jedinice unutar
Uprave - Inspektorate kao i druge upravne i struéne poslove
neophodne za neometano i kontinuirano obavljanje poslova,
a u skladu sa zakonom i drugim propisima.

POGLAVLJE Il - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA 1

DJELOKRUG ORGANIZACIONIH JEDINICA

Odjeljak A. Unutrasnja organizacija

Clan 4.
(Unutra$nja organizacija)

(1) Poslovi iz djelokruga rada Uprave vrse se u okviru slijedec¢ih
organizacionih jedinica:

a)  Sektor za opce poslove, pisarnicu i arhivu,

b) Inspektorat poljoprivredne, vodne i Sumarsko-lovne
inspekcije,

c) Inspektorat veterinarske inspekcije,

d) Inspektorat urbanisticko-gradevinske, stambene,
komunalne inspekcije, inspekcije zastite okoliSa,
zastite prirode i zastite dobara bastine,

e) Inspektorat tehnicke inspekcije,

f)  Inspektorat trzi$no-turisti¢ke inspekcije,

g) Inspektorat rada, zaStite na radu, socijalne zastite i
sporta,

h)  Inspektorat sanitarne, zdravstvene, farmaceutske
inspekcije i inspekcije za hranu,

i) Inspektorat saobracajne i cestovne inspekcije,

j)  Inspektorat prosvjetne inspekcije,

k)  Sektor za pravne i kadrovske poslove,

)  Sektor za ekonomsko - finansijske poslove,

m)  Sektor za informisanje, informatiku i analitiku,

n)  Sektor za internu kontrolu.

(2) lzvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi: sekretara

Uprave i viseg referenta - tehnickog sekretara.

Odjeljak B. Djelokrug organizacionih jedinica
Clan 5.
(Sektor za opce poslove, pisarnicu i arhivu)

Sektor za opce poslove, pisarnicu i arhivu vrsi poslove:
prijema, evidentiranja i protokolisanja poste; poslove pisarnice -
prijem, distribucija, otprema i arhiviranje poste (kreiranje,
kontinuirano aZuriranje baze za poslove pisarnice i baze podataka
za poslove arhivske grade); azurnog i urednog vodenja arhive
(preuzimanje predmeta i akata za arhivu, evidentiranje, Cuvanje i
koordiniranje poslova unistavanja takvih materijala i akata) u
skladu sa principima iz vazeéih propisa o arhivskoj gradi; prijema
zahtjeva za inspekcijski nadzor neposredno, odnosno putem
sluzbenih kanala komunikacije; izrade i aZzuriranja internog
telefonskog imenika Uprave; planiranja godiSnje obuke za
zaposlene Uprave; nabavke i distribucije strucne literature i
Stampe, obezbjedivanja privremene i trajne legitimacije, kreiranja
i kontinuiranog azuriranja baze podataka za poslove pisarnice i
poslove arhivske grade; pripreme (kopiranje u dovoljnom broju
primjeraka i ovjeravanje, evidentiranje i distribucija), odnosenja i
donosenja ostale dokumentacije, spisa i materijala unutar i izmedu
pojedinih organizacionih jedinica Uprave; pripreme (pakovanja i
distribucije), odnosenja i donoSenja, prenosenja i postavljanja
namjestaja i inventara kao i raznoSenja (utovar i istovar trebovanog
materijala i drugih osnovnih sredstava za rad) te poslova potrebnih
ivezanih za odrzavanje higijene prostorija Uprave kao i obavljanje
sitnijih i jednostavnijih popravki za potrebe Uprave; obavljanje i
drugih poslova koje je potrebno obaviti u svrhu izvrSenja poslova
iz nadleznosti Sektora.

Clan 6.

(Djelokrug Inspektorata poljoprivredne, vodne i Sumarsko-lovne
inspekcije)

Inspektorat poljoprivredne, vodne i Sumarsko-lovne

inspekeije vrsi inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona i
propisa koji se odnose na: poljoprivredno zemljiste, raspolaganje,
upravljanje, zastitu i uredenje poljoprivrednog zemljista; prostorno
uredenje u odnosu na poljoprivredno zemljiste; promet i koriStenje
mineralnih dubriva (vjestackog dubriva); primarnu poljoprivrednu
biljnu proizvodnju; unos, suzbijanje i otklanjanje zaraznih bolesti
i StetoCina poljoprivrednog bilja; unos, proizvodnju i upotrebu
sjemena i sadnog materijala poljoprivrednog bilja i promet istih;
fitosanitarni nadzor u smislu zastite bilja od bolesti i Stetocina;
registracije i promet zatitnih sredstava za primjenu u poljo-
privredi, poljoprivrednih apoteka i prodavnica na veliko i malo;
primarnu poljoprivrednu animalnu proizvodnju; pcelarstvo,
proizvodnju meda, péelinjih drustava i matica; uzgoj i selekciju;
ispunjavanje tehnicko-proizvodnih uslova za registraciju subjekata
i objekata za proizvodnju i uzgoj domacih Zivotinja; proizvodnju,
promet i upotrebu stoéne hrane sa aspekta kvaliteta; slatkovodno
ribarstvo; zastitu riba; akvakulturu; ribnjake i ribolovna podrudja;
podsticajne mjere u primarnoj poljoprivrednoj proizvodnji preradi
i ruralnom razvoju, vode; kvalitet voda i koriStenje voda; uredenje
vodotoka i vodoprivredih objekata; eksploataciju mineralnih
sirovina iz korita vodotoka ($ljunak, pijesak, kamen); izgradnju
objekata u vodotoku ili u blizini vodotoka; upravljanje vodoprivre-
dom i vodenje vodoprivrednog katastra; zastitu od voda, zastitu i
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Cuvanje Suma; upravljanje Sumama i Sumskim zemljiStem; zastitu
Suma od bolesti i Stetocina; Sumske radove, objekte, pilane; promet
drveta i Sumskih proizvoda; lovstvo (zastita i uzgoj divljaci,
uredenje lovista, lovljenje i dr.); unapredenje lovstva; rad lovackih
organizacija; obavljaju i druge inspekcijske poslove odredene
zakonom iz nadleznosti inspektorata.

Clan 7.

(Djelokrug Inspektorata veterinarske inspekcije)

Inspektorat veterinarske inspekcije vrsi inspekcijski nadzor
nad provodenjem zakona i drugih propisa koji se odnose na:
veterinarsko zdravstvene preglede po zahtjevu u objektima za
proizvodnju, preradu, doradu i uskladistenje proizvoda Zivotinj-
skog porijekla registrovanim i odobrenim na podru¢ju Kantona
Sarajevo; zdravstvenu zastitu Zzivotinja; kretanje i transport;
suzbijanje i otklanjanje zaraznih bolesti Zivotinja; zdravstvenu
ispravnost sirovina i proizvoda zivotinjskog porijekla u proizvod-
nji, preradi i prometu; ispunjavanje veterinarsko-zdravstvenih
uslova za objekte za proizvodnju proizvoda Zivotinjskog porijekla;
njihovo drzanje i uskladiStenje; promet i dr., kao i druge objekte
(za proizvodnju hrane, oplodnju i dr.) obavljanje veterinarske
djelatnosti i upotrebu veterinarskih lijekova i sjemena za vjestatku
oplodnju; proizvodnju, promet i upotrebu hrane za zivotinje;
organizovanje i obavljanje veterinarske djelatnosti u veterinarskim
organizacijama i samostalnoj veterinarskoj praksi; vrSenje javnih
ovlasti u primjeni zakona i drugih propisa o veterinarstvu; obavlja
i druge inspekcijske poslove odredene zakonom iz nadleznosti
inspektorata.

Clan 8.

(Djelokrug Inspektorata urbanisticko-gradevinske, stambene,
komunalne inspekcije, inspekcije zastite okolisa, zastite prirode i
zastite dobara bastine)

Inspektorat urbanisticko-gradevinske, stambene, komunalne
inspekceije, inspekcije zaStite okoliSa, zaStite prirode i1 zastite
dobara bastine vrsi inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona i
drugih propisa koji se odnose na: izradu i reviziju tehnicke doku-
mentacije za gradnju gradevina; izradu dokumenata prostornog
uredenja iz nadleznosti Kantona; provodenje prostornog plana
uredenja za podrucja od znacaja za Kanton; vr$i kontrolu donese-
nih rjeSenja o urbanistickoj saglasnosti, odobrenja za gradenje,
upotrebnoj dozvoli i drugih upravnih akata koje je donijelo
Ministarstvo prema odredbama Zakona o prostornom uredenju;
vrsi nadzor i poduzima mjere utvrdene zakonom za gradevine, za
koje je odobrenje izdalo Ministarstvo; vr$i nadzor nad radom
op¢inskih i gradskih urbanisti¢ko - gradevinskih inspektora i pruza
pomo¢ u primjeni odredbi Zakona; poduzima mjere u okviru svoje
nadleznosti ako utvrdi da je Ministarstvo donijelo akte suprotno
odredbama Zakona, propisima donesenih na osnovu Zakona i
donesenom planu prostornog uredenja; vrsi kontrolu svih u¢esnika
u gradenju (investitor, projektant, kontrolor projekta, izvodac
radova i nadzorni organ), kao i kontrolu kvalitete izvedenih
radova; vrs$i kontrolu nad radom upravnika, prinudnih upravnika,
predstavnika etaznih vlasnika, prati stanje u stambenoj oblasti koja
se odnosi na odrzavanje zajednickih dijelova zgrade, nadzor nad
radom pravnih i fizi¢kih lica koja koriste izvore buke u sredini u
kojoj ljudi rade i borave u skladu sa ovlastenjima utvrdenim
Zakonom o zastiti od buke, obnovu i poboljSanje ekoloskog
kvaliteta i obavlja i druge inspekcijske poslove odredene zakonom
iz nadleznosti Inspektorata.

Clan 9.
(Djelokrug Inspektorata tehnicke inspekcije)

Inspektorat tehnicke inspekcije vrsi inspekcijski nadzor nad
provodenjem zakona i drugih propisa koji se odnose na:
istrazivanje i eksploataciju mineralnih sirovina; izvodenje regio-
nalnih 1 detaljnih geoloskih istrazivanja za mineralne sirovine
istraznog prostora koji zahvata teritoriju Kantona Sarajevo;

tehnicke mjere pri vrenju rudarske djelatnosti; zastitu na radu pri
istrazivanju i eksploataciji mineralnih sirovina; zastitu od pozara i
eksplozija pri istrazivanju i eksploataciji mineralnih sirovina;
izgradnju i odrzavanje rudarskih objekata, postrojenja i uredaja;
planiranje, projektovanje, proizvodnje, izgradnje, rekonstrukcije,
remonta elektroenergetskih objekata i postrojenja; ugradivanja
elektricnih uredaja, instalacija i troSila i njihove upotrebe; elek-
troenergetske tehnicke standarde i normative; proizvodnju,
prijenos, distribuciju i potrosnju elektri¢ne energije; koristenje,
odrzavanje i unaprijedenje elektroenergetskih postrojenja; kontro-
lu kod proizvodada opreme, izvodaca radova i korisnika elektro-
energetskih objekata, postrojenja i uredaja koji sa elektri¢nim
instalacijama ¢ine tehnolosku cjelinu i namijenjeni su za
proizvodnju, prenos, distribuciju i kori§¢enje elektri¢ne energije
(elektroenergetski objekti i postrojenja); uredaja i posuda pod
pritiskom; termoenergetske tehnicke standarde i normative;
koriStenje i odrzavanje termoenergetskih postrojenja, uredaja i
posuda pod pritiskom i ocjenu njihove tehnicke ispravnosti i
sigurnosti; tehnicko upravljanje termoenergetskim sistemom i
obavlja i druge inspekcijske poslove odredene zakonom iz
nadleznosti inspektorata.
Clan 10.

(Djelokrug Inspektorata trzisno - turisticke inspekcije)

Inspektorat trzi$no-turisticke inspekcije vrSi inspekcijski
nadzor nad provodenjem zakona i drugih propisa koji se odnose
na: promet roba, usluga, ugostiteljstva, obavljanje i uvjete za
obavljanje trgovine na veliko, trgovine na malo i trgovackih
usluga, posebne oblike obavljanja trgovine, nain formiranja
cijena, zaStitu potro$aca i nedopusteno trgovanje, kao i na
ogranicenje obavljanja trgovine; ugostiteljstvo, uvjete i nacin rada
pruzalaca ugostiteljskih usluga; turizam, obavljanje turisticke
djelatnosti, odnosno pruzanje usluga i posredovanja u turistickom
prometu; zastitu prava korisnika turistickih i ugostiteljskih usluga;
reklamiranje ugostiteljsko - turisticke ponude; obveznike placanja
boravisne takse; obracun i naplatu sredstava boravisne takse;
nadzor nad naplatom ¢lanarine turistickim zajednicama; kontrolu
primjene propisanih prava potrosaca i zastite prava potrosaca;
nadzor nad primjenom propisa kojima je regulisana ograni¢ena
kontrola i upotreba duhana, duhanskih i ostalih proizvoda za
pusenje, uslove pod kojima je zabranjeno stavljanje u promet
duhanskih proizvoda, podatke koje mora sadrzavati svako
pojedina¢no pakiranje duhanskih proizvoda koje se nalazi u
prometu i koje se prodaje na trzistu Federacije BiH, kontrolu
posjedovanja ispravnog fiskalnog uredaja i izdavanja fiskalnih
rac¢una; obavljanje i uvjete za obavljanje obrtnicke djelatnosti;
poticaj razvoja male privrede, kontinuirano pracenje utroska
finansijskih sredstava od strane korisnika sredstava iz poticaja za
razvoj male privrede i izvrSenje drugih preuzetih obaveza;
posredovanje u prometu nekretnina, uslove za obavljanje
djelatnosti posredovanja u prometu nekretnina, prava i obaveze
posrednika, agenata posredovanja i nalogodavaca u prometu
nekretnina; kontrolu ispunjenosti uvjeta za obavljanje djelatnosti
skijaskog centra; zastitu i poboljsanje kvaliteta zraka u Kantonu
Sarajevo, te vrsi i druge inspekcijske poslove odredene zakonom
iz nadleZnosti Inspektorata.

Clan 11.
(Djelokrug Inspektorata rada, zastite na radu, socijalne zastite i
sporta)

Inspektorat zastite na radu, socijalne zastite i sporta vrsi
inspekeijski nadzor nad provodenjem zakona i drugih propisa koji
se odnose na: radno-pravni polozaj radnika i drugih lica
angazovanih na radu kod poslodavca; zakljuéivanje ugovora o
radu; obavezu poslodavca da radnike prijavi na penziono i
zdravstveno osiguranje; status pripravnika i volontera; postivanje
radnog vremena radnika; odmori i odsustva radnika; zastita
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radnika (maloljetnika, Zena i materinstva, zaposlenika privremeno
ili trajno nesposobnog za rad); isplatu place i naknade place;
prestanak ugovora o radu; zastitu radnika u ostvarivanju prava iz
radnog odnosa; pravilnik o radu; omogucavanje radnicima
formiranje vijeca zaposlenika; obavezu konsultacije poslodavca sa
vijeéem uposlenika u propisanim slucajevima; pribavljanje
prethodne saglasnosti vijeCa zaposlenika u propisanim
slu¢ajevima; zaposljavanje stranaca; organizovanje i provodenje
Strajka; zabranu upotrebe duhanskih proizvoda; zastitu na radu
radnika; primjenu propisanih mjera zastite na radu u projektnoj
dokumentaciji tehni¢ko-tehnoloskih procesa, kao i kontrolu kod
izgradnje, izvodenja i eksploatacije objekata; primjenjenost
propisa pri projektovanju i proizvodnji sredstava rada i sredstava
rada iz uvoza; redovno odrzavanje i ispitivanje sredstava rada,
fizickih, hemijskih ili bioloskih Stetnosti; osiguranje uslova rada
radnika; izloZenost opasnostima i S$tetnostima i preduzetim
mjerama za njihovo otklanjanje; osiguranje i provodenje psiho-
fiziCke zastite radnika, a u zavisnosti od tehni¢ko-tehnoloskih
procesa rada; obucenost radnika iz oblasti zastite na radu vezano
za radno mjesto i tehni¢ko-tehnoloski proces rada; koristenje
odgovarajucih sredstava liéne zastite; kontrolu privrednih drustava
koja se bave periodi¢nim pregledima i ispitivanjima iz oblasti
zastite na radu; kontrolu iz oblasti socijalne zastite, zastite civilnih
Zrtava rata i zastite porodice sa djecom na osnovu i u granicama
utvrdenih zakonom i podzakonskim aktima, nadzor nad radom
udruZenja i fondacija registrovanih na osnovu i u granicama
zakonskih ovlastenja; provodenje inspekcijskog nadzora nad
primjenom Zakona o sportu Kantona Sarajevo i propisa donesenih
na osnovu istog a §to narocito obuhvata nadzor nad ispunjavanjem
propisanih opstih uslova za registraciju i djelovanje organizacija u
sportu, privrednih drustava i ustanova u sportu, ispunjavanjem
uslova za obavljanje zadataka u sportu, obavljanjem sistematskih i
zdravstvenih pregleda, ispunjavanjem propisima odredenih pravila
za organizaciju takmiCenja, ostvarivanjem prava sportista i
stru¢nih kadrova i sportskih organizacija, namjenskom upotrebom
novCanih sredstava, upravljanjem i namjenskom upotrebom
sportskih objekata te vodenjem propisanih evidencija i
dokumentacije; obavlja i druge inspekcijske poslove odredene
zakonom iz nadleznosti inspektorata.
Clan 12.
(Djelokrug Inspektorata sanitarne, zdravstvene, farmaceutske
inspekcije i inspekcije za hranu)

Inspektorat sanitarne, zdravstvene, farmaceutske inspekcije i
inspekcije za hranu vrsi inspekcijski nadzor nad provodenjem
zakona i drugih propisa koji se odnose na oblast: zastitu zdravlja
ljudi; sprjeavanje i suzbijanje zaraznih bolesti; sanitarno-tehnicke
i higijenske uslove u javnim objektima (zdravstvene ustanove,
Skole, ustanove socijalne i djecije zastite i dr.) 1 drugim mjestima
od znacaja za osiguranje sanitarne, higijenske i protivepidemijske
zastite; zdravstveno stanje zaposlenih u djelatnostima i na
poslovima koji su pod sanitarnom inspekcijskom kontrolom;
preventivni sanitarni nadzor nad izgradnjom objekata koji su pod
sanitarnim nadzorom; organizovanje i obavljanje zdravstvene
djelatnosti u javnim i privatnim zdravstvenim ustanovama i
privatnoj praksi u zdravstvu; rad zdravstvenih radnika u obavljanju
zdravstvene djelatnosti; primjenu propisa i mjera o pravima,
obavezama i odgovornostima pacijenata; provodenje javnih
programa i mjera zdravstvene zastite; opskrbu lijekovima i drugim
medicinskim sredstvima; propisivanje i izdavanje lijekova; zastitu
prava gradana u KkoriStenju zdravstvene zaStite i medicinske
pomo¢i; vodenje medicinske dokumentacije, evidencija u oblasti
zdravstva, izvjeStaja i izvjeStajnih obrazaca; pracenje sigurnosti
lijekova; nabavku, smjestaj, Cuvanje, ispitivanje, izradu i izdavanje
lijekova u apotekama i bolni¢kim apotekama; zbrinjavanje i
unistavanje farmaceutskog otpada; sluzbene kontrole zdravstvene

ispravnosti i higijene hrane u maloprodaji osim objekata pod
nadzorom veterinarske inspekcije; sluzbene kontrole zdravstvene
ispravnosti i higijene hrane u proizvodnji i preradi ostale hrane
koja nije u nadleznosti veterinarske inspekcije; sluzbene kontrole
zdravstvene ispravnosti materijala u dodiru sa hranom u
proizvodnji i na trzistu; obavlja i druge inspekcijske poslove
odredene zakonom iz nadleznosti inspektorata.
Clan 13.
(Djelokrug Inspektorata saobracajne i cestovne inspekcije)

Inspektorat saobracajne 1 cestovne inspekcije  vrSi
inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona i podzakonskih akata
koji se odnose na djelatnost prijevoza osoba ili tereta, odnosno
osoba i tereta u cestovnom prijevozu motornim i prikljuénim
vozilima, djelatnost javnog prijevoza putnika (javni linijski
prijevoz putnika, javni vanlinijski prijevoz putnika, taksi prijevoz),
djelatnost javnog prijevoza tereta (javni linijski prijevoz tereta,
javni vanlinijski prijevoz tereta), djelatnost prijevoza za vlastite
potrebe (rentakar prijevoz), rad autostanica (autobusne stanice i
stajaliSta, teretne stanice), rad stanica tehni¢kog pregleda, radno
vrijeme i obavezni odmori mobilnih radnika u cestovnom
prijevozu, vrijeme voznje i razdoblje odmora mobilnih radnika
koji obavljaju cestovni prijevoz putnika i tereta, uredaje za
biljezenje u cestovnom prijeovzu (tahografi), rad radionica,
kontrola korisnika usluga javnog linijskog prijevoza putnika u
Kantonu Sarajevo, ispunjavanje uslova o opremljenosti fijakera;
stanje cesta; odrzavanje cesta; primjenu tehnickih uslova kojima
se osigurava bezbjedan saobracaj; primjenu tehnic¢kih normativa i
standarda prilikom izvodenja radova na izgradnji, rekonstrukciji i
odrzavanju cesta kao i tehnicku dokumentaciju; objekte na cesti;
radove na prokopavanju javnih cesta i oSte¢enjima cesta i obavlja
i druge inspekcijske poslove odredene zakonom iz nadleznosti
inspektorata.

Clan 14.
(Djelokrug Inspektorata prosvjetne inspekcije)

Inspektorat prosvjetne inspekcije vrsi inspekcijski nadzor
nad provodenjem zakona i drugi propisa koji se odnose na oblast:
predskolskog, osnovnog, srednjeg i visokog obrazovanja, kao i
propisanih mjera i opéih akata obrazovnih javnih ustanova i
ustanova; kontrola upisa u sudski registar i registar ustanova koje
vodi ministarstvo nadlezno za poslove obrazovanja Kantona
Sarajevo; postojanje propisanih uslova za rad obrazovnih ustano-
va; ostvarivanje predskolskog i osnovnog odgoja i obrazovanja,
srednjeg i visokog obrazovanja kao i nau¢no-nastavne djelatnosti;
upotrebu odobrenih nastavnih planova i programa, udzbenika i
drugih nastavnih sredstava; upis u obrazovnu ustanovu; vodenje
propisane evidencije i dokumentacije; uvid u javne isprave, opce i
pojedinacne akte obrazovne ustanove i druge akte koji se odnose
na rad organa kojeg kontroliSe; opremu obrazovne ustanove;
primjenu zakonskih i drugih odredaba koje se odnose na ucenike,
odnosno studente; statusna pitanja ucenika i studenta; postupak
izbora nastavnog i nenastavnog osoblja u predskolskim, osnovnim
i srednjim ustanovama, postupak izbora ¢lanova akademskog
osoblja na visokoskolskim ustanovama,; statusna pitanja nastavnog
osoblja u predskolskim, osnovnim, srednjim i visokoskolskim
ustanovama 1 obavlja i druge inspekcijske poslove odredene
zakonom iz nadleznosti inspektorata.

Clan 15.
(Sektor za pravne i kadrovske poslove)

Sektor za pravne i kadrovske poslove obavlja sljedece
poslove organizira i obavlja poslove vezane za: zastupanje Uprave
u prekrsajnom postupku kao i u drugim postupcima gdje poslove
zastupanja obavljaju sluzbenici Uprave, pruzanje stru¢ne pravne
pomoc¢i direktoru Uprave, drzavnim sluzbenicima i namjesteni-
cima Uprave; pracenje 1 primjenu zakona, izradu nacrta i
prijedloga za izmjene i dopune normativnih akata iz djelokruga
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rada Uprave; evidentiranje, Cuvanje i uredno vodenje personalnih
dosijea svih uposlenika Uprave uz kontinuirano azuriranje baze
personalnih podataka svih uposlenika Uprave; pripremu nacrta
rjeSenja o radno-pravnom statusu, drugim pravima, obavezama,
promjenama i ostalim pitanjima koja se ti€u radno pravnog statusa
odnosno prava i obaveza uposlenika Uprave te izdavanje potrebnih
uvjerenja o takvim ¢injenicama; pripremu predmeta za sudska
ro¢iSta uz azurno pribavljanje istih od postupajucih inspektora;
pracenje realizacije izdatih prekrSajnih naloga; pripremanja
periodi¢nih i posebnih izvjeStaja o izdatim, naplacenim i
nenaplacenim prekr$ajnim nalozima; vodenje registra novcanih
kazni i prekr$ajne evidencije; azurno vodenje i izdavanje izvoda iz
registra nov¢anih kazni RNK; obavljanje i drugih poslova koje je
potrebno obaviti u svrhu izvrsenja poslova iz nadleznosti Sektora.
Clan 16.
(Sektor za ekonomsko - finansijske poslove)

Sektor za ekonomsko - finansijske poslove prati, izvrSava i
obezbjeduje izvrSavanje zakona, drugih propisa i op¢ih akata u
oblasti budzeta, finansija, raCunovodstva, te ostalih djelatnosti iz
okvira svoje nadleznosti; priprema analize, informacije, izvjestaje
i miSljenja te vr$i druge poslove utvrdene zakonom koji se odnose
na nadleznost u ovoj oblasti; priprema prijedlog Dokumenta
okvirnog budzeta Uprave; vrsi poslove pripreme nacrta i prijedlo-
ga budzeta; vrsi poslove pripreme rebalansa budzeta; priprema
naloge za placanje i prati njihovu realizaciju; prati realizaciju
budzeta i troSenje odobrenih sredstava; priprema periodicne i
godiSnje izvjeStaje kao i1 tromjesecne operativno finansijske
planove; koordinira eventualne poslove sa Ministarstvom finansija
te priprema elaborate, projekte, planove, analize i izvjestaje o
finansijskim rezultatima i poslovanju Uprave; priprema analiticke
informacije iz oblasti finansija; obavlja poslove finansija,
operative i knjigovodstva; obavlja poslove vezane za naplatu
sredstava za veterinarsko zdravstvene preglede i kontrolu; prati,
izvrSava 1 obezbjeduje izvrSavanje zakona, drugih propisa i opéih
akata u oblasti javnih nabavki, te ostalih djelatnosti iz okvira svoje
nadleZnosti; priprema analize, informacije, izvjeStaje i misljenja u
oblasti javnih nabavki; u¢estvuje u pripremi i realizaciji postupaka
javnih nabavki koji se provode u Upravi i koordinira poslove
vezane za nabavku roba; priprema tendersku dokumentaciju u
postupcima javnih nabavki, pojasnjenja tenderske dokumentacije,
odluka i rjeSenja iz oblasti javnih nabavki; priprema nacrte
okvirnih sporazuma i ugovora kao i ostalu prate¢u dokumentaciju
u okviru postupka javnih nabavki, priprema prijedloge odgovora
po pravnim lijekovima u postupcima javnih nabavki; vrsi
planiranje i nabavku opreme i potroSnog materijala za potrebe
Uprave; ukazuje na potrebu nabavke i odrzavanja potrebne opreme
i materijalno tehnickih sredstava za rad Uprave uz kontinuirano
pracenje i prikupljanje podataka i zahtjeva za istim od svih sektora
i inspektorata u Upravi; obavlja poslove adekvatnog odrZavanja,
evidentiranja 1 skladiStenja materijalno tehnickih sredstava,
inventara i potro$nih kao i stalnih sredstava potrebnih za rad
Uprave; koordinira, osigurava i vrsi dostavljanje na koriStenje
zaposlenicima Uprave svih potrebnih materijalno tehnickih
sredstava, inventara, potros$nog repromaterijala kao i ostalih
sredstava potrebnih za rad Uprave po uputama direktora Uprave
odnosno uz njegovu saglasnost ili saglasnost drugog zaposlenika
Uprave kojeg on prema ukazanoj potrebi odredi za davanje takve
saglasnosti; obezbjeduje tehnicku ispravnost vozila, tehnicke
preglede, registracije i osiguranja vozila, rezervnih dijelova,
maziva i goriva za vozila; vodi evidencije i sa¢injava i dostavlja
informacije o potro$nji i repromaterijalu; osigurava skladistenje i
adekvatno ¢uvanje guma i potrebne opreme za redovno koristenje
vozila u skladu sa saobrac¢ajnim propisima; prati i po potrebi
neposredno vrsi poslove vezane za odrzavanje Cistoce vozila;
izraduje izvjeStaje o registraciji, vodi evidencije o odrzavanju

vozila i potro$nji goriva, maziva i ostalih potro$nih materijala i
opreme potrebne za redovno koristenje vozila, kao i druge poslove
iz nadleznosti Sektora.
Clan 17.
(Sektor za informisanje, informatiku i analitiku)

Sektor za informisanje, informatiku i analitiku vrsi poslove
koji se odnose na: prikupljanje i obradu informacija, izvjestaja i
drugih materijala Uprave, radi njihovog prezentiranja javnosti i
medijima; izradu i saopstenja za javnost iz nadleZnosti Uprave;
organizaciju konferencije za Stampu/medije, ostvarivanje nepo-
sredne saradnje sa predstavnicima medija radi uc¢eséa direktora i
drugih drzavnih sluzbenika Uprave u odgovaraju¢im informativ-
nim i edukativnim programima, emisijama, intervjuima; vrsi
uspostavu saradnje sa sredstvima javnog informisanja, slobodan
pristup informacijama kojima raspolaze Uprava; arhiviranje i
pracenje Stampanih i elektronskih medija, kao i drugih pisanih,
Stampanih ili snimljenih materijala koji se odnose na rad Uprave
(audio i video kasete, CD, diskete, stikove i sl.); izradu i azuriranje
web stranice Uprave; detaljno i sveobuhvatno vodenje i redovno
azuriranje podataka o svim poslovima Uprave u kontekstu
rezultata rada i koriStenja raspolozivih resursa po svim organiza-
cionim jedinicama radi koriStenja istih u analiticke i sli¢ne svrhe;
modifikaciju postojecih programskih rjeSenja u smislu kreiranja
novih izvjeStaja; baze podataka, definisanje i unapredenje
standarda za AOP Uprave; pruZzanja pomo¢i korisnicima u
koristenju informatiCke opreme i programa; rjeSavanje problema
pri koristenju aplikacija, infrastrukture, servisa i usluga; pregled
informaticke opreme i vodenja analiticke karte opreme; evidencije
kvarova, popravki i intervencija na radunarima i mreZi prema
nalogu; azuriranja evidenciju prikljucaka i korisnika;

Clan 18.
(Sektor za internu kontrolu)

Sektor za internu kontrolu vr$i poslove koji se odnose na:
pracenje ponasanja i rada zaposlenika uprave vezano za postivanje
Etickog kodeksa za zaposlenike u Kantonalnoj upravi za inspek-
cijske poslove Kantona Sarajevo, Etickog kodeksa za inspektore i
ostalih propisa i odluka kojim su utvrdeni standardi ponaSanja
zaposlenika Uprave te saCinjavanje i dostavljanje direktoru Uprave
informacija o istom; prikupljanje izjava, ¢injenica i drugih dokaza
kod nastupanja materijalne Stete koju uzrokuju zaposlenici
Uprave; vrSenje provjera i prikupljanje Cinjenica i dokaza po
nalogu direktora Uprave u sluc¢ajevima kada postoje indicije ili
saznanja o povredi sluzbene duznosti od strane zaposlenika
Uprave; pracenje pravilnosti koriStenja sluzbenih vozila; pracenje
postivanja radnog vremena od strane zaposlenika; zaprimanje,
analizu i proslijedivanje na nadlezno postupanje prituzbi na
ponasanje uposlenika Uprave uz izvjeStavanje direktora Uprave o
istom; ostvarivanje saradnje sa Uredom za borbu protiv korupcije
Kantona Sarajevo; pripremu dokumentacije i provodenje ostalih
aktivnosti za borbu protiv korupcije u Upravi te obavljanje drugih
poslova iz nadleZnosti Sektora odnosno po trazenju direktora
Uprave.

Clan 19.
(Djelokrug poslova izvan organizacionih jedinica)

Izvan organizacionih jedinica obavljaju se slijedeéi poslovi:
poslovi sekretara Uprave koji se odnose na vrSenje poslova na
prijemu i tehnickom kompletiranju materijala iz nadleznosti
osnovnih organizacionih jedinica koji se dostavljaju direktoru
Uprave na razmatranje i odlucivanje; organizovanje i vrSenje
poslova koji se odnose na dostavljanje svih materijala iz nadlez-
nosti Uprave koje razmatra i usvaja Vlada Kantona Sarajevo;
koordiniranje i usmjeravanje rada svih osnovnih organizacionih
jedinica koje postoje u Upravi, u cilju realizacije poslova koji su
utvrdeni u programu rada Uprave i osiguravanje izvrsenja poslova
po nalogu direktora Uprave; te poslovi tehni¢kog sekretara koji se
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odnose na uspostavljanje, odnosno posredovanije u uspostavljanju

telefonskih veza za potrebe direktora i sekretara Uprave; prima,

otprema i arhivira sluzbena akta, dokumente i druge pisane
materijale; ¢uva i upotrebljava pecat u skladu sa ovlastenjima
direktora Uprave.

POGLAVLJE 111 - SISTEMATIZACIJA RADNIH

MJESTA UPRAVE

Clan 20.
(Sistematizacija radnih mjesta)

Sistematizacijom radnih mjesta utvrduju se radna mjesta
prema redoslijedu organizacijskih jedinica, utvrdenih u prethod-
nom poglavlju Pravilnika. Svako radno mjesto drzavnog sluzbe-
nika i namjestenika obuhvata sljedece elemente: naziv radnog
mjesta, opis poslova, uslove za vrsenje poslova, djelatnost u koju
poslovi spadaju, grupu u koju poslovi spadaju, sloZenost poslova,
status izvrsioca, pozicija radnog mjesta i broj izvrSilaca.

Clan 21.
(Ukupan broj izvrsilaca)

Za izvrSenje poslova i1 zadataka iz djelokruga Uprave
utvrduje se ukupno 205 izvrSilaca, od ¢ega 1 (jedan) direktor, 1
(jedan) sekretar, 14 (Cetrnaest) drzavnih sluzbenika koji rukovode
osnovnim organizacionim jedinicama, 165 (stotinusesdesetipet)
drzavna sluzbenika i 24 (dvadeseticetiri) namjestenika.

QOdjeljak A. Sektor za opce poslove, pisarnicu i arhivu

Clan 22.
(Radno mjesto Pomo¢nik direktora u Sektoru za opée poslove,
pisarnicu i arhivu)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik direktora u Sektoru za opée
poslove, pisarnicu i arhivu

(2) Opis poslova:

a) rukovodi radom Sektora, organizuje, obezbjeduje i
usmjerava rad Sektora;

b) odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno
izvrSavanje poslova i zadataka iz djelokruga Sektora;

c) rasporeduje poslove i zadatke na neposredne izvrSioce
i daje blize upute za njihovo izvrSavanje;

d) pruza neposrednim izvrSiocima potrebnu struénu i
drugu pomo¢ u radu i vrSi najsloZenije poslove i
zadatke iz djelokruga Sektora;

e) sainjava i dostavlja informacije, izvjestaje i analize iz
djelokruga rada Sektora;

f)  kontroliSe zakonitost i ispravnost akata iz djelokruga
rada Sektora;

g) izraduje i kontrolise ugovore iz nadleznosti Sektora,
obezbjeduje planiranje i realizaciju istih;

h)  prati i primjenjuje propise iz nadleznosti Sektora, a za
svoj rad odgovara direktoru Uprave;

i) wvrSiidruge poslove po nalogu direktora Uprave.

(3) Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije,
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
Zavr$en pravni fakultet ili ekonomski fakultet ili fakultet za
upravu, poloZen strucni ispit, najmanje pet godina radnog
staza na poslovima u struci, poznavanje rada na raunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno - operativni poslovi.

(6) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom
organizacionom jedinicom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik direktora.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 23.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za opce poslove,
pisarnicu i arhivu)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za opce poslove,
pisarnicu i arhivu.

(2) Opis poslova:

a) vr§i najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora
potrebne za osiguranje efikasnog izvr§avanja poslova i
zadataka u istom;

b)  prati primjenu propisa iz oblasti kancelarijskog poslo-
vanja i arhivske djelatnosti te u skladu s tim prijavljuje
potrebu za poduzimanjem potrebnih aktivnosti u cilju
uskladivanja rada sektora sa propisanim standardima i
pravilima;

c)  shodno nacelu javnosti rada pruza gradanima i pravnim
licima potrebne informacije vezano za poslove
arhiviranja, kao i dostupnost arhivske grade u skladu sa
zakonom o arhivskoj gradi;

d) vodi potrebne evidencije vezano za dokumentaciju i
podatake koji se koriste u radu Uprave, naroCito u
pogledu arhivske grade, te prema potrebi Cini
dostupnim informacije u vezi s tim;

e) saraduje sa drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima
Uprave vezano za dokumentaciju i podatake o kojim se
vodi sluzbena evidencija a narocito u pogledu arhivske
grade;

f)  ucCestvuje u postupcima tretiranja i uniStavanja
arhivskih materijala po isteku propisanih rokova za
njihovo cuvanje;

g) pomaZe urjeSavanju problema iz oblasti kancelarijskog
poslovnja i arhivske djelatnosti;

h)  ucestvuje u pripremi Liste kategorija registraturske
grade sa rokovima cuvanja;

i) wvrsi i druge poslove koje odredi direktor Uprave i/ili
Pomoénik direktora;

j)  zasvoje poslove odgovara Pomoéniku direktora.

(3) Uslovi za vrsenje posla: Ste¢ena diploma visokog obrazo-
vanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najma-
nje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje
sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen pravni fakultet ili
ekonomski fakultet ili fakultet za upravu, polozen stru¢ni
ispit, tri godine radnog staza na poslovima u struci, polozen
stru¢ni ispit, poloZen arhivisticki ispit i poznavanje rada na
racunaru.

(4) Vrstadjelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(6) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvr$ioca: Drzavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 24.
(Radno mjesto Visi referent za poslove protokola, pisarnice i
arhive)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za poslove protokola,
pisarnice i arhive

(2) Opis poslova:

a)  vrSi prijem i zavodenje poste, izdaje potvrde 0 prijemu
podneska, razvrstava i rasporeduje postu, prima i
zavodi fakture;

b) zavodi predmete u dostavne knjige i dostavlja ih
organizacionim jedinicama u sastavu Uprave; vrsi upis
upravnih predmeta i akata u upisnik prvostepenih
upravnih predmeta i akata i upisnik drugostepenih
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upravnih predmeta u elektronskoj, odnosno pisanoj
formi;

€) razduZuje dostavnice, te dostavlja pismene i druge
posiljke putem dostavne knjige za potrebe redovnog
obavljanja poslova uprave, odnosno u narocitim
sluajevima po direktnom trazenju pomoénika
direktora, odnosno direktora uprave;

d) daje sve potrebne podatke o kretanju predmeta
uposlenicima Uprave i podnosiocima zahtjeva uporedo
sa vodenjem osnovne evidencije vr$i unos svih
podataka iz evidencije u raunar;

e)  vr§i razvodenje akata i predmeta kroz odgovarajuce
knjige evidencije po uputama obradivaca predmeta;

f)  vrsi upis predmeta u djelovodnik predmeta i akata u
elektronskoj, odnosno pisanoj formi;

g) prati spremnost pismena za otpremu i arhiviranje;

h)  vrsi popunjavanje koverata i dostavnica, pakovanje
akata, zavodenje predmeta i akata i preporucenih
posiljki u knjigu za otpremu poste, te obavlja i ostale
poslove koji su potrebni i u vezi su sa otpremom poste;

i)  razvrstava predmete po godinama i kvalifikacionim
znacima sa grupisanjem u utvrdenu fasciklu;

j)  vrSi upis predmeta u interne dostavne knjige i iste
dostavlja rukovodiocima organizacionih jedinica;

k)  vodi racuna o blagovremenom ulaganju pismena u spis
predmeta na koje se ista odnose;

)  blagovremeno informiSe postupajuceg inspektora
odnosno drugog drzavnog sluzbenika o svim pristiglim
aktima i drugim pismenima koja se odnose na predmet
koji je signiran na njega;

m) razduzuje rjeSene predmete kroz interne dostavne
knjige;

n) zaprima zahtjeve za inspekcijski nadzor neposredno,
odnosno putem sluzbenih kanala komunikacije;

0) upucuje podnosioce zahtjeva, odnosno prijava o
nadleznostima Uprave i1 daje im druge potrebne
smjernice za podnosenje istih;

p) dostavlja podatke potrebne za vodenje evidencija i
izradu redovnih i posebnih izvjeStaja iz djelatnosti
inspektorata, odnosno Uprave;

r) obavjeStava gradane o poduzetim mjerama po
primljenoj informaciji;

s)  vodi arhivsku knjigu, odrzava i brine o urednosti
arhivske grade i materijala i lino je odgovoran za
Cuvanje arhivske grade;

t)  odlaze sve predmete po kojima je okon¢an postupak u
odgovarajuce fascikle i u registarski materijal;

u) vrsi ulaganje arhiviranih predmeta po klasifikaciji,
rednom broju i roku ¢uvanja, izdaje na revers predmete
iz arhive;

V) izuzima predmete iz registarskog materijala i Cuva
reverse izuzetih predmeta;

z) wvr§i  skeniranje i
dokumentacije;

aa) wvrSi i druge poslove koje mu odredi Pomocénik
direktora i/ili direktor Uprave;

bb) za svoje poslove odgovara Pomoéniku direktora.

Uslovi za vrSenje posla: SSS - IV stepen, zavr$ena gimnazija

ili srednja birotehnicka Skola ili srednja ekonomska $kola ili

srednja ekonomsko-trgovacka $kola ili srednja graficko

tehnicka Skola ili srednja maSinska $kola, najmanje 10

mjeseci radnog staza na poslovima u struci, strucni ispit i

poznavanje rada na raunaru.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Administrativno - tehnicki.

elektronsko  arhiviranje

SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni.

Status izvrSioca: Namjestenik.

Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

Broj izvrsilaca: 12 (dvanaest).

Clan 25.
(Radno mjesto referent KV radnik - kurir)

Naziv radnog mjesta: Referent KV radnik - kurir

Opis poslova:

a) obavlja poslove potrebne za dostavljanje i dono$enje
dokumentacije, poste, kancelarijskog i drugog sitnijeg
inventara;

d) neposredno ucestvuje u aktivnostima potrebnim za
prijevoz oduzete robe i vr$i pomaganje na utovaru i
istovaru iste;

e)  obavljasve kurirske poslove za potrebe Uprave (donosi
i odnosi postu i pakete, vr$i utovar i istovar ako se
prenos poste, paketa, drugih predmeta ili inventara vrsi
sluzbenim vozilom Uprave);

f)  wvrSi i druge poslove koje mu odredi Pomocnik
direktora ili direktor Uprave;

g) zasvoj rad odgovara Pomoéniku direktora i direktoru
Uprave.

Uslovi za vr$enje poslova: KV, zavrsena srednja saobracajna

ili trgovacka Skola ili masinska $kola, poloZen ispit za vozaca

"B" kategorije, Sest mjeseci radnog staza.

Vrsta djelatnosti: Poslovi pomo¢ne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Pomo¢ni poslovi.

SloZenost poslova: Jednostavni.

Status izvrSioca: Namjestenik.

Pozicija radnog mjesta: KV radnik.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 26.
(Radno mjesto NK - pomo¢ni radnik)

Naziv radnog mjesta: NK - pomo¢ni radnik

Opis poslova:

a) obavlja sve poslove potrebne za blagovremeno
otvaranje, osiguravanje i zatvaranje radnih prostorija u
skladu sa potrebama odvijanja procesa rada, a prema
uputama neposredno pretpostavljenog i direktora
Uprave;

b)  prati i po potrebi neposredno obavlja poslove redovnog
odrzavanja Cisto¢e i higijene sluzbenih i pomo¢nih
prostorija;

c) prijavljuje potrebe za nabavkom sredstava potrebnih za
redovno odrzavanje, CiS¢enje i koristenje sluzbenih,
odnosno pomo¢nih prostorija;

d) obavlja poslove vezane za reprezentaciju kao §to su
priprema i posluzivanje hladnih i toplih napitaka
posjetiteljima  sluzbenih  prostorija  rukovodstva
Uprave;

e) obavlja poslove potrebne za rasporedivanje, prijenos i
postavljanje namjestaja i inventara, te prema ukazanoj
potrebi obavlja sitne i jednostavnije popravke;

f)  obavlja i druge poslove i zadatke koje mu odredi
Pomoc¢nik direktora 1/ili neposredno direktor Uprave

g) zasvoj rad odgovara Pomo¢niku direktora.

Uslovi za vr$enje poslova: NK - zavrSena osnovna $kola.

Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Pomo¢ni poslovi.

Slozenost poslova: Jednostavniji.

Status izvrSioca: Namjestenik.

Pozicija radnog mjesta: Pomo¢ni radnik.

Broj izvrsilaca: (jedan).
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Odjeljak B. Inspektorat poljoprivredne, vodne i Sumarsko-
lovne inspekcije

Clan 27.

(Radno mjesto Glavni kantonalni inspektor poljoprivredne, vodne

@
@

®

i Sumarsko-lovne inspekcije)

Naziv radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor
poljoprivredne, vodne i Sumarsko-lovne inspekcije.
Opis poslova: Vr8i poslove i zadatke rukovodenja

Inspektoratom za koji je zaduZzen; planira i na terenu
organizuje vrSenje inspekcijskog nadzora i u vrSenju tih
poslova odlucuje o pitanjima za koja je zakonom ovlasten;
daje prijedlog poslova i zadataka iz djelokruga Inspektorata
za godisnji program i mjesecne planove Inspektorata; daje
uputstva i uskladuje rad inspektora u Inspektoratu; stara se o
zakonitosti, blagovremenosti, potpunosti i racionalnosti
vrSenja poslova u Inspektoratu; neposredno obavlja
najsloZenije inspekcijske nadzore; utvrduje plan i program
rada Inspektorata i obezbjeduje njegovu realizaciju;
ucestvuje u pripremi propisa iz djelokruga Inspektorata;
izvjestava direktora Uprave o radu Inspektorata; predlaze
ocjene o radu inspektora u Inspektoratu; obavlja i druge
poslove iz nadleznosti Inspektorata koje mu odredi direktor
Uprave i za svoj rad odgovara direktoru Uprave.
Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen
Sumarski fakultet ili poljoprivredni fakultet ili prirodno-
matematicki fakultet odsjek hemija ili gradevinski fakultet
odsjek hidrotehnika, poloZzen strucni ispit, najmanje pet
godina radnog staza na poslovima u struci, poloZzen ispit za
vozaca "B" kategorije, poznavanje rada na racunaru.
Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi.
SloZenost poslova: Najslozeniji.
Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom
organizacionom jedinicom.
Pozicija radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor.
Broj izvrsilaca:1 (jedan).
Clan 28.

(Radno mjesto Kantonalni poljoprivredni inspektor)
Naziv radnog mjesta: Kantonalni poljoprivredni inspektor.
Opis poslova: Vrsi inspekceijski nadzor nad provodenjem
zakona i propisa koji se odnose na:

a) upravljanje, =zaStitu i uredenje poljoprivrednog
zemljista;

b) prostorno uredenje u odnosu na poljoprivredno
zemljiste;

c)  koristenje vjestackog dubriva i zastitnih sredstava;

d) sjemenarstvo i sadni materijal, ispunjavanje tehnicko-
proizvodnih uvjeta za registraciju uvoznika i distribu-
tera sjemena i sadnog materijala i poljoprivrednog
bilja;

e)  zastitu bilja od bolesti i Stetocina;

f)  registraciju i promet zastitnih sredstava za primjenu u
poljoprivredi, poljoprivrednih apoteka i prodavnica;

g) proizvodnju i obradu duhang;

h) proizvodnju i promet vina i rakije, vocnjake i
vinograde;

i)  ribnjake i ribolovna podrudja;

Jj)  provodenje mjera zastite od pozara na poljoprivrednom
zemljiStu;

K)  uzgoj, selekciju i uvoz domacih Zivotinja,
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registraciju uzgajivaca i proizvodaca, kao i uvoznika
domacih Zivotinja;

proizvodnju, odabir i trgovinu uzgojno vrijednim
zivotinjama i provodenje uzgojnih programa;

pregled mati¢nih knjiga i uzgojnih upisnika, te druge
dokumentacije koja se odnosi na proizvodnju i
trgovinu uzgojno vrijednim Zivotinjama;

ispitivanje proizvodnih osobina uzgojno vrijednih
Zivotinja, testiranje na potomstvo, te ispravnost popisa
maticnih grla svih vrsta uzgojno vrijednih Zivotinja i
izdavanje rodovnika i potvrda o porijeklu;

provodenje zastite izvornih i zaStienih pasmina i
sojeva, te vodenje njihovih propisa;

uvodenje u proizvodnju novih pasmina, sojeva i
hibrida;

proizvodnju i trgovinu sjemena, jajnih ¢elija i zametka;
kontrolu obavljanja vjestackog osjemenjavanja i
prirodnog pripusta, te vodenja popisa o osjemenjavanju
prirodnom pripustu;

obiljezavanje uzgojno vrijednih Zivotinja;

drzanje i iskoriStavanje domacih Zivotinja;

rad ovlaStenih ustanova i uzgojnih orgnizacija u
provodenju uzgoja uzgojno vrijednih Zivotinja;
ispunjavanje  tehni¢ko-proizvodnih  uvjeta za
registaciju objekata za proizvodnju i uzgoj domacih
zivotinja;

proizvodnju, promet i upotrebu sto¢ne hrane i ispunja-
vanje tehni¢ko-proizvodnih uvjeta za registraciju
objekata za proizvodnju i skladiStenje sto¢ne hrane;
realizaciju dodijeljenih sredstava za poticaje primarnoj
poljoprivrednoj proizvodnji i ruralnom razvoju iz
okvira budzetskog izdvajanja;

nadzor nad radom poljoprivrednih savjetodavnih
sluzbi;

obavljanje i drugih inspekcijskih poslova u skladu sa
ovlaStenjima datim u pojedinim zakonima i drugim
proopisima, po nalogu glavnog kantonalnog inspektora
i direktora Uprave;

poduzima preventivne mjere i radnje radi sprijeCavanja
povrede zakona i drugih propisa, sprecavanja
nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi
doveli do Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile,
au cilju zastite javnog i privatnog interesa;

predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti
do stetnih posljedica i o tome donosi rjesenje;

djeluje edukativno u inspekcijskom nadzoru s ciljem
postizanja ekspeditivnijeg 1 efikasnijeg postivanja
zakona i drugih propisa;

uspostavlja interakciju sa kontroliranim subjektima u
cilju uspostave postivanja pozitivnih zakonskih
propisa;

gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se
obracaju zbog povrede zakona i drugih propisa;
permanentno i struéno se obrazuje i usavrSava za
vr$enje poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji
se odnose na oblast inspekcijskog,upravnog i
prekrSajnog postupka u skladu sa Programom stru¢ne
obuke inspektora koji donosi direktor Uprave;
dostavlja mjesecni i godisnji izvjestaj o svom radu
glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjesecnog i
godiSnjeg izvjestaja;

obavljanje i drugih inspekcijskih poslova u skladu sa
ovlastenjima datim u pojedinim zakonima i drugim
propisima, po nalogu glavnog kantonalnog inspektora
i direktora Uprave;
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nn) u postupku vrenja inspekcijskog nadzora pridrzava se

nacela zakonitosti, javnosti, efikasnosti, profesionalne

nepristrasnosti, nediskriminacije, politicke neovisnosti

i nacela pravicnosti, tako da mjera nalozena od strane

inspektora bude srazmjerna tezini u¢injene povrede;

podnosi zahtjev odnosno prijavu nadleZznom organu za
pokretanje odgovarajuéeg postupka, ako povreda
propisa predstavlja prekrsaj ili krivicno djelo i izricanje
novcane kazne putem izdavanja prekrSajnog naloga;
vr$i 1 druge poslove iz nadleznosti organizacione
jedinice po nalogu glavnog inspektora koji se odnose
na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave.

rr) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom
inspektoru.

Uslovi za vrSenje posla: Ste¢ena diploma visokog obrazova-

nja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje

VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje

prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje

sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili trec¢eg ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen poljoprivredni

fakultet ili agromediteranski fakultet ili agronomski fakultet,

poloZen struéni ispit, tri godine radnog staza na poslovima u

struci, poloZzen ispit za vozaca "B" kategorije, poznavanje

rada na raunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi.

SloZenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

Broj izvrsilaca: 3 (tri).

Clan 29.
(Radno mjesto Kantonalni vodni inspektor)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni vodni inspektor.

Opis poslova: Vrsi inspekeijski nadzor nad provodenjem

zakona i propisa koji se odnose na:

a) kvalitet voda;

b)  koristenje voda, uredenje vodotoka i vodoprivrednih
objekata;

c) eksploataciju mineralnih sirovina iz korita vodotoka
(8ljunak, pijesak, kamen);

d) izgradnju objekata u vodotoku ili u blizini vodotoka;

e) upravljanjem vodoprivredom i vodenjem vodo-
privrednog katastra;

f)  provodenje medudrzavnih i medunarodnih obaveza za
vode;

g) wvrSenje javnih ovlasti od javnih preduzeca za vodna
podrucja i drugih pravnih lica u primjeni zakona i
drugih propisa o vodama, zastitu od voda;

h)  poduzima preventivne mjere i radnje radi sprijeGavanja
povrede zakona 1 drugih propisa, sprecavanja
nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi
doveli do $tetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile,
u cilju zastite javnog i privatnog interesa;

i)  predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti
do stetnih posljedica i o tome donosi rjesenje;

j)  djeluje edukativno u inspekcijskom nadzoru s ciljem
postizanja ekspeditivnijeg 1 efikasnijeg postivanja
zakona i drugih propisa;

k)  uspostavlja interakciju sa kontroliranim subjektima u
cilju uspostave postivanja pozitivnih zakonskih
propisa;

I)  gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se
obracaju zbog povrede zakona i drugih propisa;

m) permanentno i struno se obrazuje i usavrSava za
vrsenje poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji

00)

pp)

©)

se odnose na oblast inspekcijskog,upravnog i
prekrsajnog postupka u skladu sa Programom strucne
obuke inspektora koji donosi direktor Uprave;

n)  upostupku vrienja inspekcijskog nadzora pridrzava se
nacela zakonitosti, javnosti, efikasnosti, profesionalne
nepristrasnosti, nediskriminacije, politicke neovisnosti
i nacela pravi¢nosti, tako da mjera naloZena od strane
inspektora bude srazmjerna teZini uc¢injene povrede;

0) podnosi zahtjev odnosno prijavu nadleznom organu za
pokretanje odgovarajuceg postupka, ako povreda
propisa predstavlja prekrsaj ili kriviéno djelo i izricanje
novcane kazne putem izdavanja prekrSajnog naloga;

p) dostavlja mjesedni i godisnji izvjeStaj o svom radu
glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjesecnog i
godisnjeg izvjestaja;

N i i druge poslove iz nadleZnosti organizacione
jedinice po nalogu glavnog inspektora koji se odnose
na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave;

s)  zasvoj rad odgovara glavnom kantonalnom inspekto-
ru.

Uslovi za vrsenje posla: Stecena diploma visokog obrazova-

nja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje

VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje

prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje

sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen gradevinski fakultet

odsjek hidrotehnika ili prirodno-matematicki fakultet odsjek

hemija ili biologija, poloZen stru¢ni ispit, tri godine radnog

staza na poslovima u struci, poloZen ispit za vozaca "B"

kategorije, poznavanje rada na raCunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi.

SloZenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Clan 30.

(Radno mjesto Kantonalni Sumarsko-lovni inspektor)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni Sumarsko-lovni inspektor.

Opis poslova: Vrsi inspekcijski nadzor nad provodenjem

zakona i propisa koji se odnose na:

a)  zastitu i uvanje Suma,

b)  upravljanje Sumama i Sumskim zemljistem;

C) zaStitu Suma od bolesti i StetoCina, Sumske radove,
objekte, pilane i dr.;

d) katastar Suma i Sumskog zemljiSta;

€) sjemenstvo i sadne materijale u Sumarstvu;

f)  promet drveta i drugih Sumskih proizvoda;

g) vrSenje javnih ovlasti u primjeni zakona i drugih
propisa o Sumama;

h)  provodenje mjera zastite od pozara u Sumama;

i) lovstvo (zaStita i uzgoj divljadi, uredenje lovista,
lovljenje i dr.), gospodarenje i upravljanje lovistima,
unapredenje lovstva, rad lovackih organizacija, rad
drugih organizacija koje gospodare lovistima, §to
naroito podrazumijeva Kkontrolu okolnosti da i
korisnik lovista ispunjava propisane uslove za
gazdovanje, da li je godis$nji plan gazdovanja lovistem
u skladu sa lovno-privrednom osnovom, lovljenje
divljaci, posjedovanja odobrenja za odstrijel divljaci,
lovne karte i trofejnih listova za ulovljenu divljag,
izvrSavanja ugovornih obaveza Kkorisnika lovista,
radova i objekata u lovistima;

j)  privremeno odnosno do donoSenja odluke nadleznog
organa oduzima bespravno ulovljenu ili bespravno
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prisvojenu divlja¢ ili njene dijelove, kao i predmete
kojima su izvr§ene ove bespravne radnje;

k)  narediuje privremene mjere za sprjeCavanje Stete u
hitnim slu¢ajevima u kojima bi mogla nastupiti steta u
oblasto lovstva;

I)  prikuplja, kad je to potrebno, obavjestenja od svjedoka,
nalaz vjeStaka, odgovornih i drugih lica u oblasti
lovstva;

m) izvjeStava nadleznu inspekciju i druge organe o
nepravilnostima i predlaze sprovodenje odredenih
mjera u oblasti lovstva, ako sam nije ovlasten za
preduzimanje odgovarajuéih mjera;

n)  kontroli§e primjenu lovno-privredne osnove;

0) kontrolie primjenu godisnjeg plana gospodarenja
lovistem, poslovne knjige i ostalu dokumentaciju kada
je to potrebno radi kontrole primjene propisa i mjera
koje se odnose na divljac i lovista;

p) kontrolise provodenje ovog Zakona o sanitarnom
odstrjelu, odstrjelu za nau¢no istrazivacke namjene kao
i sokolarenje;

r)  pokrete prekrajni postupak radi povrede odredaba
zakona o lovstvu i propisa donesenih na osnovu njega;

s)  poduzima preventivne mjere i radnje radi sprjecavanja
povrede zakona i drugih propisa, spreCavanja
nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi
doveli do $tetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile,
u cilju zastite javnog i privatnog interesa;

t)  predlaZe mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti
do stetnih posljedica i o tome donosi tjesenje;

u) djeluje edukativno u inspekcijskom nadzoru s ciljem
postizanja ekspeditivnijeg 1 efikasnijeg postivanja
zakona i drugih propisa;

V)  uspostavlja interakciju sa kontroliranim subjektima u
cilju uspostave postivanja pozitivnih zakonskih
propisa;

z) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se
obracaju zbog povrede zakona i drugih propisa;

aa) permanentno i struéno se obrazuje i usavrSava za

vrsenje poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji

se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i

prekr$ajnog postupka u skladu sa Programom stru¢ne

obuke inspektora koji donosi direktor Uprave;

u postupku vrSenja inspekcijskog nadzora pridrzava se

nacela zakonitosti, javnosti, efikasnosti, profesionalne

nepristrasnosti, nediskriminacije, politicke neovisnosti

i nacela pravi¢nosti, tako da mjera naloZena od strane

inspektora bude srazmjerna tezini u€injene povrede;

cc) podnosi zahtjev odnosno prijavu nadleznom organu za
pokretanje odgovarajuéeg postupka, ako povreda
propisa predstavlja prekrsaj ili kriviéno djelo i izricanje
nov¢ane kazne putem izdavanja prekr$ajnog naloga;

dostavlja mjese¢ni i godi$nji izvjestaj o svom radu

glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjesecnog i

godiSnjeg izvjestaja;

ee) wrsi i druge poslove iz nadleZnosti organizacione
jedinice po nalogu glavnog inspektora koji se odnose
na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave;

ff) za svoj rad odgovara glavhom kantonalnom
inspektoru.

Uslovi za vrSenje posla: Stecena diploma visokog obrazo-

vanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja

koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodovaili drugog ili

treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen

bb)

dd)

Sumarski fakultet, polozen strucni ispit, tri godine radnog
staza na poslovima u struci, polozen ispit za vozaca "B"
kategorije, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi.

Slozenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri).

Odjeljak C. Inspektorat veterinarske inspekcije

@)
@

®)

Clan 31.

(Radno mjesto Glavni kantonalni inspektor veterinarske

inspekcije)

Naziv radnog mjesta: Glavni
veterinarske inspekcije.
Opis poslova: Vrsi poslove i zadatke rukovodenja Inspekto-
ratom, planira i na terenu organizuje vr$enje inspekcijskog
nadzora i u vrenju tih poslova odlucuje o pitanjima za koja
je zakonom ovlasten; daje prijedlog poslova i zadataka iz
djelokruga Inspektorata za godi$nji program i mjesecne pla-
nove Inspektorata, daje uputstva i uskladuje rad inspektora u
Inspektoratu; stara se o zakonitosti, blagovremenosti,
potpunosti i racionalnosti vr$enja poslova u Inspektoratu;
vrsi neposredni inspekcijski nadzor u slozenijim slu¢ajevima
i po naredenju direktora Uprave; uestvuje u pripremi
propisa iz djelokruga Inspektorata; izvjeStava direktora
Uprave o radu Inspektorata; predlaze ocjene o radu
inspektora u Inspektoratu direktoru Uprave i za svoj rad
odgovara direktoru Uprave.
Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa najmanje 300 ECTS studijskih bodova,
zavrsen veterinarski fakultet, polozen strucni ispit, najmanje
pet godina radnog staza na poslovima u struci, poloZen ispit
za vozaca "B" kategorije, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.

Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.

Slozenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom

organizacionom jedinicom.

Pozicija radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 32.
(Radno mjesto Kantonalni veterinarski inspektor)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni veterinarski inspektor.

Opis poslova: Vrsi inspekcijski nadzor nad provodenjem

zakona i propisa koji se odnose na:

a) rad veterinarskih organizacija, samostalne veterinarske
prakse i veterinarske sluzbe kao i ispunjavanje uslova
za obavljanje veterinarske djelatnosti;

b)  provodenje mjera za otkrivanje i sprijeavanje pojave
zaraznih bolesti;

€) nadzire provodenje mjera za zastitu ljudi od zoonoza i
zdravstveno neispravnih  proizvoda  Zivotinjskog
porijekla namijenjenih ishrani ljudi;

d) uzgoj i proizvodnju Zivotinja, Zivotinje u prometu,
njihovo oznaCavanje i kretanje, klanje Zzivotinja i
proizvdnju proizvoda zivotinjskog porijekla i rad
objekta za klanje zivotinja, proizvodnju, obradu,
preradu, uskladiStenje 1 promet proizvoda Zivotinjskog
porijekla;

e)  nadzire promet sirovih koza;

kantonalni  inspektor
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f)

9)

h)

)

K)

m)

n)

P)

n

proizvodnju i promet hrane za Zivotinje, otpadne
zivotinjske materije, vodu za napajanje Zzivotinja i
proizvoda zivotinjskog porijekla;

uzima uzorke dijagnostickog materijala  za
laboratoriske pretrage i nareduje mjere za sprijeCavanje
i suzbijanje zaraznih i drugih bolesti Zivotinja, odnosno
sprijeCavanje oneciSCenja proizvoda zivotinjskog
porijekla i hrane za zZivotinje;

obavlja nadzor nad zivotinjama na sajmovima,
trznicama 1 berzama, dogonima, otkupnim mjestima,
izlozbama i javnim smotrama, te mjestima za utovar,
pretovar i istovar Zivotinja;

obavlja nadzor nad apotekama, prometom lijekova,
otrova i sredstava za dezinfekciju, dezinsekciju i
deratizaciju, kao i nadzor nad cis¢enjem i dezinfek-
cijom objekata i prijevoznih sredstava za Zivotinje i
proizvode Zivotinjskog porijekla;

provodi  veterinarsko  zdravstvenu kontrolu
dezinfekcije prijevoznih sredstava kojima se otpremaju
posiljke Zivotinja, proizvoda zivotinjskog porijekla ili
otpadne materije i rad sluzbi za provodenje mjera
dezinfekcije, dezinsekcije, deratizacije i radioloske
dekontaminacije;

obavlja nadzor nad radom objekata za utilizaciju i
neskodljivo uniStavanje leSina i otpadne Zivotinjske
materije te provodenjem mjera veterinarske zastite
okoline;

obavlja nadzor nad posiljkama u prometu na domac¢em
trzistu kod utovara, pretovara i) istovara, odnosno
nadzor kod istovara i pretovara posiljki iz uvoza;
obavlja veterinarsko zdravstveni pregled, kontrolu i
nadzor nad izvoznim klaonicama, mljekarama i drugim
izvoznim objektima i objektima za preradu, obradu i
skladistenje mesa, mlijeka i drugih proizvoda
zivotinjskog porijekla namijenjenih za ishranu ljudi;
obavlja nadzor nad izdavanjem paso$a, kao i nadzor
nad izdavanjem druge pisane dokumentacije, te nadzor
nad obavljanjem veterinarsko - zdravstvenih pregleda i
kontrole i izdavanjem propisane dokumentacije i
naplate naknada za te preglede;

pregleda poslovne knjige koje se odnose na provodenje
propisa o obavljanju veterinarske djelatnosti, higijen-
skoj ispravnosti proizvoda zivotinjskog porijekla,
propisa o stavljanju lijekova u promet na malo i propisa
0 mjerama za unapredenje stoCarstva i podsticajnih
mjera;

izdaje uvjerenja o udovoljavanju propisanim uvjetima
objekata namijenjenih provodenju karantinskih mjera
za posiljke Zivotinja i proizvoda zivotinjskog porijekla
iz uvoza te obavlja nadzor nad provodenjem propisanih
mjera u karantinu za uvezene Zzivotinje, te donosi
rjeSenje o zatvaranju ili produzenju karantina, odnosno
daljem postupku sa zivotinjama ili proizvodima
zivotinjskog porijekla;

provodi i druge propisane mjere kada je ugrozeno
zdravlje zivotinja kao i dobrobit Zivotinja, zdravstvena
ispravnost proizvoda Zivotinjskog porijekla i hrane za
Zivotinje;

nadgleda i pregleda proizvode, sirovine i prehrambene
proizvode, zivotinjsko sjeme, jajne ¢elije i embrione,
sto¢nu hranu, vodu za napajanje Zivotinja i otpatke u
proizvodnji, skladiStenju i trgovini, radi osiguravanja
zdravstvene ispravnosti i ispunjavanje veterinarsko-
zdravstvenih  uslova za njihovu proizvodnju,
skladi$tenje i trgovinu;

®)

t)
u)

v)

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

99)

hh)

ii)

)

rad objekata u vrSenju javnih ovlasti u primjeni zakona
i drugih propisa o veterinarstvu;

nadzire i pregleda prostore i objekte u kojima borave ili
se iskoriStavaju zivotinje, objektima za smjestaj
neproizvodnih Zivotinja, skloniS§ta za Zzivotinje,
higijenskih servisa;

nadzor nad radom zooloskih vrtova, prodavnica za
kuéne ljubimce, objekte za uzgoj kuénih ljubimaca kao
i odrZavanje izlozbi, priredbi i drugih vidova javnog
okupljanja kuénih i ukrasnih zivotinja kao i nadzor na
na¢inom i uslovima drzanja kuénih ljubimaca u
stambenim i drugim prostorima, objektima koji ne
podlijezu obavezi registracije (drzanje zivotinja radi
druZenja ili zastite privatnog posjeda);

poduzima preventivne mjere i radnje radi sprijeCavanja
povrede zakona i drugih propisa, sprecavanja
nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi
doveli do Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile,
u cilju zastite javnog i privatnog interesa;

predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti
do stetnih posljedica i o tome donosi rjesenje;

djeluje edukativno u inspekcijskom nadzoru s ciljem
postizanja ekspeditivnijeg 1 efikasnijeg postivanja
zakona i drugih propisa;

uspostavlja interakciju sa kontroliranim subjektima u
cilju uspostave postivanja pozitivnih zakonskih
propisa;

gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se
obracaju zbog povrede zakona i drugih propisa;
permanentno i struéno se obrazuje i usavrSava za
vrienje poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji
se odnose na oblast inspekcijskog,upravnog i
prekrsajnog postupka u skladu sa Programom stru¢ne
obuke inspektora koji donosi direktor Uprave;

u postupku vrSenja inspekcijskog nadzora pridrzava se
nacela zakonitosti, javnosti, efikasnosti, profesionalne
nepristrasnosti, nediskriminacije, politicke neovisnosti
i nacela pravi¢nosti, tako da mjera naloZena od strane
inspektora bude srazmjerna teZini u¢injene povrede;
podnosi zahtjev odnosno prijavu nadleznom organu za
pokretanje odgovarajuceg postupka, ako povreda
propisa predstavlja prekrsaj ili krivi¢no djelo i izricanje
novcane kazne putem izdavanja prekrSajnog naloga;
dostavlja mjese¢ni i godisnji izvjestaj o svom radu
glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjesecnog i
godisnjeg izvjestaja;

vi$i 1 druge poslove iz nadleznosti organizacione
jedinice po nalogu glavnog inspektora koji se odnose
na pitanja tog radnog mijesta i direktora Uprave.

za svoj rad odgovara glavhom kantonalnom
inspektoru.

Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog obrazo-
vanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa najmanje 300 ECTS studijskih bodova,
zavrSen veterinarski fakultet, polozen strucni ispit, tri godine
radnog staza na poslovima u struci, poloZen ispit za vozaca
"B" kategorije, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi.

Slozenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

Broj izvrsilaca : 19 (devetnaest)
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QOdjeljak D. Inspektorat urbanisti¢ko-gradevinske, stambene,
komunalne inspekcije, inspekcije zastite okoli$a, zastite
prirode i zaStite dobara bastine)

Clan 33.
(Radno mjesto Glavni kantonalni inspektor urbanisti¢ko-

gradevinske, stambene, komunalne inspekcije, inspekcije zastite

@

@

©)

(8
©)

okoli$a, zastite prirode i zastite dobara bastine)
Naziv radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor
urbanisticko-gradevinske, stambene, komunalne inspekcije,
inspekcije zastite okoliSa, zastite prirode i zastite dobara
bastine.
Opis poslova: Vr8i poslove i zadatke rukovodenja
Inspektoratom; planira i na terenu organizuje vrSenje
inspekeijskog nadzora i u vrSenju tih poslova odluéuje o
pitanjima za koja je zakonom ovlasten; daje prijedlog
poslova i zadataka iz djelokruga Inspektorata za godisnji
program i mjeseéne planove Inspektorata; daje uputstva i
uskladuje rad inspektora u Inspektoratu; stara se o
zakonitosti, blagovremenosti, potpunosti i racionalnosti
vr$enja poslova u Inspektoratu; vrs$i neposredni inspekcijski
nadzor u slozenijim slucajevima i po naredenju direktora
Uprave; uCestvuje u pripremi propisa iz djelokruga Inspekto-
rata; izvjeStava direktora Uprave o radu Inspektorata;
predlaze ocjene o radu inspektora u Inspektoratu direktoru
Uprave; saraduje sa nadleznim gradskim i1 op¢inskim
inspektorima u vezi pitanja koja su od zajedni¢kog interesa
za obavljanje inspekcije i pruza im potrebnu struénu pomoc;
za svoj rad odgovara direktoru Uprave.
Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen pravni
fakultet ili gradevinski fakultet ili arhitektonski fakultet ili
Sumarski fakultet ili fakultet zdravstvenih studija - smjer
sanitarno inzenjerstvo, polozen stru¢ni ispit, najmanje pet
godina radnog staza na poslovima u struci, polozen ispit za
vozaca "B" kategorije, poznavanje rada na racunaru.
Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi.
Stepen slozenosti: Najslozeniji.
Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom
organizacionom jedinicom Inspektoratom.
Pozicija radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 34.

(Radno mjesto Kantonalni urbanisti¢ko - gradevinski inspektor)

@
@

Naziv radnog mjesta: Kantonalni urbanisticko-gradevinski

inspektor.

Opis poslova: Vr8i nadzor nad primjenom zakona i drugih

propisa koji se odnose na:

a) izradu i reviziju tehnicke dokumentacije za gradnju
gradevina;

b) izradom dokumenata
nadleznosti Kantona;

c)  provodenjem prostornog plana uredenja za podrucja od
znacaja za Kanton;

d) wvrsi kontrolu donesenih rjeSenja o urbanistickoj
saglasnosti, odobrenju za gradenje, upotrebnoj dozvoli
i drugih upravnih akata koje je donijelo Ministarstvo
prema odredbama Zakona o prostornom uredenju;

e)  vrsi nadzor i poduzima mjere utvrdene zakonom za
gradevine, za koje je odobrenje izdalo Ministarstvo;

prostornog  uredenja iz

®)

)

f)  vr§i nadzor nad radom opéinskih i gradskih
urbanisticko - gradevinskih inspektora i pruza pomo¢ u
primjeni odredbi Zakona;

g) poduzima mjere u okviru svoje nadleznosti ako utvrdi
da je Ministarstvo donijelo akte suprotno odredbama
Zakona, propisima donesenih na osnovu Zakona i
donesenom planu prostornog uredenja;

h)  vr8i kontrolu svih ulesnika u gradenju (investitor,
projektant, kontrolor projekta, izvoda¢ radova i
nadzorni organ), kao i kontrolu kvalitete izvedenih
radova;

i) postupa po pismenim ili usmenim predstavkama,
odnosno, zahtjevima za izvrSenje inspekcijskog
nadzora u vezi sa povredama propisa nad kojima vrsi
inspekeijski nadzor, u granicama svoje nadleznosti,
blagovremeno i u zakonom propisanim rokovima,
podnosiocima predstavki, odnosno, zahtjeva za
izvrSenje inspekcijskog nadzora, dostavlja obavijesti;

j)  poduzima preventivne mjere i radnje radi sprijeGavanja
povrede zakona i drugih propisa, sprecavanja
nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi
doveli do Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile,
u cilju zastite javnog i privatnog interesa;

k)  predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti
do stetnih posljedica i o tome donosi tjesenje;

1) djeluje edukativno u inspekcijskom nadzoru s ciljem
postizanja ekspeditivnijeg 1 efikasnijeg postivanja
zakona i drugih propisa;

m) uspostavlja interakciju sa kontroliranim subjektima u
cilju uspostave postivanja pozitivnih zakonskih
propisa;

n) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se
obracaju zbog povrede zakona i drugih propisa;

0) permanentno i struéno se obrazuje i usavrSava za
vr$enje poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji
se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i
prekrsajnog postupka u skladu sa Programom strucne
obuke inspektora koji donosi direktor Uprave;

p) upostupku vrSenja inspekcijskog nadzora pridrzava se
nacela zakonitosti, javnosti, efikasnosti, profesionalne
nepristrasnosti, nediskriminacije, politicke neovisnosti
i nacela pravi¢nosti, tako da mjera nalozena od strane
inspektora bude srazmjerna tezini u¢injene povrede;

N podnosi zahtjev odnosno prijavu nadleznom organu za
pokretanje odgovarajuéeg postupka, ako povreda
propisa predstavlja prekrsaj ili krivi¢no djelo i izricanje
novcane kazne putem izdavanja prekrSajnog naloga;

S)  dostavlja mjese¢ni i godi$nji izvjestaj o svom radu
glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjesecnog i
godisnjeg izvjestaja;

t)  wvrSi i druge poslove iz nadleZnosti organizacione
jedinice po nalogu glavnog inspektora koji se odnose
na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave.

u) za svoj rad odgovara glavnhom kantonalnom
inspektoru.
Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen
arhitektonski fakultet ili gradevinski fakultet, poloZen strucni
ispit, tri godine radnog staza na poslovima u struci, polozen
ispit za vozaca (B) kategorije, poznavanje rada na racunaru.
Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost.
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(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi. (5) Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.
(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji. (6) Slozenost poslova: Najslozeniji.
(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik. (7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.
(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor. (8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.
(9) Broj izvrsilaca: 3 (tri) (9) Broj izvrsilaca: 4 (Getiri).
Clan 35. Clan 36.
(Radno mjesto Kantonalni inspektor u stambenoj oblasti) (Radno mjesto Kantonalni komunalni inspektor)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor u stambenoj (1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni komunalni inspektor.

oblasti. (2) Opis poslova: Vr3i nadzor nad primjenom zakona i drugih

@

®

4

Opis poslova: Vr8i nadzor nad primjenom zakona i drugih

propisa koji se odnose na:

a) upravnike, prinudne upravnike, predstavnike etaznih
vlasnika i etazne vlasnike;

b) prati stanje u stambenoj oblasti koja se odnosi na
odrzavanje zajednickih dijelova zgrade;

€)  poduzima preventivne mjere i radnje radi sprijeCavanja
povrede zakona 1 drugih propisa, sprecavanja
nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi
doveli do $tetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile,
u cilju zastite javnog i privatnog interesa;

d) predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti
do stetnih posljedica i o tome donosi tjesenje;

e) djeluje edukativno u inspekcijskom nadzoru s ciljem
postizanja ekspeditivnijeg 1 efikasnijeg postivanja
zakona i drugih propisa;

f)  uspostavlja interakciju sa kontroliranim subjektima u
cilju wuspostave postivanja pozitivnih zakonskih
propisa;

g) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se
obracaju zbog povrede zakona i drugih propisa;

h) permanentno i struéno se obrazuje i usavrSava za
vr$enje poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji
se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i
prekr$ajnog postupka u skladu sa Programom strucne
obuke inspektora koji donosi direktor Uprave;

i) upostupku vrienja inspekcijskog nadzora pridrzava se
nacela zakonitosti, javnosti, efikasnosti, profesionalne
nepristrasnosti, nediskriminacije, politicke neovisnosti
i nacela pravi¢nosti, tako da mjera nalozena od strane
inspektora bude srazmjerna tezini u€injene povrede;

j)  podnosi zahtjev odnosno prijavu nadleznom organu za
pokretanje odgovarajueg postupka, ako povreda
propisa predstavlja prekrsaj ili kriviéno djelo i izricanje
novcane kazne putem izdavanja prekr$ajnog naloga;

k)  dostavlja mjeseéni i godiSnji izvjeStaj o svom radu
glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjese¢nog i
godisnjeg izvjestaja;

I)  visi i druge poslove iz nadleznosti organizacione
jedinice po nalogu glavnog inspektora koji se odnose
na pitanja tog radnog mijesta i direktora Uprave.

m) za svoj rad odgovara glavhom kantonalnom
inspektoru.
Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova ili drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen pravni
fakultet ili fakultet za upravu ili ekonomski fakultet ili
arhitektonski fakultet ili gradevinski fakultet ili maSinski
fakultet ili fakultet zdravstvenih studija - smjer sanitarno
inzenjerstvo, polozen stru¢ni ispit, tri godine radnog staza na
poslovima u struci, polozen ispit za vozac¢a "B" kategorije,
poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

®)

propisa koji se odnose na:

a)  komunalnu djelatnost;

b)  poduzima preventivne mjere i radnje radi sprijeGavanja
povrede zakona i drugih propisa, spreavanja
nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi
doveli do Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile,
u cilju zastite javnog i privatnog interesa;

c) predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti
do stetnih posljedica i o tome donosi rjesenje;

d) djeluje edukativno u inspekcijskom nadzoru s ciljem
postizanja ekspeditivnijeg 1 efikasnijeg postivanja
zakona i drugih propisa;

e) uspostavlja interakciju sa kontroliranim subjektima u
cilju uspostave postivanja pozitivnih zakonskih propisa

f)  gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se
obracaju zbog povrede zakona i drugih propisa;

g) permanentno i struéno se obrazuje i usavrSava za
vr$enje poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji
se odnose na oblast inspekcijskog,upravnog i prekr3aj-
nog postupka u skladu sa Programom stru¢ne obuke
inspektora koji donosi direktor Uprave;

h)  u postupku vrienja inspekcijskog nadzora pridrzava se
nacela zakonitosti, javnosti, efikasnosti, profesionalne
nepristrasnosti, nediskriminacije, politicke neovisnosti
i nacela pravi¢nosti, tako da mjera nalozena od strane
inspektora bude srazmjerna teZini u¢injene povrede;

i) podnosi zahtjev odnosno prijavu nadleznom organu za
pokretanje odgovarajuéeg postupka, ako povreda
propisa predstavlja prekrsaj ili krivi¢no djelo i izricanje
novcane kazne putem izdavanja prekrSajnog naloga;

j)  dostavlja mjeseéni i godiSnji izvjeStaj o svom radu
glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjese¢nog i
godisnjeg izvjestaja;

k) wvrsi i druge poslove iz nadleZnosti organizacione
jedinice po nalogu glavnog inspektora koji se odnose
na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave.

) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom
inspektoru.

Uslovi za vrsenje posla: Stecena diploma visokog obrazova-
nja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje
sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen pravni fakultet ili
ekonomski fakultet ili arhitektonski fakultet ili gradevinski
fakultet ili fakultet zdravstvenih studija - odsjek sanitarni
inZenjering, ili zavrSen poljoprivredno - prehrambeni
fakultet, polozen stru¢ni ispit, tri godine radnog staza na
poslovima u struci, polozen ispit za vozaca "B" kategorije,
poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi.

Stepen slozenosti: NajsloZeniji.

Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

Broj izvrsilaca: 3 (tri)
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Clan 37.
(Radno mjesto Kantonalni inspektor zastite okolisa)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor zastite okolisa.

Opis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih

propisa koji se odnose na:

a)  zakone i druge propise iz oblasti zastite okolisa;

b)  vodenje evidencija o podacima prostornog uredenja;

C)  zatitu okoliSa, zaStitu prirode, obnovu i poboljsanje
ekoloskog kvaliteta;

d) nadzor nad radom pravnih i fizickih lica koja koriste
izvore buke u sredini u kojoj ljudi rade i borave u
skladu sa ovlastenjima utvrdenim Zakonom o zastiti od
buke;

e)  preduzimanje upravnih i drugih mjera, po izvr§enom
inspekcijskom nadzoru, u skladu sa zakonom;

f)  izrada analiza, izvjeStaja i informacija o obavljenim
inspekcijskim pregledima iz oblasti zastite okoline;

g) davanje informacija i podataka neophodnih za izradu
prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i
op¢ih akata iz oblasti zastite okoline;

h) izrada odgovaraju¢ih materijala kojima se vr$i
informiranje nadleznih organa o stanju i problemima u
oblasti zastite okolisa i predlaganje mjera za rjeSavanje
utvrdenih problema;

i) uspostavljanje, izrada, vodenje i odrZavanje propisanih
evidencija o inspekcijskom nadzoru;

j)  poduzima preventivne mjere i radnje radi sprijeGavanja
povrede zakona 1 drugih propisa, sprecavanja
nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi
doveli do $tetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile,
u cilju zastite javnog i privatnog interesa;

k)  predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti
do stetnih posljedica i o tome donosi tjesenje;

I)  djeluje edukativno u inspekcijskom nadzoru s ciljem
postizanja ekspeditivnijeg 1 efikasnijeg postivanja
zakona i drugih propisa;

m) uspostavlja interakciju sa kontroliranim subjektima u
cilju uspostave postivanja pozitivnih zakonskih
propisa;

n) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se
obracaju zbog povrede zakona i drugih propisa;

0) permanentno i struéno se obrazuje i usavrSava za
vr$enje poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji
se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i
prekr$ajnog postupka u skladu sa Programom stru¢ne
obuke inspektora koji donosi direktor Uprave;

p) upostupku vrSenja inspekcijskog nadzora pridrZzava se
nacela zakonitosti, javnosti, efikasnosti, profesionalne
nepristrasnosti, nediskriminacije, politicke neovisnosti
i nacela pravi¢nosti, tako da mjera nalozena od strane
inspektora bude srazmjerna tezini u€injene povrede;

r)  podnosi zahtjev odnosno prijavu nadleznom organu za
pokretanje odgovarajueg postupka, ako povreda
propisa predstavlja prekrsaj ili kriviéno djelo i izricanje
novcane kazne putem izdavanja prekr$ajnog naloga;

S)  dostavlja mjese¢ni i godi$nji izvjestaj o svom radu
glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjese¢nog i
godiSnjeg izvjestaja;

t)  viSi i druge poslove iz nadleznosti organizacione
jedinice po nalogu glavnog inspektora koji se odnose
na pitanja tog radnog mijesta i direktora Uprave.

u) za svoj rad odgovara glavhom kantonalnom
inspektoru.
Uslovi za vrSenje posla: Stedena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko

obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja

koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili

drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,

zavrSen prirodno - matematicki fakultet - odsjek zastita

okoline ili odsjek biologija ili Sumarski fakultet ili

arhitektonski fakultet ili gradevinski fakultet ili maSinski

fakultet ili studij sanitarnog inzinjerstva, zdravlja i ekologije,

poloZen strucni ispit, tri godine radnog staza na poslovima u

struci, polozen ispit za vozaca "B" kategorije, poznavanje

rada na raCunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi.

Stepen slozenosti: NajsloZeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri).

Clan 38.
(Radno mjesto Kantonalni inspektor zastite prirode)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor zastite prirode.

Opis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih

propisa koji se odnose na:

a)  zastitu prirode;

b)  koriStenje i upotrebu zasticenih dijelova prirode,
spomenika prirode, zastiCenih pejzaza i drugih dijelova
prirode;

c) stanja kvaliteta prirode i provodenje mjera zastite
prirode u zastiCenim pejzazima, spomenicima prirode i
drugim dijelovima prirode;

d) wvrsi kontrolu da li su saglasnosti za aktivnosti u
zasticenim podrué¢jima izdate u skladu sa odredbama
Zakona o proglasenju podrucju zasticenim;

e) preduzimanje upravnih i drugih mjera, po izvrSenom
inspekcijskom nadzoru, u skladu sa zakonom;

f)  izrada analiza, izvjeStaja i informacija o obavljenim
inspekcijskim pregledima iz oblasti zastite prirode;

g) davanje informacija i podataka neophodnih za izradu
prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i
op¢ih akata iz oblasti zastite prirode;

h)  provodenje mjera zastite od pozara u zaStiCenim
podruc¢jima prirodnog nasljeda;

i)  izrada odgovaraju¢ih materijala kojima se wvrsi
informiranje nadleznih organa o stanju i problemima u
oblasti zastite okoliSa i predlaganje mjera za rjesavanje
utvrdenih problema;

j)  uspostavljanje, izrada, vodenje i odrzavanje propisanih
evidencija o inspekcijskom nadzoru;

k)  poduzima preventivne mjere i radnje radi sprijeGavanja
povrede zakona i drugih propisa, sprecavanja
nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi
doveli do Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile,
u cilju zastite javnog i privatnog interesa;

)  predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti
do stetnih posljedica i o tome donosi rjesenje;

m) djeluje edukativno u inspekcijskom nadzoru s ciljem
postizanja ekspeditivnijeg i1 efikasnijeg postivanja
zakona i drugih propisa;

n) uspostavlja interakciju sa kontroliranim subjektima u
cilju uspostave postivanja pozitivnih zakonskih
propisa;

0) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se
obracaju zbog povrede zakona i drugih propisa;

p) permanentno i struéno se obrazuje i usavrSava za
vr$enje poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji
se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i
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prekrSajnog postupka u skladu sa Programom struéne
obuke inspektora koji donosi direktor Uprave;

r  upostupku vrienja inspekcijskog nadzora pridrzava se
nacela zakonitosti, javnosti, efikasnosti, profesionalne
nepristrasnosti, nediskriminacije, politicke neovisnosti
i nacela pravicnosti, tako da mjera nalozena od strane
inspektora bude srazmjerna tezini uéinjene povrede;

S)  podnosi zahtjev odnosno prijavu nadleZznom organu za
pokretanje odgovarajuéeg postupka, ako povreda
propisa predstavlja prekrsaj ili krivicno djelo i izricanje
novcane kazne putem izdavanja prekr$ajnog naloga;

t)  dostavlja mjese¢ni i godisnji izvjestaj o svom radu
glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjesecnog i
godisnjeg izvjestaja;

u) vrsi i druge poslove iz nadleZnosti organizacione
jedinice po nalogu glavnog inspektora koji se odnose
na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave;

v) za svoj rad odgovara glavhom kantonalnom
inspektoru.

Uslovi za vrSenje posla: Ste¢ena diploma visokog obrazo-

vanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja

koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili

tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen

prirodno matematicki fakultet - odsjek biologija ili hemija ili

poljoprivredni fakultet ili Sumarski fakultet, poloZen stru¢ni

ispit, tri godine radnog staza na poslovima u struci, poloZen
ispit za vozaca "B" kategorije, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.

Stepen sloZenosti: Najslozeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 39.

(Radno mjesto Kantonalni inspektor za zastitu dobara bastine)

)
@

Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor za zastitu dobara

bastine.

Opis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih

propisa koji se odnose na:

a) oblast zaStite dobara kulturne bastine, nadzor nad
radom kantonalnog Zavoda i drugih pravnih subjekata
za zastitu dobara bastine (postojanje propisanih uslova
i vodenje propisane evidencije i dokumentacije);

b) preduzimanje upravnih i drugih mjera po izvr§enom
inspekcijskom nadzoru, u skladu sa zakonom;

€) nadzor nad izvodenjem radova na zaSticenom
lokalitetu, nekretnini i u zaStitnom pojasu, te
evidentiranom potencijalnom dobru bastine, odnosno
na podrucju gdje se opravdano predpostavlja da se
mogu pronaci dobra bastine, u smislu obezbjedenja
prethodne saglasnost kantonalnog Zavoda;

d) nepridrzavanje mjera zastite koje je odredio Zavod,

e) nadzor nad koriStenjem dobara bastine suprotno
izvornoj namjeni;

f)  provodenje mjera zastite od pozara u zastiCenim
podru¢jima kulturno - historijsko nasljeda;

g) izrada analiza, izvjeStaja i informacija o obavljenim
inspekcijskim pregledima iz oblasti zastite dobara
bastine;

h)  davanje informacija i podataka, neophodnih za izradu
prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i
op¢ih akata iz oblasti zastite dobara bastine;

®)

i)  provodenje mjera zaStite od pozara nad kulturno -
historijskim nasljedem;

j) izrada odgovaraju¢ih materijala kojima se wvrsi
informiranje nadleznih organa o stanju i problemima u
oblasti zastite dobara bastine i predlaganje mjera za
rjeSavanje utvrdenih problema;

k)  uspostavljanje, izrada, vodenje i odrzavanje propisanih
evidencija o inspekcijskom nadzoru;

k)  poduzima preventivne mjere i radnje radi sprije¢avanja
povrede zakona i drugih propisa, sprecavanja
nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi
doveli do Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile,
u cilju zastite javnog i privatnog interesa;

1)  predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti
do stetnih posljedica i o tome donosi rjesenje;

m) djeluje edukativno u inspekcijskom nadzoru s ciljem
postizanja ekspeditivnijeg i1 efikasnijeg postivanja
zakona i drugih propisa;

n) uspostavlja interakciju sa kontroliranim subjektima u
cilju uspostave postivanja pozitivnih zakonskih
propisa;

0) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se
obracaju zbog povrede zakona i drugih propisa;

p) upostupku vrienja inspekcijskog nadzora pridrzava se
nacela zakonitosti, javnosti, efikasnosti, profesionalne
nepristrasnosti, nediskriminacije, politicke neovisnosti
i nacela pravicnosti, tako da mjera naloZena od strane
inspektora bude srazmjerna teZini u¢injene povrede;

N  podnosi zahtjev odnosno prijavu nadleznom organu za
pokretanje odgovarajuceg postupka, ako povreda
propisa predstavlja prekrsaj ili krivi¢no djelo i izricanje
nov¢ane kazne putem izdavanja prekrSajnog naloga;

S)  permanentno i struéno se obrazuje i usavrSava za
vrsenje poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji
se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i
prekrsajnog postupka u skladu sa Programom stru¢ne
obuke inspektora koji donosi direktor Uprave;

t)  dostavlja mjese¢ni i godi$nji izvjestaj o svom radu
glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjese¢nog i
godisnjeg izvjestaja;

u) vrsi i druge poslove iz nadleZnosti organizacione
jedinice po nalogu glavnog inspektora koji se odnose
na pitanje tog radnog mjesta i direktora Uprave;

v) Za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom
inspektoru.
Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen
gradevinski fakultet ili arhitektonski fakultet, ili filozofski
fakultet - odsjek arheologija ili historija/historija umjetnosti,
poljoprivredni fakultet ili Sumarski fakultet, poloZen stru¢ni
ispit, tri godine radnog staza na poslovima u struci, polozen
ispit za vozaca "B" kategorije, poznavanje rada na racunaru.
Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi.

Stepen slozenosti: NajsloZeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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Odjeljak E. Inspektorat tehnicke inspekcije

Clan 40.

(Radno mjesto Glavni kantonalni inspektor tehnicke inspekcije)

@
@

®

Naziv radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor tehnicke
inspekcije.
Opis poslova: Vr8i poslove i zadatke rukovodenja
Inspektoratom; planira i na terenu organizuje vrSenje
inspekcijskog nadzora i u vrSenju tih poslova odlucuje o
pitanjima za koja je zakonom ovlasten; daje prijedlog
poslova i zadataka iz djelokruga Inspektorata za godi$nji
program i mjesecne planove Inspektorata; daje uputstva i
uskladuje rad inspektora u Inspektoratu; stara se o
zakonitosti, blagovremenosti, potpunosti i racionalnosti
vrSenja poslova u Inspektoratu; vrsi neposredni inspekcijski
nadzor u sloZzenijim slu¢ajevima i po naredenju direktora
Uprave; udestvuje u pripremi propisa iz djelokruga
Inspektorata; izvjeStava direktora Uprave o radu
Inspektorata, predlaze ocjene o radu inspektora u
Inspektoratu direktoru Uprave; za svoj rad odgovara
direktoru Uprave.
Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
zavrSen masinski fakultet ili elektrotehnicki fakultet -
elektroenergetski smjer ili rudarsko, geolosko, gradevinski
fakultet - odsjek geologija ili rudarsko, geolosko, gradevinski
fakultet - odsjek rudarstvo, poloZen stru¢ni ispit, najmanje
pet godina radnog staza na poslovima u struci, poloZen ispit
za vozaca "B" kategorije, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.

SloZenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom

organizacionom jedinicom.

Pozicija radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor.

Broj izvrsilaca:1 (jedan).

Clan 41.

(Radno mjesto Kantonalni termoenergetski inspektor)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni termoenergetski inspektor.

Opis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih

propisa koji se odnose na:

a) planiranje, projektiranje, gradnju, rekonstrukciju,
koristenje i remont termoenergetskih postrojenja,
uredaja i posuda pod pritiskom;

b) ocjenu tehnicke ispravnosti i sigurnosti posuda pod
pritiskom;

c) termoenergetske standarde i normative;

d) tehnicko upravljanje termoenergetskim sistemom;

e) koriStenje i odrzavanje termoenergetskih postrojenja,
uredaja i posuda pod pritiskom;

f)  nalaze prema potrebi radi utvrdivanja tehnicke
ispravnosti ili uzroka ostecenja, odnosno havarije
odgovarajuca ispitivanja od strane stru¢nih institucija;

g) ulestvuje u radu komisije za tehnicki prijem,
termoenergetskog postrojenja, uredaja i posuda pod
pritiskom po sluzbenoj duznosti ;

h)  poduzima preventivne mjere i radnje radi sprijeGavanja
povrede zakona 1 drugih propisa, sprecavanja
nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi
doveli do Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile,
u cilju zastite javnog i privatnog interesa;

®)

i)  predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti
do stetnih posljedica i o tome donosi rjesenje;

j)  djeluje edukativno u inspekcijskom nadzoru s ciljem
postizanja ekspeditivnijeg 1 efikasnijeg postivanja
zakona i drugih propisa;

k)  uspostavlja interakciju sa kontroliranim subjektima u
cilju uspostave postivanja pozitivnih zakonskih
propisa;

)  gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se
obracaju zbog povrede zakona i drugih propisa;

m) permanentno i struéno se obrazuje i usavrSava za
vrienje poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji
se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i
prekrsajnog postupka u skladu sa Programom struc¢ne
obuke inspektora koji donosi direktor Uprave;

n)  upostupku vrienja inspekcijskog nadzora pridrzava se
nacela zakonitosti, javnosti, efikasnosti, profesionalne
nepristrasnosti, nediskriminacije, politicke neovisnosti
i nacela pravi¢nosti, tako da mjera nalozena od strane
inspektora bude srazmjerna teZini u¢injene povrede;

0) podnosi zahtjev odnosno prijavu nadleZznom organu za
pokretanje odgovarajuteg postupka, ako povreda
propisa predstavlja prekrsaj ili krivi¢no djelo i izricanje
novcane kazne putem izdavanja prekrSajnog naloga;

p) dostavlja mjesecni i godisnji izvjestaj o svom radu
glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjese¢nog i
godisnjeg izvjestaja;

r)  wvisi i druge poslove iz nadleznosti organizacione
jedinice po nalogu glavnog inspektora koji se odnose
na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave;

s) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom
inspektoru.

Uslovi za vrsenje posla: Stecena diploma visokog obrazova-

nja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje

VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje

prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje

sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili trec¢eg ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen masinski fakultet,

polozen strucni ispit, najmanje 3 godine radnog staza na

poslovima proizvodnje ugradnje ili eksploatacije termoener-
getskih postrojenja, uredaja i posuda pod pritiskom, polozen
ispit za vozaca "B" kategorije, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.

SloZenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

Broj izvrsilaca: 3 (tri).

Clan 42.

(Radno mjesto Kantonalni elektroenergetski inspektor)

Naziv radnog mijesta: Kantonalni elektroenergetski

inspektor.

Opis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih

propisa koji se odnose na:

a) izvrSenje zakona, propisa, standarda, tehnickih
normativa i opstih akata u postupku projektovanja,
planiranja, proizvodnje, izgradnje, rekonstrukcije,
eksploatacije i odrzavanja elektroenergetskih objekata,
postrojenja, instalacija, uredaja i opreme koja nisu
stavljena u nadleznost federalnog inspektora;

b)  elektroenergetske tehnicke standarde i normative;

C) proizvodnju, prijenos, distribuciju i potroSnju
elektri¢ne energije;

d) koristenje, odrzavanje i unapredenje elektroenerget-
skih postrojenja;
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(4)
(5)
(©)

e) tehnicko upravljanje elektroenergetskim sistemom;

f)  kontrolu elektroenergetske opreme, aparata i uredaja
koji su uvezani;

g) kontrolu kvaliteta elektricne energije;

h)  upotrebe i odrzavanja elektroenergetskih postrojenja u
cilju ocjene njihove tehni¢ke ispravnosti, pogonske
spremnosti, sigurnosti pogona, pogonskog i drugog
osoblja;

i)  racionalne upotrebe elektricne energije i provodenje
mjera ogranicenja potrosnje elektri¢ne energije, prati i
proucava izmjene zakona, propisa 1 tehnickih
normativa;

j)  poduzima preventivne mjere i radnje radi sprijeGavanja
povrede zakona 1 drugih propisa, sprecavanja
nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi
doveli do Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile,
u cilju zastite javnog i privatnog interesa;

k)  predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti
do stetnih posljedica i o tome donosi tjesenje;

I)  djeluje edukativno u inspekcijskom nadzoru s ciljem
postizanja ekspeditivnijeg 1 efikasnijeg postivanja
zakona i drugih propisa;

m) uspostavlja interakciju sa kontroliranim subjektima u
cilju uspostave postivanja pozitivnih zakonskih
propisa;

n) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se
obracaju zbog povrede zakona i drugih propisa;

0) permanentno i struno se obrazuje i usavrSava za
vr$enje poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji
se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i
prekr$ajnog postupka u skladu sa Programom stru¢ne
obuke inspektora koji donosi direktor Uprave;

p) upostupku vrSenja inspekcijskog nadzora pridrZava se
nacela zakonitosti, javnosti, efikasnosti, profesionalne
nepristrasnosti, nediskriminacije, politicke neovisnosti
1 nacela pravi¢nosti, tako da mjera nalozena od strane
inspektora bude srazmjerna tezini u€injene povrede;

r)  podnosi zahtjev odnosno prijavu nadleznom organu za
pokretanje odgovarajueg postupka, ako povreda
propisa predstavlja prekrsaj ili kriviéno djelo i izricanje
novcane kazne putem izdavanja prekr$ajnog naloga;

S)  dostavlja mjese¢ni i godi$nji izvjestaj o svom radu
glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjese¢nog i
godisnjeg izvjestaja;

t)  wvrSi i druge poslove iz nadleznosti organizacione
jedinice po nalogu glavnog inspektora koji se odnose
na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave;

u) za svoj rad odgovara glavhom kantonalnom
inspektoru.
Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen
elektrotehnicki fakultet - odsjek za elektroenergetiku ili
masSinski fakultet - odsjek za energetiku, polozen strucni
ispit, radni sta? od najmanje tri godine na poslovima
projektovanja, proizvodnje, ugradnje ili eksploatacije
elektroenergetskih objekata i postrojenja nakon zavrSene
visoke Skolske spreme, polozen ispit za vozaca "B"
kategorije, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.
Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(1)
(®)
©)

1)
@

@)

Status izvr§ioca: DrZzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

Broj izvrsilaca: 3 (tri).

Clan 43.
(Radno mjesto Kantonalni rudarski inspektor)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni rudarski inspektor.

Opis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih

propisa koji se odnose na:

a)  eksploataciju mineralnih sirovina;

b)  tehnicke mjere pri vrienju rudarske djelatnosti;

C) zaStita na radu pri istrazivanju i eksploataciji
mineralnih sirovina, upotrebe zastitnih sredstava,
izgradnja i odrzavanje rudarskih objekata, postrojenja i
uredaja;

d) primjena propisanih mjera pri transportu, uskladistenju
i rukovanju eksplozivnih sredstava;

e)  vodenje evidencije o izvadenim koli¢inama mineralne
sirovine u svrhu istrazivanja; rudarska mjerenja;

f)  pravilnu izradu i redovno dopunjavanje rudarskih
planova - karata i ostalu dokumentaciju potrebnu za
pravilno tehni¢ko i racionalno izvodenje rudarskih
radova i azurno vodenje mjerackih knjiga;

g) poduzima preventivne mjere i radnje radi sprije¢avanja
povrede zakona i drugih propisa, sprecavanja
nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi
doveli do Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile,
u cilju zastite javnog i privatnog interesa;

h)  predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti
do stetnih posljedica i o tome donosi rjesenje;

i)  djeluje edukativno u inspekcijskom nadzoru s ciljem
postizanja ekspeditivnijeg i efikasnijeg postivanja
zakona i drugih propisa;

j)  uspostavlja interakciju sa kontroliranim subjektima u
cilju uspostave postivanja pozitivnih zakonskih
propisa;

k) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se
obracaju zbog povrede zakona i drugih propisa;

)  permanentno i struno se obrazuje i usavrSava za
vr$enje poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji
se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i
prekrsajnog postupka u skladu sa Programom stru¢ne
obuke inspektora koji donosi direktor Uprave;

m) u postupku vrenja inspekcijskog nadzora pridrZava se
nacela zakonitosti, javnosti, efikasnosti, profesionalne
nepristrasnosti, nediskriminacije, politicke neovisnosti
i nacela pravi¢nosti, tako da mjera naloZena od strane
inspektora bude srazmjerna teZini u¢injene povrede;

n)  podnosi zahtjev odnosno prijavu nadleznom organu za
pokretanje odgovarajuéeg postupka, ako povreda
propisa predstavlja prekrsaj ili krivi¢no djelo i izricanje
novcane kazne putem izdavanja prekrSajnog naloga;

0) dostavlja mjesecni i godisnji izvjestaj o svom radu
glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjese¢nog i
godisnjeg izvjestaja;

p) wrsi i druge poslove iz nadleZnosti organizacione
jedinice po nalogu glavnog inspektora koji se odnose
na pitanja tog radnog mjesta:

r za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom
inspektoru.

Uslovi za vrSenje poslova: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja

koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili

treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen
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masinski fakultet - odsjek rudarstvo ili rudarsko, geolosko,

gradevinski fakultet - odsjek rudarstvo, polozen stru¢ni ispit,

polozZen struéni ispit za tehnicko rukovodenje u rudarstvu, tri

godine radnog staza na poslovima tehnickog rukovodenja u

privrednim druStvima koja se bave eksploatacijom

mineralnih sirovina, poloZen ispit za vozaca "B" kategorije,
poznavanje rada na raCunarul.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno- nadzorni poslovi.

Slozenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 44
(Radno mjesto Kantonalni geoloski inspektor)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni geoloski inspektor.

Opis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih

propisa koji se odnose na:

a)  izvodenje regionalnih i detaljnih geoloskih istrazivanja
za mineralne sirovine istraznog prostora koji zahvata
teritoriju Kantona Sarajevo;

b) nadzire da li je privredno drustvo - investitor za
izvodenje geoloskih istrazivanja pribavio odobrenje za
izvodenje geoloskih istrazivanja od strane nadleznog
organa;

c) da li privredno drustvo ili javna ustanova koja vrsi
geoloska istrazivanja postuje zakone i tehnicke propise,
normative i standarde koji se odnose na izvodenje tih
radova i provodi propisane mjere zastite gradana,
imovine i mjere zastite okolisa;

d) da li lica koja se bave izradom i revizijom
dokumentacije za geoloska istrazivanja ispunjava
uslove predvidene zakonom;

e) dali privredno drustvo - investitor vadenje mineralnih
sirovina pri istraznim radovima vr$i u skladu sa
zakonom;

f)  dali privredno drustvo - investitor dostavlja izvjestaje
o rezultatima istrazivanja nadleznim organima;

g) pravilno tehni¢ko i racionalno izvodenje rudarskih
radova i azurno vodenje mjerackih knjiga;

h)  poduzima preventivne mjere i radnje radi sprijeGavanja
povrede zakona i drugih propisa, spreCavanja
nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi
doveli do $tetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile,
u cilju zastite javnog i privatnog interesa;

i)  predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti
do stetnih posljedica i o tome donosi rjesenje;

j)  djeluje edukativno u inspekcijskom nadzoru s ciljem
postizanja ekspeditivnijeg 1 efikasnijeg postivanja
zakona i drugih propisa

k)  uspostavlja interakciju sa kontroliranim subjektima u
cilju uspostave postivanja pozitivnih zakonskih
propisa;

I)  gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se
obracaju zbog povrede zakona i drugih propisa;

m) permanentno i struno se obrazuje i usavrSava za
vr$enje poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji
se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i
prekrSajnog postupka u skladu sa Programom struéne
obuke inspektora koji donosi direktor Uprave;

n)  upostupku vrienja inspekcijskog nadzora pridrzava se
nacela zakonitosti, javnosti, efikasnosti, profesionalne
nepristrasnosti, nediskriminacije, politicke neovisnosti
i nacela pravicnosti, tako da mjera nalozena od strane
inspektora bude srazmjerna tezini u¢injene povrede;

0) podnosi zahtjev odnosno prijavu nadleznom organu za
pokretanje odgovarajueg postupka, ako povreda
propisa predstavlja prekrsaj ili krivicno djelo i izricanje
novcane kazne putem izdavanja prekrsajnog naloga;

p) dostavlja mjesedni i godisnji izvjeStaj o svom radu
glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjesecnog i
godiSnjeg izvjestaja;

N i i druge poslove iz nadleZnosti organizacione
jedinice po nalogu glavnog inspektora koji se odnose
na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave;

s) za svoj rad odgovara glavhom kantonalnom
inspektoru.

(3) Uslovi za vrSenje poslova: SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen
rudarsko, geolosko, gradevinski fakultet odsjek geologija ili
gradevinski fakultet -odsjek za geotehniku i geolosko
inZenjerstvo ili zavrSen prirodno matematicki fakultet -
odsjek/katedra za geologiju, poloZen struéni ispit, tri godine
radnog staza u struci, polozen ispit za vozaca "B" kategorije,
poznavanje rada na racunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi.

(6) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvr$ioca: Drzavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Odjeljak F. Inspektorat trZi$no - turisti¢ke inspekcije

Clan 45.
(Radno mjesto Glavni kantonalni inspektor trzi$no - turisticke
inspekcije)

(1) Naziv radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor trzisno -
turisticke inspekcije.

(2) Opis poslova: Vrsi poslove i zadatke rukovodenja Inspekto-
ratom; planira i na terenu organizuje vrSenje inspekcijskog
nadzora i u vrenju tih poslova odlucuje o pitanjima za koja
je zakonom ovlasten; daje prijedlog poslova i zadataka iz
djelokruga Inspektorata za godiSnji program i mjesecne
planove Inspektorata; daje uputstva i uskladuje rad inspek-
tora u Inspektoratu; stara se o zakonitosti, blagovremenosti,
potpunosti vrSenja poslova u Inspektoratu; vrsi neposredni
inspekcijski nadzor u slozenijim sluc¢ajevima i po naredenju
direktora Uprave; utvrduje plan i program rada inspekceije i
obezbjeduje njihovu realizaciju; ucestvuje u pripremi propisa
iz djelokruga Inspektorata; izvjeStava direktora Uprave o
radu Inspektorata; predlaZze ocjene o radu inspektora u
Inspektoratu direktoru Uprave; za svoj rad odgovara
direktoru Uprave.

(3) Uslovi za vrSenje posla: Steéena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen pravni
ili ekonomski fakultet, polozen stru¢ni ispit, najmanje pet
godina radnog staza na poslovima u struci, poloZen ispit za
vozaca "B" kategorije, poznavanje rada na racunaru.

(4) Vrstadjelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.

(6) Slozenost poslova: Najslozeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom
organizacionom jedinicom.
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Pozicija radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 46.
(Radno mjesto Kantonalni trzisno - turisticki inspektor)
Naziv radnog mjesta: Kantonalni trziSno - turisticki

inspektor.

Opis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih

propisa koji se odnose na:

a) obavljanje trgovine i obrta;

b) standarde i kvalitet proizvoda u proizvodnji i prometu;

c) cijene proizvoda i usluga;

d) naknade takse (osim sudskih i upravnih), pretplate i
ostale naknade koje se zaraCunavaju po posebnim
propisima;

e)  zatitu prava potroSala;

f)  obavljanje ugostiteljske i turisticke djelatnosti;

g) kategorizaciju ugostiteljskih i turistickih objekata:

h) zaStitu prava korisnika ugostiteljskih i turistickih
usluga;

i) reklamiranje ugostiteljsko - turisticke ponude;

j)  kontrolu rada turistickih zajednica; obradun naplata i
uplata boravisne takse 1 turisticke ¢lanarine;

k)  ispunjenost uvjeta za obavljanje djelatnosti skijaskog
centra;

I)  praenje utroska finansijskih sredstava od strane
korisnika sredstava iz poticaja za razvoj male privrede;

m) posjedovanje ispravnog fiskalnog uredaja i izdavanje
fiskalnih racuna;

n) zaStitu i poboljSanje kvaliteta zraka u Kantonu
Sarajevo;

0) kontrolu i ograni¢enu upotrebu duhana, duhanskih i
ostalih proizvoda za pusenje;

p) uslove za posredovanje u prometu nekretnina;

r)  kontrolu primjene odredbi drugih zakona po
ovlastenju;

S)  poduzima preventivne mjere i radnje radi sprijeCavanja
povrede zakona 1 drugih propisa, sprecavanja
nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi
doveli do $tetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile,
u cilju zastite javnog i privatnog interesa;

t)  poduzima mjere za otklanjanje nepravilnosti utvrdenih
u postupku inspekcijskog nadzora u skladu sa
zakonom;

u) djeluje edukativno u inspekcijskom nadzoru s ciljem
postizanja ekspeditivnijeg 1 efikasnijeg postivanja
zakona i drugih propisa;

V)  uspostavlja interakciju sa kontroliranim subjektima u
cilju uspostave postivanja pozitivnih zakonskih
propisa;

z) permanentno i struéno se obrazuje i usavrSava za
vr$enje poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji
se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i
prekrSajnog postupka u skladu sa Programom stru¢ne
obuke inspektora koji donosi direktor Uprave;

aa) u postupku vrsenja inspekcijskog nadzora pridrzava se
nacela zakonitosti, javnosti, efikasnosti, profesionalne
nepristrasnosti, nediskriminacije, politicke neovisnosti
i nacela pravicnosti, tako da mjera nalozena od strane
inspektora bude srazmjerna tezini u¢injene povrede;
podnosi zahtjev odnosno prijavu nadleZznom organu za
pokretanje odgovarajuéeg postupka, ako povreda
propisa predstavlja prekr$aj ili krivi¢no djelo i izricanje
novcane kazne putem izdavanja prekr$ajnog naloga;

bb)

®

cc) dostavlja mjesedni i godisnji izvjeStaj o svom radu
glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjesecnog i
godisnjeg izvjestaja;

dd) wvr8i i druge poslove iz nadleznosti organizacione
jedinice po nalogu glavnog inspektora koji se odnose
na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave;

ee) za svoj rad odgovara glavhom kantonalnom
inspektoru.

Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treCeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen pravni
fakultet ili ekonomski fakultet ili hemijsko - tehnoloski
fakultet ili poljoprivredni fakultet. polozen stru¢ni ispit, tri
godine radnog staza na poslovima u struci, poloZen ispit za
vozaca "B" kategorije, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.
SloZenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

Broj izvrsilaca: 23 (dvadesettri).

Odjeljak G. - Inspektorat rada, zastite na radu, socijalne
zastite i sporta

Clan 47.

(Radno mjesto Glavni kantonalni inspektor rada, zastite na radu,

@)
@

®)

socijalne zastite i sporta)
Naziv radnog mijesta: Glavni kantonalni inspektor rada,
zastite na radu, socijalne zastite i sporta.
Opis poslova: Vrsi poslove i zadatke rukovodenja Inspekto-
ratom; planira i na terenu organizuje vrsenje inspekcijskog
nadzora i u vrsenju tih poslova odlucuje o pitanjima za koja
je zakonom ovlasten; daje prijedlog poslova i zadataka iz
djelokruga Inspektorata za godiSnji program i mjesecne
planove Inspektorata; daje uputstva i uskladuje rad inspekto-
ra u Inspektoratu; stara se o zakonitosti, blagovremenosti,
potpunosti i racionalnosti vrSenja poslova u Inspektoratu;
vrsi neposredni inspekcijski nadzor u slozenijim slu¢ajevima
i po naredenju direktora Uprave; utvrduje plan i program
rada inspekcije i obezbjeduje njegovu realizaciji; ucestvuje u
pripremi propisa iz djelokruga Inspektorata; izvjestava
direktora Uprave o radu Inspektorata; predlaze ocjene o radu
inspektora u Inspektoratu, direktoru Uprave; za svoj rad
odgovara direktoru Uprave.
Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno Vvisoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuije sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
zavr$en pravni fakultet, poloZen stru¢ni ispit, najmanje pet
godina radnog staza na poslovima u struci, poloZen ispit za
vozaca "B" kategorije, poznavanje rada na racunaru.
Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
Naziv grupa poslova: Upravno-nadzorni poslovi.
Stepen slozenosti: Najslozeniji.
Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom
organizacionom jedinicom.
Pozicija radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 48.

(Radno mjesto Kantonalni inspektor rada)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor rada.
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(2) Opis poslova: Vr3i nadzor nad primjenom zakona i drugih
propisa:

®

a)

b)
©)

d)
€)

9)
h)

)
k)

m)

n)

0)

P)

Uslovi

kojima se ureduje oblast radnih odnosa i u skladu sa
ovlastenjima i nadleznostima propisanim zakonom, te
na nacin i u postupku propisanom zakonom;
kontrolise zaposljavanje i prekid radno - pravnog
odnosa;

kontroliSe radno - pravni status i zaStitu prava
zaposlenika u radnom odnosu kod poslodavca
(obracun i isplata placa, radno vrijeme, odmori, dopusti
idr);

kontroliSe zaposljavanje stranaca;

kontroliSe ostvarivanje prava zaposlenika iz radnog
odnosa;

poduzima preventivne mjere i radnje radi sprjecavanja
povrede zakona 1 drugih propisa, sprecavanja
nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi
doveli do $tetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile,
u cilju zastite javnog i privatnog interesa;

predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti
do stetnih posljedica i o tome donosi rjesenje;

djeluje edukativno u inspekcijskom nadzoru s ciljem
postizanja ekspeditivnijeg i efikasnijeg postivanja
zakona i drugih propisa;

uspostavlja interakciju sa kontroliranim subjektima u
cilju uspostave postivanja pozitivnih zakonskih
propisa;

gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se
obracaju zbog povrede zakona i drugih propisa;
permanentno i struéno se obrazuje i1 usavrSava za
vr$enje poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji
se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i
prekrsajnog postupka u skladu sa Programom stru¢ne
obuke inspektora koji donosi direktor Uprave;

u postupku vrsenja inspekeijskog nadzora pridrzava se
nacela zakonitosti, javnosti, efikasnosti, profesionalne
nepristrasnosti, nediskriminacije, politicke neovisnosti
i nacela pravi¢nosti, tako da mjera naloZena od strane
inspektora bude srazmjerna tezini u¢injene povrede;
podnosi zahtjev odnosno prijavu nadleznom organu za
pokretanje odgovarajuéeg postupka, ako povreda
propisa predstavlja prekr$aj ili krivi¢no djelo i izricanje
novcane kazne putem izdavanja prekr$ajnog naloga;
dostavlja mjese¢ni i godi$nji izvjeStaj o svom radu
glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjeseénog i
godisnjeg izvjestaja;

vi$i 1 druge poslove iz nadleznosti organizacione
jedinice po nalogu glavnog inspektora koji se odnose
na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave;

za svoj rad odgovara glavhom kantonalnom
inspektoru.

za vrSenje posla: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodovaili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en pravni
fakultet, polozen struéni ispit, tri godine radnog staza na
poslovima u struci, polozen ispit za vozac¢a "B" kategorije,
poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi.

Slozenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbeni.

Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

(9) Broj izvrsilaca: 18 (osamnaest).

@)
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Clan 49.

(Radno mjesto Kantonalni inspektor rada u oblasti zastite na

radu)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor rada u oblasti
zastite na radu.

Opis poslova: Vi nadzor nad primjenom zakona i drugih
propisa kojima se:

a)

b)
c)
d)

e)

9)

h)

)
K)

m)

n)

0)

P)

n

s)

B

ureduje oblast zastite na radu i u skladu sa ovlastenjima
i nadleznostima propisanim zakonom, te na nacin i u
postupku propisanom zakonom;

kontroliSe zastitu na radu;

kontroliSe zabranu upotrebe duhanskih proizvoda;
kontroliSe primjenu propisanih mjera zastite na radu u
projektnoj dokumentaciji tehni¢ko - tehnoloskih
procesa, kao i kontrolu kod izgradnje, izvodenja i
eksploatacije objekata;

kontroliSe primjenu propisa pri projektiranju i
proizvodnji sredstava rada i sredstava rada iz uvoza;
kontroliSe redovno odrzavanje i ispitivanje sredstava
rada, fizickih, hemijskih ili bioloskih Stetnosti;
kontrolise osiguranje uslova rada zaposlenika,
izloZenost opasnostima i Stetnostima i poduzetim
mjerama za njihovo otklanjanje;

kontroliSe osiguranje i provodenje psiho - fizicke
zastite zaposlenika, a u ovisnosti od tehnicko -
tehnoloskih procesa rada;

kontrolise obucenost zaposlenika iz oblasti zastite na
radu vezano za radno mjesto i tehnicko - tehnoloski
proces rada;

kontrolise koriStenje odgovarajuéih sredstava li¢ne
zastite;

dezure za slucaj vrSenja uvidaja nesre¢e na radu od 0-
24 sata prema internom raporedu;

poduzima preventivne mjere i radnje radi sprjeavanja
povrede zakona 1 drugih propisa, sprecavanja
nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi
doveli do Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile,
u cilju zastite javnog i privatnog interesa;

predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti
do stetnih posljedica i o tome donosi rjesenje;

djeluje edukativno u inspekcijskom nadzoru s ciljem
postizanja ekspeditivnijeg 1 efikasnijeg postivanja
zakona i drugih propisa;

uspostavlja interakciju sa kontroliranim subjektima u
cilju uspostave postivanja pozitivnih zakonskih
propisa;

gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se
obracaju zbog povrede zakona i drugih propisa;
permanentno i struéno se obrazuje i usavrSava za
vrsenje poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji
se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i
prekrsajnog postupka u skladu sa Programom stru¢ne
obuke inspektora koji donosi direktor Uprave;

u postupku vrsenja inspekcijskog nadzora pridrzava se
nacela zakonitosti, javnosti, efikasnosti, profesionalne
nepristrasnosti, nediskriminacije, politi¢ke neovisnosti
i nacela pravicnosti, tako da mjera naloZena od strane
inspektora bude srazmjerna tezini u¢injene povrede;
podnosi zahtjev odnosno prijavu nadleznom organu za
pokretanje odgovarajuceg postupka, ako povreda
propisa predstavlja prekrsaj ili krivi¢no djelo i izricanje
novcane kazne putem izdavanja prekr$ajnog naloga;
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u) dostavlja mjesecni i godiSnji izvjeStaj o svom radu
glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjesecnog i
godisnjeg izvjestaja;

V) visi i druge poslove iz nadleznosti organizacione
jedinice po nalogu glavnog inspektora koji se odnose
na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave;

z) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom
inspektoru.

Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja

koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodovaiili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen
arhitektonski fakultet ili tehnoloski fakultet odsjek zastita na
radu i zaStita zivotne sredine ili elektrotehnicki fakultet ili
maSinski fakultet ili gradevinski fakultet ili fakultet za
tehnicke studije - odsjek sigurnost i zastita na radu, polozen
strucni ispit, tri godine radnog staza na poslovima u struci,
poloZen ispit za vozaca "B" kategorije, poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.
SloZenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

Broj izvrsilaca: 5 (pet)

Clan 50.

(Radno mjesto Kantonalni inspektor socijalne zastite)
Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor socijalne zastite.
Opis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih
propisa koji se odnose na:

a) oblast socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i
zastite porodice sa djecom, na osnovu i u granicama
ovlastenja utvrdenim zakonom 1 podzakonskim
aktima;

b)  wvrSi inspekcijski nadzor nad radom udruzenja i
fondacija registrovanih na osnovu i u granicama
zakonskih ovlastenja;

€) udestvuje u izradi analiza, informacija, izvjeStaja i
drugih stru¢nih materijala o postoje¢em stanju u oblasti
socijalne zastite, zaStite civilnih Zrtava rata i zastite
porodice sa djecom i predlazu mjere za poboljSanje
stanja u tim oblastima;

d)  wvrsinadzor po pitanjima ispunjavanja uslova utvrdenih
zakonom za osnivanje, odnosno rad ustanove socijalne
zastite;

e)  poduzima preventivne mjere i radnje radi sprijeCavanja
povrede zakona 1 drugih propisa, sprecavanja
nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi
doveli do $tetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile,
u cilju zastite javnog i privatnog interesa;

f)  predlaZze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti
do stetnih posljedica i o tome donosi rjesenje;

g) djeluje edukativno u inspekcijskom nadzoru s ciljem
postizanja ekspeditivnijeg 1 efikasnijeg postivanja
zakona i drugih propisa;

h)  uspostavlja interakciju sa kontroliranim subjektima u
cilju uspostave postivanja pozitivnih zakonskih
propisa;

i)  gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se
obracaju zbog povrede zakona i drugih propisa;

J)  permanentno i struno se obrazuje i usavrSava za
vr$enje poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji
se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i prekrsaj-

®)

nog postupka u skladu sa Programom stru¢ne obuke
inspektora koji donosi direktor Uprave;

k)  upostupku vrenja inspekcijskog nadzora pridrzava se
nacela zakonitosti, javnosti, efikasnosti, profesionalne
nepristrasnosti, nediskriminacije, politicke neovisnosti
i nacela pravicnosti, tako da mjera naloZena od strane
inspektora bude srazmjerna tezini u¢injene povrede;

) podnosi zahtjev odnosno prijavu nadleznom organu za
pokretanje odgovarajuceg postupka, ako povreda
propisa predstavlja prekrsaj ili krivicno djelo i izricanje
novcane kazne putem izdavanja prekrajnog naloga;

m) dostavlja mjeseéni i godi$nji izvjeStaj o svom radu
glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjesecnog i
godisnjeg izvjestaja;

n) vr8i i druge poslove iz nadleznosti organizacione
jedinice po nalogu glavnog inspektora koji se odnose
na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave;

0) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom
inspektoru.
Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko

obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja

koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili

treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen pravni

fakultet ili fakultet politickih nauka - odsjek socijalni rad,

poloZen strucni ispit, tri godine radnog staza na poslovima u

struci, polozen ispit za vozaca "B" kategorije, poznavanje

rada na raCunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.

SloZenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Clan 51.
(Radno mjesto Kantonalni inspektor za sport)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor za sport

Opis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih

propisa koji se odnose na:

a) kontrolu postojanja propisanih opéih uslova za
registraciju i djelovanje organizacija u sportu,
privrednih drustava i ustanova u sportu;

b) nadzor nad ispunjavanjem uslova za obavljanje
zadataka u  sportu,obavljanje  sistematskih i
zdravstvenih pregleda;

c) nadzor nad ispunjavanjem propisa i pravila za
organizaciju sportskih takmicenja;

d) ostvarivanje prava sportista i stru¢nih kadrova i
sportskih organizacija;

€)  namjenska upotreba nov¢anih sredstava;

f)  upravljanje i namjenska upotreba sportskih objekata;

g) vodenje propisane evidencije i dokumentacije,
predlaganje mjera za rjeSavanje utvrdenih problema,
uspostavljanje, izrada, vodenje i odrZavanje propisanih
evidencija o inspekcijskom nadzoru;

h)  poduzima preventivne mjere i radnje radi sprije¢avanja
povrede zakona 1 drugih propisa, spreavanja
nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi
doveli do Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile,
u cilju zastite javnog i privatnog interesa;

i)  predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti
do stetnih posljedica i o tome donosi rjesenje;
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j)  djeluje edukativno u inspekcijskom nadzoru s ciljem
postizanja ekspeditivnijeg 1 efikasnijeg postivanja
zakona i drugih propisa;

k)  uspostavlja interakciju sa kontroliranim subjektima u
cilju uspostave postivanja pozitivnih zakonskih
propisa;

)  gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se
obracaju zbog povrede zakona i drugih propisa;

m) permanentno i struéno se obrazuje i usavrSava za
vrSenje poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji
se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i
prekrSajnog postupka u skladu sa Programom struéne
obuke inspektora koji donosi direktor Uprave;

n) upostupku vrienja inspekcijskog nadzora pridrzava se
nacela zakonitosti, javnosti, efikasnosti, profesionalne
nepristrasnosti, nediskriminacije, politicke neovisnosti
i nacela pravicnosti, tako da mjera nalozena od strane
inspektora bude srazmjerna tezini u¢injene povrede;

0) podnosi zahtjev odnosno prijavu nadleznom organu za
pokretanje odgovarajuéeg postupka, ako povreda
propisa predstavlja prekrsaj ili kriviéno djelo i izricanje
novcane kazne putem izdavanja prekr$ajnog naloga;

p) dostavlja mjesecni i godiSnji izvjeStaj o svom radu
glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjesecnog i
godiSnjeg izvjestaja;

r) vrsi i druge poslove iz nadleZnosti organizacione
jedinice po nalogu glavnog inspektora koji se odnose
na pitanje tog radnog mjesta i direktora Uprave.

s) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom
inspektoru.
Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen pravni
fakultet ili ekonomski fakultet ili fakultet za upravu ili
fakultet sporta i tjelesnog odgoja, polozen struéni ispit, tri
godine radnog staza na poslovima u struci, poloZzen ispit za
vozaca "B" kategorije, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi.

Stepen slozenosti: Najslozeniji.

Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

Broj izvrsilaca: 2 (dva)

Odjeljak H. - Inspektorat sanitarne, zdravstvene,
farmaceutske inspekcije i inspekcije za hranu

@
@

Clan 52.
(Radno mijesto Glavni kantonalni inspektor sanitarne,
zdravstvene farmaceutske inspekcije i inspekcije za hranu)

Naziv radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor sanitarne,
zdravstvene, farmaceutske inspekcije i inspekcije za hranu.
Opis poslova: Vrsi poslove i1 zadatke rukovodenja
Inspektoratom; planira i na terenu organizuje vrSenje
inspekcijskog nadzora i u vrSenju tih poslova odlucuje o
pitanjima za koja je zakonom ovlasten; daje prijedlog
poslova i zadataka iz djelokruga Inspektorata za godisnji
program i mjesecne planove Inspektorata; daje uputstva i
uskladuje rad inspektora u Inspektoratu; stara se o
zakonitosti, blagovremenosti, potpunosti i racionalnosti
vr$enja poslova u Inspektoratu; vrs$i neposredni inspekcijski
nadzor u slozenijim slu¢ajevima i po naredenju direktora
Uprave; utvrduje plan i program rada inspekcije i
obezbjeduje njegovu realizaciju; ucestvuje u pripremi

®)

propisa iz djelokruga Inspektorata; predlaze ocjene o radu

inspektora u Inspektoratu direktoru Uprave; za svoj rad

odgovara direktoru Uprave.

Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS ili 300

ETCS ili 360 ETCS studijskih bodova, zavrSen fakultet

zdravstvenih studija - odsjek sanitarnog inZenjerstva ili

farmaceutski fakultet ili stomatoloski fakultet ili medicinski

fakultet, poloZen struéni ispit, najmanje pet godina radnog

staza na poslovima u struci, poloZen ispit za vozaca "B"

kategorije, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupa poslova: Upravno - nadzorni poslovi.

Slozenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom

organizacionom jedinicom.

Pozicija radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 53.
(Radno mjesto Kantonalni sanitarni inspektor)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni sanitarni inspektor.

Opis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih

propisa koji se odnose na:

a)  primjenu zakona i drugih propisa donesenih na osnovu
zakona, kojima se ureduje sanitarna oblast u skladu sa
ovlastenjima i nadleZnostima propisanim zakonom;

b)  vrsi nadzor nad provodenjem opstih, posebnih i ostalih
mjera zastite od zaraznih bolesti i poduzima mjere radi
sprjeCavanja i suzbijanja nastanka i Sirenja zaraznih
bolesti;

c)  vrSi nadzor nad higijenskom ispravnoscu vode za pice,
kao i sanitarne zastite izvoriSta, objekata i uredaja koji
sluze za snabdijevanje vodom za pic¢e (centralni gradski
vodovod i registrovani lokalni vodni objekti za
vodosnabdijevanije);

d) wvr$i nadzor nad higijenskom ispravnoséu vode u
rekreacijskim bazenima, u rekreacijskim objektima,
javnim kupali§tima i prirodnim-ljekovitim banjama i
drugim vodama od javnozdravstvenog interesa

e) prati higijensko stanje objekata, prostorija, uredaja i
opreme te preduzima preventivne mjere u cilju
poboljsanja higijensko - sanitarnih uslova u kantonu;

f)  vrSinadzor nad objektima za pruzanje higijenske njege
stanovni$tva;

g)  vrsi zdravstveni nadzor nad klicono$ama, zaposlenim i
drugim licima;

h)  vr$i nadzor nad obaveznim imunizacijama djece
predskolskog i skolskog uzrasta;

i)  vrSi nadzor nad sanitarno - higijenskim stanjem
prostorija, uredaja, opreme i uposlenog kadra u javno
zdravstvenim objektima primarne, sekundarne i
tercijarne zastite kao i privatnoj praksi;

j)  vrsi kontinuirani nadzor nad sprovodenjem mjera
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije

k)  nadzor nad ekshumacijama i prenosom umrlih lica na
nacin i pod uvjetima koji onemogucéavaju Sirenje
zaraze,

) izdaje sanitarnu saglasnost na projektnu dokumentaciju
za izgradnju i rekonstrukciju objekata koji su pod
sanitarnim nadzorom;

m)  vr$i nadzor nad konzumiranjem duhanskih preradevina
u skladu sa zakonom;
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n) poduzima preventivne mjere i radnje radi sprjeGavanja
povrede zakona 1 drugih propisa, sprecavanja
nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi
doveli do Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile,
u cilju zastite javnog i privatnog interesa;

0) predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti
do Stetnih posljedica i o tome donosi rjesenje;

p) djeluje edukativno u inspekcijskom nadzoru s ciljem
postizanja ekspeditivnijeg 1 efikasnijeg postivanja
zakona i drugih propisa;

r)  uspostavlja interakciju sa kontroliranim subjektima u
cilju uspostave postivanja pozitivnih zakonskih
propisa;

s)  gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se
obracaju zbog povrede zakona i drugih propisa;

t)  permanentno i struno se obrazuje i usavrSava za
vrsenje poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji
se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i
prekr$ajnog postupka u skladu sa Programom strucne
obuke inspektora koji donosi direktor Uprave;

U) u postupku vr$enja inspekcijskog nadzora pridrZava se
nacela zakonitosti, javnosti, efikasnosti, profesionalne
nepristrasnosti, nediskriminacije, politicke neovisnosti
1 nacela pravi¢nosti, tako da mjera nalozena od strane
inspektora bude srazmjerna tezini u€injene povrede;

V)  podnosi zahtjev odnosno prijavu nadleZnom organu za
pokretanje odgovarajuéeg postupka, ako povreda
propisa predstavlja prekrsaj ili kriviéno djelo i izricanje
novcane kazne putem izdavanja prekr$ajnog naloga;

z)  dostavlja mjesecni i godisnji izvjestaj o svom radu
glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjesecnog i
godisnjeg izvjestaja;

aa) wrsi i druge poslove iz nadleZnosti organizacione
jedinice po nalogu glavnog inspektora koji se odnose
na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave:

bb) za svoj rad odgovara glavnhom kantonalnom
inspektoru.
Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko

obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS ili 300

ETCS ili 360 ETCS studijskih bodova, zavrSen fakultet

zdravstvenih studija - odsjek sanitarnog inZenjerstva ili

farmaceutski fakultet ili stomatoloski fakultet ili medicinski

fakultet, polozen struéni ispit, najmanje tri godine radnog

staza na poslovima u struci, polozen ispit za vozaca "B"

kategorije, poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.

SloZenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

Broj izvrsilaca: 10 (deset).

Clan 54.
(Radno mjesto Kantonalni zdravstveni inspektor)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni zdravstveni inspektor.

Opis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih

propisa koji se odnose na:

a)  zdravstveni nadzor u objektima primarne, sekundarne i
tercijarne zastite kao i privatnoj praksi, te nad
obavljanjem obavljanjem alternativne medicine prema
propisima iz oblasti zdravstva, kod primjene i
izvrSavanja zakona i drugih propisa, kao 1 op¢ih akata
u djelatnosti zdravstva, odnosno u javnim i privatnim

©)

)

zdravstvenim ustanovama i privatnoj praksi, gdje je
osniva¢ kanton, op¢ina, odnosno pravno ili fizicko lice;

b) nadzire rad zdravstvenih radnika u obavljanju
zdravstvene djelatnosti;

C) prati i prouava obavljanje zdravstvene djelatnosti i
poduzima mjere za njeno kvalitetno obavljanje;

d) nadzire zakonitost rada zdravstvenih ustanova i
zdravstvenih radnika u obavljanju zdravstvene
djelatnosti;

e) kontrolife primjenu propisa i mjera o pravima,
obavezama i odgovornostima pacijenata;

f)  nadzire zastitu prava gradana u koristenju zdravstvene
zastite i medicinske pomodi;

g) kontrolise vodenje medicinske dokumentacije,
evidencija iz oblasti zdravstva i obaveznih izvjestajnih
obrazaca i izvjeStaja;

h)  poduzima preventivne mjere i radnje radi sprje¢avanja
povrede zakona 1 drugih propisa, sprecavanja
nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi
doveli do Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile,
u cilju zastite javnog i privatnog interesa;

i)  predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti
do stetnih posljedica i o tome donosi tjesenje;

j)  djeluje edukativno u inspekcijskom nadzoru s ciljem
postizanja ekspeditivnijeg 1 efikasnijeg postivanja
zakona i drugih propisa;

k)  uspostavlja interakciju sa kontroliranim subjektima u
cilju uspostave postivanja pozitivnih zakonskih
propisa;

) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se
obracaju zbog povrede zakona i drugih propisa;

m) permanentno i struéno se obrazuje i usavrSava za
vrienje poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji
se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i
prekrsajnog postupka u skladu sa Programom stru¢ne
obuke inspektora koji donosi direktor Uprave;

n)  upostupku vrienja inspekcijskog nadzora pridrzava se
nacela zakonitosti, javnosti, efikasnosti, profesionalne
nepristrasnosti, nediskriminacije, politicke neovisnosti
i nacela pravi¢nosti, tako da mjera naloZena od strane
inspektora bude srazmjerna tezini u¢injene povrede;

0) podnosi zahtjev odnosno prijavu nadleznom organu za
pokretanje odgovaraju¢eg postupka, ako povreda
propisa predstavlja prekrsaj ili krivi¢no djelo i izricanje
nov¢ane kazne putem izdavanja prekrajnog naloga;

p) dostavlja mjesecni i godiS$nji izvjeStaj o svom radu
glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjesecnog i
godiSnjeg izvjestaja;

r)  wvisi i druge poslove iz nadleznosti organizacione
jedinice po nalogu glavnog inspektora koji se odnose
na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave:

s) za svoj rad odgovara glavhom kantonalnom
inspektoru.

Uslovi za vrsenje posla: Stecena diploma visokog obrazova-
nja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS ili 300 ETCS ili 360
ETCS studijskih bodova, zavrSen fakultet zdravstvenih
studija - odsjek sanitarnog inZenjerstva ili farmaceutski
fakultet ili stomatoloSki fakultet ili medicinski fakultet,
poloZen struéni ispit, najmanje tri godine radnog staza na
poslovima u struci, poloZen ispit za vozaca "B" kategorije,
poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
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Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.

Slozenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

Broj izvrsilaca: 5 (pet).

Clan 55.
(Radno mjesto Kantonalni farmaceutski inspektor)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni farmaceutski inspektor.

Opis poslova: Vr8i nadzor nad primjenom zakona i drugih

propisa koji se odnose na:

a) obavljanje apotekarske djelatnosti i poduzima mjere za
njeno kvalitetno obavljanje;

b)  nadzire zakonitost rada apoteka i apotekarskih radnika
u obavljanju apotekarske djelatnosti;

c) poduzima preventivne aktivnosti u cilju sprjecavanja
nastupanja Stetnih posljedica zbog nedostatka i
nepravilnosti u provedbi Zakona o apotekarskoj
djelatnosti i propisa donijetih na osnovu ovog Zakona;

d) nadzire promet lijekova i pomoénih ljekovitih
sredstava;

e) nadzire sadrzaj i kvalitet pruzenih farmaceutskih
usluga;

f)  nadzire naé¢in izdavanja lijekova;

g) nadzire nafin vodenja i KkoriStenja odgovarajuce
medicinske  dokumentacije i  evidencije u
farmaceutskoj djelatnosti;

h)  prati organizovanje i obavljanje pripravnickog staza i
specijalistickog staza farmaceutskih radnika;

i)  vrsiuzorkovanje lijeka, odnosno medicinskog sredstva
zbog obavljanja  kontrole kvaliteta, odnosno
provodenja postupka ocjene njegove usaglasenosti s
propisanim zahtjevima saglasno drzavnom zakonu i
propisima donesenim na osnovu tog zakona;

j)  nadzire postupanje farmaceutskih radnika i ostalog
osoblja prema pacijentu;

k) nadzire zakonitost rada farmaceutskih ustanova i
zakonitost akata koje donose ustanove koje se bave
farmaceutskom djelatnos¢u;

I)  nadzire visinu maloprodajne marze lijekova;

m) nadzire zbrinjavanje farmaceutskog otpada;

n)  poduzima preventivne mjere i radnje radi sprjeGavanja
povrede zakona 1 drugih propisa, sprecavanja
nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi
doveli do $tetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile,
u cilju zastite javnog i privatnog interesa;

0) predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti
do stetnih posljedica i o tome donosi rjesenje;

p) djeluje edukativno u inspekcijskom nadzoru s ciljem
postizanja ekspeditivnijeg i efikasnijeg postivanja
zakona i drugih propisa;

r)  uspostavlja interakciju sa kontroliranim subjektima u
cilju uspostave postivanja pozitivnih zakonskih
propisa;

s) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se
obracaju zbog povrede zakona i drugih propisa;

t)  permanentno i struéno se obrazuje i usavrSava za
vr$enje poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji
se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i
prekrSajnog postupka u skladu sa Programom struéne
obuke inspektora koji donosi direktor Uprave;

u) upostupku vrienja inspekcijskog nadzora pridrzava se
nacela zakonitosti, javnosti, efikasnosti, profesionalne
nepristrasnosti, nediskriminacije, politicke neovisnosti
i nacela pravicnosti, tako da mjera nalozena od strane
inspektora bude srazmjerna tezini u¢injene povrede;

®)

V)  podnosi zahtjev odnosno prijavu nadleZnom organu za
pokretanje odgovarajuceg postupka, ako povreda
propisa predstavlja prekrsaj ili krivicno djelo i izricanje
novcane kazne putem izdavanja prekrsajnog naloga;

z) dostavlja mjesecni i godisnji izvjeStaj o svom radu
glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjesecnog i
godiSnjeg izvjestaja;

aa) vrsi i druge poslove iz nadleznosti organizacione
jedinice po nalogu glavnog inspektora koji se odnose
na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave;

bb) za svoj rad odgovara glavhom kantonalnom
inspektoru.
Uslovi za wvrSenje posla: Steena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 300 ETCS studijskih bodova, zavrSen
farmaceutski fakultet, polozen struéni ispit, najmanje tri
godine radnog staza na poslovima u struci, poloZen ispit za
vozaca "B" kategorije, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.

Slozenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Clan 56.
(Radno mjesto Kantonalni inspektor za hranu)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor za hranu.

Opis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih

propisa koji se odnose na:

a) nadzor nad higijenom, zdravstvenom ispravnoséu i
kvalitetom hrane radi uskladivanja sa odredbama
propisa o hrani (koja nije pod veterinarskim
nadzorom);

b)  pregled bilo kojeg kontrolnog sistema sigurnosti hrane,
koji je uspostavio subjekat u poslovanju s hranom i
dobivenih rezultata;

c)  inspekciju subjekta u poslovanju s hranom, ukljucujuci
njihovu okolinu, objekte, prostorije, opremu, instala-
cije i masSine, transport, kao i samu hranu, sirovina,
sastojaka, pomo¢nih dodataka u proizvodnji i drugih
proizvoda koji se koriste za preradu i proizvodnju
hrane, polugotovih proizvoda, materijala i artikala koji
dolaze u kontakt s hranom, proizvoda i postupaka za
¢iS¢enje i odrzavanje, deklariranje, prezentiranje i
reklamiranje, provjeru higijenskih uslova subjekata u
poslovanju s hranom, ocjenu procedura vezanih za
dobru proizvodacku praksu (GMP-eng. good
manufacturing practices), dobru higijensku praksu
(GHP-eng. good hygiene practices), i HACCP,
uzimajuéi u obzir upotrebu vodiCa sastavljenih u
skladu s propisima u Bosni i Hercegovini, provjeru
pisanog materijala i ostalih dokumenata koji mogu biti
znacajni za ocjenu uskladenosti s propisima o hrani,
razgovore sa subjektima u poslovanju s hranom, kao i
s njihovim zaposlenim, ocitavanje evidentiranih
vrijednosti na mjernim instrumentima subjekata u
poslovanju s hranom, provjeru vlastitim instrumentima
kako bi potvrdio rezultate dobivene mjerenjem koje su
izvrsili subjekti u poslovanju s hranom, uzorkovanje, te
bilo koju drugu aktivnost potrebnu kako bi se osiguralo
ispunjavanje ciljeva propisa o hrani;
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d) nadzor nad licnom higijenom, zdravstvenim stanjem u
pogledu bolesti koja se moze prenjeti hranom ili
klicono$ama zaposlenih u prehrambenom sektoru;

e) poduzima preventivne mjere i radnje radi sprjeCavanja
povrede zakona i drugih propisa, sprecavanja
nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi
doveli do Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile,
u cilju zastite javnog i privatnog interesa;

f)  predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti
do Stetnih posljedica i o tome donosi rjesenje;

g) djeluje edukativno u inspekcijskom nadzoru s ciljem
postizanja ekspeditivnijeg i1 efikasnijeg postivanja
zakona i drugih propisa;

h)  uspostavlja interakciju sa kontroliranim subjektima u
cilju uspostave postivanja pozitivnih zakonskih
propisa;

i) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se
obracaju zbog povrede zakona i drugih propisa;

j)  permanentno i struéno se obrazuje i usavrSava za
vrsenje poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji
se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i
prekrsajnog postupka u skladu sa Programom stru¢ne
obuke inspektora koji donosi direktor Uprave;

k)  upostupku vrienja inspekcijskog nadzora pridrZava se
nacela zakonitosti, javnosti, efikasnosti, profesionalne
nepristrasnosti, nediskriminacije, politicke neovisnosti
i nacela pravicnosti, tako da mjera naloZena od strane
inspektora bude srazmjerna tezini u¢injene povrede;

I)  podnosi zahtjev odnosno prijavu nadleznom organu za
pokretanje odgovarajuéeg postupka, ako povreda
propisa predstavlja prekrsaj ili krivi¢no djelo i izricanje
novcane kazne putem izdavanja prekr$ajnog naloga;

m) dostavlja mjeseéni i godi$nji izvjeStaj o svom radu
glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjeseénog i
godiSnjeg izvjestaja;

n) wvrsi i druge poslove iz nadleZnosti organizacione
jedinice po nalogu glavnog inspektora koji se odnose
na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave;

0) za svoj rad odgovara glavhom kantonalnom
inspektoru.

Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, zavrSen
poljoprivredno prehrambeni fakultet - odsjek prehrambeni
tehnolog ili fakultet zdravstvenih studija odsjek sanitarnog
inzenjerstva, poloZen strucni ispit, tri godine radnog staza na
poslovima u struci, poloZen ispit za vozaca "B" kategorije,
poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.

SloZenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

Broj izvrsilaca: 8 (osam).

Odjeljak I. Inspektorat saobracajne i cestovne inspekcije

@
@

Clan 57.

(Radno mjesto Glavni kantonalni inspektor saobracajne i

cestovne inspekcije)
Naziv radnog mijesta: Glavni
saobracajne i cestovne inspekcije.
Opis poslova: vrSi poslove i1 zadatke rukovodenja
Inspektoratom; planira i na terenu organizuje vrSenje
inspekcijskog nadzora i u vrSenju tih poslova odlucuje o

kantonalni  inspektor

®)

pitanjima za koja je zakonom ovlasten, daje prijedlog
poslova i zadataka iz djelokruga Inspektorata za godisnji
program i mjesecne planove Inspektorata; daje uputstva i
uskladuje rad inspektora u Inspektoratu; stara se o
zakonitosti, blagovremenosti, potpunosti i racionalnosti
vrSenja poslova u Inspektoratu; vr$i neposredni inspekcijski
nadzor u slozenijim slu¢ajevima i po naredenju direktora
Uprave; utvrduje plan i program rada inspekcije i
obezbjeduje njegovu realizaciju; ucestvuje u pripremi
propisa iz djelokruga Inspektorata; izvjestava direktora
Uprave o radu Inspektorata; predlaze ocjene o radu
inspektora u Inspektoratu direktoru Uprave; za svoj rad
odgovara direktoru Uprave.
Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodovaiili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen
saobracajni fakultet ili gradevinski fakultet, poloZen stru¢ni
ispit, najmanje pet godina radnog staza na poslovima u struci,
poloZen ispit za vozaca "B" kategorije, poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.

SloZenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom

organizacionom jedinicom.

Pozicija radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 58.
(Radno mjesto Kantonalni saobracajni inspektor)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni saobra¢ajni inspektor.

Opis poslova: Vrsi inspekcijski nadzor nad provodenjem

zakona i podzakonskih akata koji se odnose na:

a) odvijanje prijevoza osoba ili tereta, odnosno osoba i
tereta u cestovnom prijevozu motornim i prikljuénim
vozilima;

b) djelatnost javnog prijevoza putnika (javni linijski
prijevoz putnika, javni vanlinijski prijevoz putnika,
taksi prijevoz);

c) djelatnost javnog prijevoza tereta (javni linijski
prijevoz tereta, javni vanlinijski prijevoz tereta);

d) djelatnost prijevoza za vlastite potrebe (rentakar
prijevoz);

e) rad autostanica (autobusne stanice i stajaliSta, teretne
stanice);

f)  rad stanica tehnickog pregleda;

g) radno vrijeme i obavezni odmori mobilnih radnika u
cestovnom prijevozu, vrijeme voznje i razdoblje
odmora mobilnih radnika koji obavljaju cestovni
prijevoz putnika i tereta;

h) uredaje za biljezenje u
(tahografi);

i)  rad radionica;

j)  kontrola korisnika usluga javnog linijskog prijevoza
putnika u Kantonu Sarajevo;

k) ispunjavanje uslova o opremljenosti fijakera;

) poduzima preventivne mjere i radnje radi sprijeCavanja
povrede zakona i drugih propisa, spreCavanja
nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi
doveli do Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile,
u cilju zastite javnog i privatnog interesa;

m) predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti
do Stetnih posljedica i o tome donosi rjesenje;

cestovnom  prijevozu
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n) djeluje edukativno u inspekcijskom nadzoru s ciljem
postizanja ekspeditivnijeg 1 efikasnijeg postivanja
zakona i drugih propisa;

0) uspostavlja interakciju sa kontroliranim subjektima u
cilju uspostave postivanja pozitivnih zakonskih
propisa;

p) gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se
obracaju zbog povrede zakona i drugih propisa;

r) permanentno i struéno se obrazuje i usavrSava za
vrSenje poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji
se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i
prekrsajnog postupka u skladu sa Programom struéne
obuke inspektora koji donosi direktor Uprave;

S)  upostupku vrSenja inspekcijskog nadzora pridrzava se
nacela zakonitosti, javnosti, efikasnosti, profesionalne
nepristrasnosti, nediskriminacije, politicke neovisnosti
i nacela pravicnosti, tako da mjera nalozena od strane
inspektora bude srazmjerna tezini u¢injene povrede;

t)  podnosi zahtjev odnosno prijavu nadleZznom organu za
pokretanje odgovarajuéeg postupka, ako povreda
propisa predstavlja prekrsaj ili krivicno djelo i izricanje
novcane kazne putem izdavanja prekr$ajnog naloga;

u) dostavlja mjesecni i godiSnji izvjeStaj o svom radu
glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjesecnog i
godiSnjeg izvjestaja;

V) vrsi i druge poslove iz nadleznosti organizacione
jedinice po nalogu glavnog inspektora i direktora
Uprave, koji se odnose na pitanja tog radnog mjesta;

z) za svoj rad odgovara glavhom kantonalnom
inspektoru.
Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko

obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja

koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili

tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen

saobracajni fakultet - cestovni smjer, poloZen stru¢ni ispit, tri
godine radnog staza na poslovima u struci, polozen ispit za
vozaca "B" kategorije, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grup poslova: Upravno - nadzorni poslovi.

SloZenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

Broj izvrsilaca: 10 (deset).

Clan 59.
(Radno mjesto Kantonalni inspektor za ceste)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor za ceste.

Opis poslova:Vrsi inspekcijski nadzor nad provodenjem

zakona i propisa koji se odnose na:

a)  stanje cesta;

b)  odrzavanje cesta, primjenu tehni¢kih uslova kojima se
osigurava bezbjedan saobracaj;

€) primjenu tehni¢kih normativa i standarda prilikom
izvodenja radova na izgradnji, rekonstrukciji i
odrzavanju cesta kao i tehni¢ku dokumentaciju;

d) objekte na cesti;

e) radove na prokopavanju javnih cesta, oSte¢enjima
cesta,;

f)  poduzima preventivne mjere i radnje radi sprijeCavanja
povrede zakona 1 drugih propisa, sprecavanja
nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi
doveli do Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile,
u cilju zastite javnog i privatnog interesa;

®)

g) predlaze mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti
do stetnih posljedica i o tome donosi rjesenje;

h)  djeluje edukativno u inspekcijskom nadzoru s ciljem
postizanja ekspeditivnijeg 1 efikasnijeg postivanja
zakona i drugih propisa;

i) uspostavlja interakciju sa kontroliranim subjektima u
cilju uspostave postivanja pozitivnih zakonskih
propisa;

j)  gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se
obracaju zbog povrede zakona i drugih propisa;

k) permanentno i struéno se obrazuje i usavrSava za
vrienje poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji
se odnose na oblast inspekcijskog,upravnog i
prekrsajnog postupka u skladu sa Programom struc¢ne
obuke inspektora koji donosi direktor Uprave;

) upostupku vrenja inspekcijskog nadzora pridrzava se
nacela zakonitosti, javnosti, efikasnosti, profesionalne
nepristrasnosti, nediskriminacije, politicke neovisnosti
i nacela pravi¢nosti, tako da mjera nalozena od strane
inspektora bude srazmjerna teZini u¢injene povrede;

m) podnosi zahtjev odnosno prijavu nadleznom organu za
pokretanje odgovarajuéeg postupka, ako povreda
propisa predstavlja prekrsaj ili krivi¢no djelo i izricanje
novcane kazne putem izdavanja prekrSajnog naloga;

n) dostavlja mjesecni i godisnji izvjestaj o svom radu
glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjesecnog i
godisnjeg izvjestaja;

0) wrsi i druge poslove iz nadleZnosti organizacione
jedinice po nalogu glavnog inspektora i direktora
Uprave, koji se odnose na pitanja tog radnog mjesta;

p) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom
inspektoru.
Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen
gradevinski fakultet ili saobracajni fakultet cestovni smjer,
polozen strucni ispit, tri godine radnog staza na poslovima u
struci, polozen ispit za vozaca "B" kategorije, poznavanje
rada na raCunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.
SloZenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Odjeljak J. Inspektorat prosvjetne inspekcije

Clan 60.

(Radno mjesto Glavni kantonalni inspektor prosvjetne inspekcije)

@)
@

Naziv radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor prosvjetne
inspekcije.

Opis poslova: Vrsi poslove i zadatke rukovodenja Inspekto-
ratom; planira i na terenu organizuje vrsenje inspekcijskog
nadzora i u vrSenju tih poslova odlucuje o pitanjima za koja
je zakonom ovlasten; daje prijedlog poslova i zadataka iz
djelokruga Inspektorata za godiSnji program i mjesecne
planove Inspektorata; daje uputstva i uskladuje rad inspekto-
ra u Inspektoratu; stara se o zakonitosti, blagovremenosti,
potpunosti i racionalnosti vr$enja poslova u Inspektoratu;
vrsi neposredni inspekcijski nadzor u slozenijim slu¢ajevima
i po naredenju direktora Uprave; utvrduje plan i program
rada inspekcije i obezbjeduje njegovu realizaciji; ucestvuje u
pripremi propisa iz djelokruga Inspektorata; izvjeStava
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direktora Uprave o radu Inspektorata; predlaze ocjene o radu

inspektora u Inspektoratu, direktoru Uprave; za svoj rad

odgovara direktoru Uprave.

Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja

koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili

treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen pravni

fakultet, polozen strucni ispit, najmanje pet godina radnog

staza na poslovima u struci, poloZen ispit za vozaca "B"

kategorije, poznavanje rada na raCunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupa poslova: Upravno-nadzorni poslovi.

Stepen slozenosti: NajsloZeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom

organizacionom jedinicom.

Pozicija radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Clan 61.
(Radno mjesto Kantonalni prosvjetni inspektor)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni prosvjetni inspektor.

Opis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih

propisa koji se odnose na:

a)  oblasti predskolskog, osnovnog, srednjeg obrazovanja,
donesenih na osnovu zakona, kao i propisanih mjera i
op¢ih akata obrazovnih javnih ustanova i ustanova;

b) kontrolu uskladenosti normativnih akata javnih
ustanova i ustanova sa odredbam zakona i
podzakonskih akata;

C) statusna pitanja ucenika i nastavnog osoblja u

predskolskim, osnovnim 1 srednjim obrazovnim
ustanovama;

d) postupak izbora nastavnog i nenastavnog osoblja u
predskolskim, osnovnim i srednjim obrazovnim
ustanovama;

e)  poduzima preventivne mjere i radnje radi sprijeCavanja
povrede zakona 1 drugih propisa, sprecavanja
nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi
doveli do $tetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile,
u cilju zastite javnog i privatnog interesa;

f)  predlaZe mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti
do stetnih posljedica i o tome donosi rjesenje;

g) djeluje edukativno u inspekcijskom nadzoru s ciljem
postizanja ekspeditivnijeg i efikasnijeg postivanja
zakona i drugih propisa;

h)  uspostavlja interakciju sa kontroliranim subjektima u
cilju uspostave postivanja pozitivnih zakonskih
propisa;

i)  gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se
obracaju zbog povrede zakona i drugih propisa;

j)  permanentno i struno se obrazuje i usavrSava za
vrsenje poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji
se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i
prekrSajnog postupka u skladu sa Programom stru¢ne
obuke inspektora koji donosi direktor Uprave;

k)  u postupku vrSenja inspekcijskog nadzora pridrzava se
nacela zakonitosti, javnosti, efikasnosti, profesionalne
nepristrasnosti, nediskriminacije, politicke neovisnosti
i nacela pravicnosti, tako da mjera nalozena od strane
inspektora bude srazmjerna tezini uéinjene povrede;

)  podnosi zahtjev odnosno prijavu nadleznom organu za
pokretanje odgovarajuéeg postupka, ako povreda
propisa predstavlja prekr$aj ili krivi¢no djelo i izricanje
novcane kazne putem izdavanja prekr$ajnog naloga;

®

m) dostavlja mjeseéni i godi$nji izvjeStaj o svom radu
glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjesecnog i
godisnjeg izvjestaja;

n) vr8i i druge poslove iz nadleznosti organizacione
jedinice po nalogu glavnog inspektora koji se odnose
na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave;

0) za svoj rad odgovara glavnom kantonalnom
inspektoru.
Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen pravni
fakultet, polozen strucni ispit, tri godine radnog staza na
poslovima u struci, poloZen ispit za vozaca "B" kategorije,
poznavanje rada na racunaru.
Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.
SloZenost poslova: Najslozeniji.
Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.
Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.
Broj izvrsilaca: 5 (pet).
Clan 62.
(Radno mjesto Kantonalni prosvjetni inspektor za visoko
obrazovanje)

Naziv radnog mjesta: Kantonalni prosvjetni inspektor za
visoko obrazovanje.
Opis poslova: Vrsi nadzor nad primjenom zakona i drugih
propisa koji se odnose na:
a) oblasti visokog obrazovanja donesenih na osnovu

zakona, kao i op¢ih akata obrazovnih javnih ustanova i

ustanova;

b) kontrolu uskladenosti normativnih akata javnih
ustanova i ustanova sa odredbam zakona i
podzakonskih akata;

c) statusna pitanja studenta i nastavnog osoblja u
visokoskolskim obrazovnim ustanovama;

d) postupak izbora Clanova akademskog osoblja na
visokoskolskim obrazovnim ustanovama;

e)  poduzima preventivne mjere i radnje radi sprije¢avanja
povrede zakona i drugih propisa, sprecavanja
nastajanja Stetnih posljedica i otklanjanja uzroka koji bi
doveli do Stetnih posljedica, ukoliko iste nisu nastupile,
u cilju zastite javnog i privatnog interesa;

f)  predlaZe mjere za otklanjanje uzroka koji mogu dovesti
do stetnih posljedica i o tome donosi rjesenje;

g) djeluje edukativno u inspekcijskom nadzoru s ciljem
postizanja ekspeditivnijeg 1 efikasnijeg postivanja
zakona i drugih propisa;

h)  uspostavlja interakciju sa kontroliranim subjektima u
cilju uspostave postivanja pozitivnih zakonskih
propisa;

i)  gradi povjerenje sa subjektima nadzora, koji mu se
obracaju zbog povrede zakona i drugih propisa;

j)  permanentno i struno se obrazuje i usavrSava za
vrsenje poslova inspekcijskog nadzora iz propisa koji
se odnose na oblast inspekcijskog, upravnog i
prekrSajnog postupka u skladu sa Programom stru¢ne
obuke inspektora koji donosi direktor Uprave;

k)  u postupku vrSenja inspekcijskog nadzora pridrZava se
nacela zakonitosti, javnosti, efikasnosti, profesionalne
nepristrasnosti, nediskriminacije, politicke neovisnosti
i nacela pravicnosti, tako da mjera naloZena od strane
inspektora bude srazmjerna tezini u¢injene povrede;
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I)  podnosi zahtjev odnosno prijavu nadleZznom organu za
pokretanje odgovarajuéeg postupka, ako povreda
propisa predstavlja prekrsaj ili kriviéno djelo i izricanje
novcane kazne putem izdavanja prekrSajnog naloga;

m) dostavlja mjesecni i godi$nji izvjeStaj o svom radu
glavnom inspektoru koji sluzi za izradu mjesecnog i
godisnjeg izvjestaja;

n) vrsi i druge poslove iz nadleZnosti organizacione
jedinice po nalogu glavnog inspektora koji se odnose
na pitanja tog radnog mjesta i direktora Uprave;

0) za svoj rad odgovara glavhom kantonalnom
inspektoru.

Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja

koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodovaili drugog ili

tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen pravni

fakultet, poloZen stru¢ni ispit, tri godine radnog staza na
poslovima u struci, poloZen ispit za vozac¢a "B" kategorije,
poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi.

SloZenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Kantonalni inspektor.

Broj izvrsilaca: 3 (tri).

Odjeljak K. Sektor za pravne i kadrovske poslove

Clan 63.

(Radno mjesto Pomo¢nik direktora u Sektoru za pravne i

kadrovske poslove)
Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik direktora u Sektoru za

pravne i kadrovske poslove

(2) Opis poslova:

a) neposredno rukovodi Sektorom i u tom pogledu
organizira vrSenje svih poslova iz nadleznosti
istog;

b)  rasporeduje poslove na sluZbenike i namjestenike
i daje upute o nacinu vrsenja tih poslova;

c) osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno
vrsenje svih poslova iz nadleznosti Sektora;

d) redovno upoznaje o stanju i problemima u vezi
vrienja poslova iz nadleznosti Sektora;

e) predlaze preduzimanje potrebnih mjera potrebnih
za redovno i kontinuirano obavljanje poslova u
Sektoru;

f)  neposredno pruza struénu pravnu pomoé
direktoru Uprave i po njegovom trazenju vrsi
najslozenije poslove iz nadleznosti Sektora;

g) wvrsiidruge poslove po nalogu direktora Uprave;

h)  zasvoj rad odgovara direktoru Uprave;

(3) Uslovi za vrsenje poslova: steCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen pravni fakultet,
polozen struéni ispit, najmanje pet godina radnog staza
na poslovima u struci, poznavanje rada na racunaru.

(4) Vrstadjelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢no - operativni

(6) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
osnovnom organizacionom jedinicom.

1)
@

®)

(8) Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik direktora.
(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 64.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za pravne poslove)

Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za pravne poslove.

Opis poslova:

a)  vrSi izradu prednacrta zakona i podzakonskih akata o
pitanjima iz nadleZnosti Uprave koje donosi Vlada
Kantona Sarajevo;

b)  sacinjava prijedloge podzakonskih i normativnih akata
iz djelokruga rada Sektora i Uprave odnosno izmjene i
dopune istih;

c)  vrsipravnu obradu tekstova podzakonskih propisa koje
pripremaju osnovne organizacione jedinice Uprave o
pitanjima iz svoje nadleZnosti i obezbjeduje njihovu
uskladenost sa ostalim zakonskim i podzakonskim
propisima, pravnim sistemom i pravnom tehnikom
koja se odnosi na izradu propisa;

d) uzkonsultaciju sa pomo¢nikom Direktora daje stru¢na
pravna misljenja, priprema nacrte ugovora, sporazuma,
protokola i memoranduma iz nadleznosti Uprave i
obezbjeduje njihovu pravnu formu i uskladenost sa
zakonima i drugim propisima;

e) u koordinaciji sa Sektorom za informisanje,
informatiku i analitiku, saCinjava analize i izvjeStaje iz
nadleznosti Uprave te prati legislativu iz nadleznosti
Uprave;

f)  pruza stru¢nu pomo¢ u realizaciji najslozenijih
normativno-pravnih poslova iz nadleZnosti Uprave te
vodi odgovarajuce evidencije u skladu sa pozitivnim
pravnim propisima;

g) neposredno pruZa struénu pravnu pomo¢ inspektorima
prilikom vodenja postupaka i obavljanju svih poslova
u okviru njihovih ovlastenja narocito pri sacinjavanju i
izdavanju odgovaraju¢ih akata koje koriste u svom
radu (rjeSenja, zakljucci, odgovori podnosiocima
zahtjeva za inspekcijski nadzor, proslijedivanje
predstavki na nadlezno postupanje, trazenje tumacenja
i struénih misljenja od drugih organa uprave i ostalih
instanci, produzavanje rokova za izvrSenje upravnih
mjera, prinudna izvrSenja sa nov¢éanim kaznjavanjem,
izvr$enja rjeSenja putem drugog lica, prekr$ajni nalozi,
zahtjevi za pokretanje prekr$ajnog postupka, kriviéne
prijave i drugi akti);

h)  neposredno pruza struénu pravnu pomo¢ ostalim
drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u smislu
zakonitog, urednog i blagovremenog obavljanja svih
poslova iz oblasti kancelarijskog poslovanja,
odlu¢ivanja i postupanja po zahtjevima za pristup
informacijama, saradnje sa drugim upravnim, sudskim
i administrativnim organima i instancama, izdavanja
uvjerenja i potvrda, dostavljanja spisa, postupanja u
slucaju sukoba nadleznosti, salinjavanja zalbi i
odgovora na zalbe, pokretanje upravnih sporova kao i
ostalu struénu pravnu pomo¢ u upravnim, sudskim i
administrativnim postupcima;

i)  priprema ugovore za dobavljade, ugovore o zakupu
prostora, ugovore o angazmanu izvrsitelja u slucaju
izvrSenja upravne mjere putem drugog lica i ostale
ugovore potrebne za rad Uprave;

j)  vrsiidruge poslove koje mu odredi pomo¢nik direktora
i direktor Uprave;

k)  zasvoj rad odgovoran je pomoc¢niku direktora.

Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
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najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko

obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja

koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili

treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen pravni

fakultet, polozen struéni ispit, tri godine radnog staza na
poslovima u struci, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Normativno - pravni

Slozenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

Broj izvrSilaca: 2 (dva).

Clan 65.

(Radno mjesto Struéni savjetnik za kadrovske poslove)

Naziv radnog mjesta: stru¢ni savjetnik za kadrovske poslove.

Opis poslova:

a) evidentira, ¢uva, uredno i azumo vodi personalne
dosijee te vodi knjigu evidencije i personalnu
evidenciju svih zaposlenih drzavnih sluZbenika i
namjesStenika Uprave;

b) izraduje prijedlog rjeSenja i uvjerenja po svim osno-
vama iz radno pravnog statusa drzavnih sluzbenika i
namjeStenika u redovnom postupku, po njihovom
zahtjevu i po nalogu direktora Uprave (izrada rjeSenja
o godi$njem odmoru, drugim plac¢enim i neplacenim
odsustvima, obavljanje dodatne djelatnosti, rjeSenja o
isplatama svih oblika stalnih, povremenih il
jednokratnih naknada ili pomodéi, rjeSenja o
odobravanju i isplati procentualnih uvecanja plate po
svim propisanim osnovama, rasporedivanja na druge
odgovaraju¢e poslove zbog nastanka invalidnosti,
rasporedivanja na neposredno vise ili nize radno
mjesto, odluke o izboru po provedenim konkursima ili
internim oglasima, sacinjavanje prijedloga sporazuma
o preuzimanju drzavnih sluzbenika ili namjestenika,
sacinjavanje odluka o imenovanjima u sve vrste stalnih
ili priviemenih  komisija, izrada uvjerenja o
¢injenicama iz sluzbene evidencije vezano za radno
pravni status i staz uposlenika uprave) te ih
blagovremeno dostavlja direktoru Uprave;

€)  vodi racuna o ispravnim i blagovremenim prijavama i
odjavama uposlenika u Poreznoj upravi i Zavodu
zdravstvenog osiguranja;

d) kreira te uredno i azurno vodi elektronsku bazu
podataka iz personalnih dosijea svih uposlenika
Uprave;

e) ucestvuje u izradi opstih akata koji se odnose na radne
odnose;

f)  pruza potrebne informacije i upute drzavnim
sluzbenicima 1 namjeStenicima u vezi sa radno-
pravnim statusom;

g) natrazenje direktora Uprave i/ili pomoc¢nika direktora,
obavlja poslove vezane za procedure popune radnih
mjesta u Upravi, premjestaje, obavljanje dodatnih
poslova i sl.

h)  ucestvuje u izradi prijedloga plana korisStenja godi$njih
odmora drzavnih sluZbenika i namjestenika;

i)  naosnovu podataka iz evidencije u oblasti rada i radnih
odnosa uposlenika odnosno podataka o kadrovskoyj,
kvalifikacionoj i drugoj strukturi, Skolskoj spremi, radu
i odsustvovanjima sa rada uposlenika Uprave,
uCestvuje u izradi i izraduje listing personalnih
podataka uposlenika Uprave te potrebne preglede,
analize, statisticke izvjestaje i informacije za potrebe
Uprave i po posebnom trazenju direktora Uprave;

®)

j)  dostavlja raGunovodstvu sve potrebne podatke radi
obracuna 1 isplate place, naknada i drugih isplata za
drzavne sluzbenike i namjestenike Uprave te azurno i
uredno o tome vodi potrebne evidencije;

k)  vrsi druge poslove i zadatke koje mu odredi direktor
Uprave 1/ili pomo¢énik direktora;

) zasvoj rad odgovara pomoéniku direktora.

Uslovi za vrSenje poslova: Ste¢ena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja

koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili

treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen pravni

fakultet, polozen strucni ispit, tri godine radnog staza na
poslovima u struci, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: poslovi upravnog rjeSavanja.

Slozenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 66.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za zastupanje)

Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za zastupanje.

Opis poslova:

a) zastupa Upravu u sudskom postupku po prekrsajnim
nalozima i zahtjevima za pokretanje prekrSajnog
postupka kao i u drugim postupcima gdje poslove
zastupanja obavljaju sluzbenici Uprave;

b)  blagovremeno i azurno analizira sadrzaj predmeta po
zakazanim sudskim rociStima kako bi se na vrijeme
osigurala njihova kompletnost za potrebe sudskog
postupka;

c) neposredno saraduje i konsultuje se sa inspektorima
koji su izdali prekrSajne naloge ili podnijeli zahtjeve za
pokretanje prekr$ajnog postupka s ciljem povecanja
izgleda za povoljan ishod takvih sudskih postupaka za
Upravu;

d) saradujuéi sa postupaju¢im inspektorom i visim refe-
rentom za pripremu zastupanja, priprema i osigurava
dokaze za vodenje sudskog postupka (pripremanje
dokazne dokumentacije za potrebe sudskog rocista,
predlaganje i pozivanje svjedoka, saCinjavanje zavr$ne
rije¢iisl.)

€) pratii analizira odluke suda u prekr$ajnim postupcima
te o tome izvjeStava pomocnika direktora;

f)  ukonsultaciji sa postupajuc¢im inspektorom i pomo¢ni-
kom direktora, sugeriSe pokretanje prekrSajnog
postupka zahtjevom za pokretanje prekr§ajnog postup-
ka u sluc¢ajevima kada primjeti da se za povratnike u
¢injenju istog prekrSaja svrha kaznjavanja ne moze
ostvariti izricanjem najmanjeg iznosa nov¢ane kazne
kroz izdavanje prekrSajnog naloga;

g) prati izmjene zakonskih i podzakonskih akata u svim
oblastima iz nadleznosti Uprave;

h)  uz prethodnu konsultaciju sa pomo¢nikom direktora,
priprema prijedloge teksta zalbi na donesena sudska
rjesenja 1 prijedloge teksta odgovora na zalbu te ih
prezentuje stru¢nom savjetniku za pravne poslove i/ili
pomoc¢niku direktora i nakon njihovog donoSenja
predaje ih na sud;

i)  prati i analizira izvr§enje sankcija i mjera izreenih
pociniocima prekrSaja;

j)  blagovremeno dostavlja sudu molbe za odgodu rocista
u slucajevima sprijeCenosti svjedoka da pristupe
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zakazanim ro€istima te pribavlja i podnosi sudu dokaze
o takvim okolnostima;

k)  wvrsi procjenu ishoda sudskog postupka te se konsultuje
sa pomoc¢nikom direktora i/ili direktorom Uprave o
eventualnom odustajanju od pokretanja prekrSajnog
postupka;

I)  uslucaju dobijanja saglasnosti od pomo¢nika direktora
i/ili direktora Uprave, predaje na sud podnesak o
odustajanju od pokretanja prekrSajnog postupka;

m) zahtjeva na rodiStu primjerak zapisnika o sudskom
roCiStu za potrebe Uprave te ga u slucaju trazenja
kopiju istog dostavlja pomocniku direktora i/ili
direktoru Uprave.

m)  vrsiidruge poslove koje mu odredi pomo¢nik direktora
i/ili direktor Uprave;

0) zasvoj rad odgovara pomoéniku direktora.

Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja

koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili

treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen pravni

fakultet, poloZen stru¢ni ispit, tri godine radnog staza na
poslovima u struci, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Stru¢no - operativni poslovi.

SloZenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

Broj izvrsilaca: 4 (Cetiri).

Clan 67.

(Radno mjesto Struéni saradnik za stru¢no - operativne poslove u

@
@

Sektoru za pravne i kadrovske poslove)

Naziv radnog mjesta: Strucni saradnik za struéno -

operativne poslove u Sektoru za pravne i kadrovske poslove.

Opis poslova:

a)  prikuplja, sreduje, evidentira i vr8i obradu podataka o
zakazanim, odgodenim i okon¢anim rocistima;

b) ostvaruje saradnju sa glavnim inspektorima i
inspektorima u dijelu koji se odnosi na kompletiranje
predmeta za zastupanje;

c) ostvaruje saradnju sa glavnim inspektorima i
inspektorima u dijelu koji se odnosi na realizaciju
izdatih prekr$ajnih naloga;

d) ucestvuje u pripremi, koordinira aktivnostima na
sacinjavanju i dostavlja mjese¢ne, polugodi$nje i
godisnje izvjestaje o okon¢anim sudskim postupcima
po izdatim prekrSajnim nalozima i pokrenutim
prekr$ajnim postupcima;

e) udestvuje u pripremi, koordinira aktivnostima na
sacinjavanju i dostavlja mjesecne, polugodi$nje i
godiSnje izvjeStaje o izdatim, naplaéenim i nenapla-
¢enim prekrSajnim nalozima;

f)  ucCestvuje u pripremi, koordinira aktivnostima na
sacinjavanju programa rada i izvjestaja o radu Uprave
u dijelu koji se odnose na sudska rocista;

g) prikuplja podatke i prati pojedinane procese rada u
Upravi, predlaze nacine za njihovo unapredenje, te u
tom smislu usko saraduje sa inspektoratima i stru¢nim
sluzbama, stru¢nim savjetnikom za analitiku i o svemu
navedenom upoznaje pomocnika i direktora Uprave;

h)  pokrece, provodi i prati realizaciju svih potrebih
aktivnosti vezanih za obavezne i druge programe i
ostale oblike obaveznih i drugih edukacija inspektora i

®

ostalih uposlenika Uprave u cilju unapredenja procesa
rada;

i) ucestvuje i koordinira provedbu svih ostalih struénih
projekata i sli¢nih aktivnosti u Upravi uz saglasnost i u
koordinaciji sa pomo¢nikom direktora i rukovodstvom
Uprave;

j)  vodi evidencije i prema potrebi salinjava izvjeStaje o
provedenim edukacijama, projektima i slicnim
aktivnostima u Upravi, te takve podatke ¢ini dostupnim
stru¢nom savjetniku za kadrovske poslove, te o istom
upoznaje pomoénika direktora;

k)  obavljai duge poslove po nalogu pomo¢nika direktora
i direktora Uprave;

)  zasvojrad odgovoran je pomoc¢niku direktora.
Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih bodovaili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
zavrSen pravni fakultet ili fakultet za upravu ili fakultet
politi¢kih nauka, jedna godina radnog staza u struci, poloZen
strucni ispit ili za namjeStenika drzavne sluzbe polozen
strucni ispita za namjestenika drzavne sluzbe a koji je stekao
VII stepen stru¢ne spreme ili visoko obrazovanje prvog,
drugog ili trec¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
zavrSen pravni fakultet ili fakultet za upravu ili fakultet
politi¢kih nauka i koji ima najmanje pet godina radnog
iskustva u organima drzavne sluzbe nakon polozenog
stru¢nog ispita za namjestenika u organima drzavne sluzbe,
poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

SloZenost poslova: Slozeni.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 68.

(Radno mjesto Visi referent za pripremu zastupanja, evidencije i

@)
@

unosenje prekrsajnih naloga)

Naziv radnog mjesta: Visi referent za pripremu zastupanja,

evidencije i unoSenje prekrsajnih naloga.

Opis poslova:

a) kompletira, ureduje i priprema predmete za zastupanje
u saradnji i uz koordinaciju sa stru¢nim saradnikom za
struéno - operativne poslove;

b) aZurno i blagovremeno pribavlja predmete od
inspektora za potrebe zastupanja;

c) kopira u dovoljnom broju primjeraka dokaznu
dokumentaciju za potrebe zastupanja te prati i ukazuje
na potrebu ovjeravanja iste te u tom smislu saraduje sa
zastupnicima;

d) vodi ra¢una da je u spis uloZena evidencija o ranijem
kaznjavanju okrivljenih - izvod iz RNK;

e) ucestvuje, prati i ukazuje na blagovremeno polumje-
secno sacinjavanje i dostavljanje pomo¢niku direktora
spiskova zakazanih sudskih roCista kako bi se uz
saglasnost direktora Uprave predmeti na vrijeme raspo-
redili zastupnicima odnosno drzavnim sluzbenicima
koji ¢e ih zastupati po ovlastenju;

f)  prima, evidentira i ulaze u spis predmeta pozive za
sudska rocista, odgode i opozive rocista, kao i druge
akte u vezi sudskih rocista kao §to su nalazi vjestaka,
podnesci okrivljenih ili njihovih zastupnika, obavjeste-
nja pozvanih svjedoka o sprijeCenosti dolaska na
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zakazana sudska rociSta zbog privremene sprije¢enosti
za rad ili drugih okolnosti te pribavlja i ulaze u spis
predmeta dokaze o tome i blagovremeno obavjestava
zastupnike o takvim promjenama i okolnostima;

g) poziva potrebne svjedoke u saradnji i uz dogovor sa
zastupnicima kada za tim postoji potreba;

h)  prati i obezbjeduje azurno i kontinuirano dostavljanje
kopije sudskih odluka pomo¢niku direktora i zastupni-
ku koji je neposredno zastupao predmet na sudu;

i)  obezbjeduje dostavljanje kopija zapisnika sa sudskih
rocista rukovodiocu sektora po njegovom trazenju;

j)  vrSi unos i obradu podataka na radunaru vezano za
poslove zastupanja;

k)  vrsi formiranje baze podataka o planu, toku i zavrSetku
ro€ista i u vezi s tim vodi odgovarajuée evidencije, te
na osnovu toga vrsi izradu izvjestaja i drugih akata o
podacima iz baze podataka;

I)  zavrSene predmete evidentira, razduzuje i osigurava

njihovo dostavljanje postupaju¢im inspektorima;

obavlja poslove na unoSenju prekrSajnih naloga koje
dostavljaju inspektori Uprave pri ¢emu obezbjeduje
punu azurnost, preciznost i ta¢nost evidencija;

n) vodi evidencije prekr$ajnih naloga, prekrSajnih i
krivi¢nih prijava, te druge evidencije;

0) formira i aZurira bazu podataka izdatih prekrsajnih
naloga;

p)  vrsiunos podataka u registar izre¢enih novéanih kazni,

r)  ostvaruje saradnju sa IDEOM u cilju funkcionisanja
sistema registra novc€anih kazni i prekrSajne evidencije;

S)  prati realizaciju izdatih prekrsajnih naloga;

t)  priprema periodi¢ne i posebne izvjeStaje o izdatim,
napla¢enim i nenaplacenim prekrSajnim nalozima i
ukupnim iznosima izvr$enih uplata po tom osnovu;

U) izdaje izvode iz registra nov¢anih kazni RNK za
potrebe zastupanja na sudu te u tom segmentu saraduje
sa Visim referentom za pripremu zastupanja;

v) saraduje sa glavnim inspektorima i inspektorima u
dijelu koji se odnosi na realizaciju izdatih prekrsajnih
naloga;

z)  osigurava dostupnost i dodjeljivanje elektronskih obra-
zaca odnosno slobodnih brojeva prekrsajnih naloga za
potrebe izdavanja prekrSajnih naloga kao i obrasce
uplatnica za iste i u tom dijelu saraduje sa
inspektorima;

aa) prati rokove vezane za konacnost izdatih prekr$ajnih
naloge te isto evidentira kroz sistem na odgovarajuci
nacin;

bb) wvrsi i druge poslove po nalogu pomocénika direktora i
direktora Uprave;

cc) za svoj rad odgovara pomoéniku direktora.

Uslovi za vrSenje posla: SSS - IV stepen, zavrSena gimnazija
ili srednja birotehnicka skola ili srednja ekonomska $kola ili
srednja ekonomsko-trgovacka $kola ili srednja grafi¢ko
tehni¢ka Skola ili srednja maSinska $kola, najmanje 10
mjeseci radnog staza na poslovima u struci, strucni ispit i
poznavanje rada na racunaru.

Naziv grupe poslova: Informaciono - dokumentacioni
poslovi.

Slozenost poslova: Djelimi¢no slozeni.

Status izvrSioca: Namjestenik.

Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

Broj izvrsilaca: 5 (pet).

Odjeljak L. Sektor za ekonomsko - finansijske poslove

@)
@

®)

@)
@

Clan 69.
(Radno mjesto Pomo¢nik direktora Sektora za ekonomsko -
finansijske poslove)

Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik direktora u Sektoru za
ekonomsko - finansijske poslove.

Opis poslova:

a) Neposredno rukovodi, organizuje i usmjerava rad

Sektora;

b) obezbjeduje zakonito, pravilno i blagovremeno
izvrSenje poslova iz nadleznosti Sektora;

c) rasporeduje poslove i zadatke na neposredne izvrioce
1 daje blize upute za njihovo izvrSavanje;

d) neposredno prati i izu¢ava propise koji se odnose na
finansijsko poslovanje institucija Kantona Sarajevo i
daje stru¢na uputstva u cilju jedinstvenog provodenja i
pravilne primjene zakona i drugih propisa iz oblasti
finansijskog poslovanja;

e) izraduje odgovarajuce analize i izvjestaje i predlaze
potrebne mjere za njihovu implementaciju;

f)  neposredno saraduje sa Ministarstvom finansija
Kantona Sarajevo i drugim nadleznim institucijama u
pitanjima koja se odnose na finansijsko poslovanje;

g) udestvuje u pripremi prijedloga budZeta i ucestvuje u
pripremi i izradi godi$njeg izvjeStaja i programa rada;

h)  izvr8ava i druge poslove koje odredi direktor Uprave i
za svoj rad odgovora direktoru Uprave;

i) zasvoj rad odgovara direktoru Uprave.

Uslovi za vrSenje poslova: stecena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja

koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili

treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen

ckonomski fakultet, najmanje pet godina radnog staza u

struci nakon sticanja trazene strucne spreme, polozen stru¢ni

ispit 1 poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: struéno-operativni.

SloZenost poslova: najsloZeniji.

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom

organizacionom jedinicom u Upravi.

Pozicija radnog mjesta: pomo¢nik Direktora.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 70.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za ekonomsko - finansijske
poslove)

Naziv radnog mijesta: Stru¢ni savjetnik za ekonomsko -

finansijske poslove.

Opis poslova:

a) izraduje nacrt i uz saglasnost pomoénika direktora
sac¢injava 1 direktoru Uprave dostavlja konacni
prijedlog budzeta, kao i rebalansa budzeta iz
djelokruga Uprave;

b)  izraduje Dokument okvirnog budzeta - DOB;

c) izraduje operativne planove za Upravu i pribavlja
obavjeStenja Ministarstva finansija o odobrenim
operativnim planovima izvr$avanja budzeta;

d) izraduje prijedlog preraspodjele budZetskih sredstava;

e) prati finansijsko izvrSavanje budzeta Uprave i
osigurava adekvatnu raspodjelu finansijskih sredstava
po budzetskim pozicijama;
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f)  kontrolise knjigovodstveno stanje glavne knjige JRT-a
sa evidencijom u Upravi;

g) izraduje finansijsko-raunovodstvenih izvjestaja;

h)  kontroliSe da li su podneseni svi potrebni dokazi za
trazenu isplatu i ispoStovane odredbe Zakona o javnim
nabavkama, kao i druge propisane procedure;

i) prati sa finansijskog aspekta izvrSavanje ugovora i
okvirnih sporazuma te o tome kontinuirano izvjestava
pomoc¢nika direktora;

j)  prati propise iz oblasti budzeta, racunovodstva i
finansija, brine za njihovo primjenjivanje i daje
informacije i podatke neophodne za izradu propisa i
pravnih akata iz oblasti finansija;

k) prema utvrdenom planu rada kojeg mu odredi
pomoc¢nik direktora vodi mjeseéne i godiSnje izvjestaje
o svom radu i iste dostavlja pomo¢niku direktora;

I)  ulestvuje u pripremi plana javnih nabavki i izmjeni
plana te u tu svrhu priprema i dostavlja sve potrebne
podatke i informacije;

m) udestvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i
usavr$avanja koji se odnose na poslove koje obavlja;

n)  vrsiidruge poslove i zadatke koje mu odredi pomoénik
direktora i za svoj rad odgovara pomo¢niku direktora.

Uslovi za vrSenje poslova: steCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja

koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili

treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen

ekonomski fakultet, tri godine radnog staza u struci, polozen
strucni ispit i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki.

Slozenost poslova: najsloZeniji.

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 71.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za javne nabavke)

Naziv radnog mjesta: strucni savjetnik za javne nabavke.

Opis poslova:

a) odgovoran je za pravovremeno provodenje postupka
javnih nabavki;

b)  priprema plan javnih nabavki i izmjene plana;

C) priprema prijedloge akata za provodenje postupaka
javnih nabavki;

d) priprema tendersku dokumentaciju u postupcima
javnih nabavki i pojasnjenja tenderske dokumentacije;

e) priprema odgovore po pravnim lijekovima u
postupcima javnih nabavki;

f)  izraduje nacrte okvirnih sporazuma i ugovora i ostalu
pratecu dokumentaciju u okviru postupka javnih
nabavki;

g) izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge stru¢ne
analitiCke materijale iz oblasti javnih nabavki;

h)  wvrsi i druge poslove i zadatke za provodenje postupka
javne nabavke koje mu odredi pomo¢nik direktora i
direktor i za svoj rad odgovara pomo¢niku direktora.

Uslovi za vrSenje poslova: steCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja

koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili

treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen pravni

fakultet ili fakultet za upravu ili ekonomski fakultet, polozen

®)
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struéni ispit, tri godine radnog staza u struci nakon sticanja

traZene strucne spreme i poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: stru¢no-operativni.

SloZenost poslova: najslozeniji.

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 72.
(Radno mjesto stru¢ni saradnik za javne nabavke)

Naziv radnog mjesta: stru¢ni saradnik za javne nabavke.

Opis poslova:

a)  ucestvuje uizradi planaiizmjena plana javnih nabavki,

b)  pomaZe u poslovima istrazivanja trZista;

€) ucestvuje u pripremi tenderskih dokumentacija u
postupcima javnih nabavki;

d) priprema prijedloge akata za provodenje postupaka
javnih nabavki;

e)  vrSi objavu svih vrsta obavjeStenja, izvjestaja, zahtjeva
i zakazivanja procesa u sistemu e-nabavki;

f)  ucestvuje u pripremi i objavi podataka iz oblasti javnih
nabavki na web stranici Kantona Sarajevo;

g) pomaZe u pripremi prijedloga okvirnih sporazuma i
pojedinacnih ugovora po okvirnim sporazumima te
ostale prate¢e dokumentacije u okviru postupka javnih
nabavki;

h)  prati izvrSenje plana javnih nabavki i ugovora;

i) ucestvuje u korespondenciji sa Agencijom za javne
nabavke, Uredom za razmatranje zalbi i Uredom za
borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom
Kantona Sarajevo i drugim nadleznim institucijama;

j)  vrsii druge poslove i zadatke za provodenje postupka
javne nabavke koje mu odredi pomo¢nik direktora i za
svoj rad odgovara pomo¢niku direktora.

Uslovi za vrSenje poslova: stecena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja

koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih bodova ili

drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,

zavrSen pravni fakultet ili ekonomski fakultet, jedna godina
radnog staZa u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme,
poloZen strucni ispit ili za namjestenika organa drzavne

sluzbe polozen stru¢ni ispit za namjestenika drzavne sluzbe i

koji je stekao VII stepen strucne spreme ili visoko

obrazovanje prvog, drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen pravni fakultet ili ekonomski

fakultet a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u

organima drZavne sluzbe nakon poloZenog stru¢nog ispita za

namjestenika u organima drzavne sluzbe, poznavanje rada na
raunaru.

Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: studijsko - analiti¢ki.

(7) SloZenost poslova: slozeni.

(8) Status izvrsioca: drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 73.

(Radno mjesto Visi referent za ekonomsko finansijske poslove)

1)
@

Naziv radnog mjesta: Visi referent za ekonomske poslove.

Opis poslova:

a) priprema potrebne podatke i udestvuje u izradi
potrebnih izvjeStaja za izradu analiza poslovanja
Uprave, periodi¢nih i godi$njeg obracuna Uprave;

b)  vodi pomoénu knjigu finansijskog poslovanja Uprave;



Broj 15 - Strana 82

SLUZBENE NOVINE

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 17. 4. 2025.

©)

c) daje podatke za izradu svih finansijskih planova
Uprave;

d)  priprema potrebnu dokumentaciju za knjigovodstveno
evidentiranje materijalnih  sredstava (materijalno
knjigovodstvo: stalnih sredstava, sitnog inventara i
materijala);

e) vrS§i sve poslove vezano za predbilansne radnje,
odnosno provodenje godiSnjeg popisa imovine
Uprave;

f)  ulestvuje u izradi periodi¢nih izvjeStaja i zavr$nog
racuna Uprave;

g) vrSi prijem i kontrolu dokumentacije na osnovu koje
priprema i unosi podatke na propisane obrasce za
obracun place kao i drugih primanja koja nemaju
karakter place;

h)  vodi knjigu izdatih putnih naloga;

i)  vrsi odlaganje dokumentacije vezane za obracun place
i blagajnicko poslovanje;

j)  vodi knjigu KUF-a i KIF-g;

k)  vrsi obracun putnih trokova, vr§i unos odobrene i
kontirane dokumentacije u propisane obrasce (radi
dostave Trezoru sa pratecom dokumentacijom na
unos), odnosno vr§i unos u sistem Trezora radi
placanja;

)  visi poslove vezane za redovni godi$nji popis
sredstava, potrazivanja i obaveza Uprave;

m) wvisi pripremu zahtjeva za realizaciju (podizanje)
blagajnickog maksimuma, vodi blagajnu Uprave;

n)  vodi evidenciju i pravi izvjestaje o ulazima, izlazima i
stanju blagajne;

0)  vrSi i druge poslove po nalogu pomoc¢nika direktora i
direktora Uprave;

p) zasvoj rad odgovoran je pomo¢niku direktora.

Uslovi za vrSenje posla: SSS - IV stepen, zavrSena gimnazija

ili srednja birotehnicka Skola ili srednja ekonomska $kola ili

srednja ekonomsko-trgovacka $kola ili srednja graficko

tehnicka Skola ili srednja maSinska Skola, najmanje 10

mjeseci radnog staza na poslovima u struci, struéni ispit i

poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: ratunovodstveno - materijalni.

SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni.

Status izvrSioca: Namjestenik.

Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Clan 74.
(Radno mjesto Visi referent za stalna sredstva)

Naziv radnog mjesta: Visi referent za stalna sredstva

Opis poslova:
a) vodi evidenciju svih materijalno - tehni¢kih sredstava
Uprave;

b)  wvrsi evidenciju i evidentira sve promjene vezane za
stalna sredstva i inventar Uprave;

c) vodi registar nabavke osnovnih sredstava, materijala i
inventara, kao i kartoteku zaliha materijala i sitnog
inventara po vrsti i kolicini;

d) obavlja pripreme za inventarisanje imovine i osnovni
je nosilac poslova oko uskladivanja njenog
knjigovodstvenog i stvarnog stanja, rashodovanja,
rasknjizavanja i slicno;

e) vr§i evidenciju primljenog i izdatog materijala svih
korisnika i ¢uva preuzetu robu, te vrsi analizu stanja po
inventuri osnovnih sredstava;

©)

f)  obavlja poslove vezano za realizaciju svih odluka
popisnih komisija koji se odnose na osnovna sredstva i
sitni inventar;

g) vr§i zaduzivanje uposlenika Uprave materijalno -
tehnickim sredstvima putem reversa i vodi njihovu
evidenciju;

h)  popunjava narudZbenice za nabavke roba i usluga u
skladu sa potrebama;

i)  obavlja i pomoéne poslove kao $to su rukovanje
uredajima za kopiranje, fotografisanje, umnozavanje,
uvezivanje, skeniranje i Stampanje razli¢itih materijala,
pakovanje, otpremanje, dostavljanje i druge pomoc¢ne
poslove prema ukazanoj potrebi i trazenju pomoc¢nika
direktora i direktora uprave;

j)  wvrsi i druge poslove po nalogu pomoc¢nika direktora i
direktora Uprave;

k)  zasvoj rad odgovoran je pomo¢niku direktora.

Uslovi za vrsenje posla: SSS - IV stepen, zavr§ena gimnazija

ili srednja birotehnicka $kola ili srednja ekonomska $kola ili

srednja ekonomsko-trgovacka $kola ili srednja graficko

tehnicka Skola ili srednja masinska $kola, najmanje 10

mjeseci radnog staza na poslovima u struci, strucni ispit i

poznavanje rada na racunaru.

Naziv grupe poslova: raunovodstveno - materijalni.

Slozenost poslova: Djelimi¢no slozeni.

Status izvrSioca: Namjestenik.

Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 75.
(Radno mjesto visi referent ekonom)

Naziv radnog mjesta: visi referent ekonom.

Opis poslova:

a) obavlja sve poslove vezane za registraciju, osiguranje,
servisiranje, koriStenje i pranje vozila;

b)  stara se o otvaranju i vodenju evidencije putnih naloga
za vozila kao i naloga za putovanja;

c)  koordinira intervencije za tehni¢ku ispravnost vozila;

d) stara se o nabavci, ¢uvanju, zaduzenju i razduZenju
guma za vozila;

e) vodi evidenciju o utroSku goriva, maziva, te¢nosti i
predenoj kilometrazi vozila;

f)  prati i osigurava opremljenost vozila obaveznom
opremom i ostalim potro$nim materijalima potrebnim
za njihovo redovno koristenje;

g) koordinira naplate po policama osiguranja;

h)  koordinira radovima na teku¢em odrzavanju objekata;

i)  vodi kartoteku zaduZzenja sluzbenih vozila,

j)  ulestvuje u pripremi materijala za izradu tehnickih
specifikacija;

k)  kontrolise vaZenje atesta za protivpozarne aparate,

I)  prati okolnosti vezane za ispravan rad sistema grijanja,
klimatizacije, vodovodnih, elektro i plinskih instalacija
te prijavljuje eventualne potrebe za intervencijom na
istim;

m) obavlja i pomoéne poslove kao $to su rukovanje
uredajima za kopiranje, fotografisanje, umnozavanje,
uvezivanje, skeniranje i Stampanje razli¢itih materijala,
pakovanje, otpremanje, dostavljanje i druge pomo¢ne
poslove prema ukazanoj potrebi i trazenju pomoc¢nika
direktora i direktora uprave;

n)  obavljaidruge poslove po nalogu pomoénika direktora
i direktora Uprave;
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0) zasvoj rad odgovoran je pomo¢niku direktora.

Uslovi za vrSenje poslova: SSS - IV stepen, zavrSena
gimnazija ili srednja birotehnicka Skola ili srednja
ekonomska Skola ili srednja ekonomsko-trgovacka skola ili
srednja grafi¢ko tehnicka $kola ili srednja masinska $kola,
najmanje 10 mjeseci radnog staza na poslovima u struci,
strucni ispit 1 poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: operativno tehnicki.

(6) SloZenost poslova: djelimi¢no slozeni.

(7) Status izvrSioca: namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: visi referent.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Odjeljak M. - Sektor za informisanje, informatiku i analitiku

Clan 76.

(Radno mjesto Pomo¢nik direktora u Sektoru za informisanje,

@
@

®

informatiku i analitiku)

Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik direktora u Sektoru za

informisanje, informatiku i analitiku

Opis poslova:

a) rukovodi radom Sektora, organizuje, obezbjeduje i
usmjerava rad Sektora;

b) odgovora za blagovremeno, zakonito i pravilno
izvrSavanje poslova i zadataka iz djelokruga Sektora;

c) rasporeduje poslove i zadatke na neposredne izvr§ioce
i daje blize upute za njihovo izvrSavanje;

d) pruza neposrednim izvr§iocima potrebnu struénu
pomo¢ u radu i vrsi najslozenije poslove i zadatke iz
djelokruga Sektora;

e) izraduje akte iz nadleznosti Sektora, dostavlja
informacije, izvjeStaje i analize iz djelokruga rada
Sektora;

f)  kontrolise zakonitost, ispravnost akata iz djelokruga
rada Sektora;

g) obezbjeduje plan radi realizacije istih;

h)  prati i primjenjuje propise iz nadleznosti Sektora, a za
svoj rad odgovara direktoru Uprave;

i) vrsiidruge poslove po nalogu direktora Uprave;

j)  zasvoj rad odgovara direktoru Uprave.

Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja

koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodovaili drugog ili

tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen

elektrotehnicki fakultet - odsjek za racunarstvo i informatiku

ili pravni fakultet ili fakultet politickih nauka - odsjek

zurnalistika, poloZen stru¢ni ispit, najmanje pet godina

radnog staza na poslovima u struci, poznavanje rada na
racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Struéno - operativni poslovi.

SloZenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom

organizacionom jedinicom.

Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik direktora.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 77.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za informisanje)

Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za informisanje.

Opis poslova:

a)  vrsi najslozenije poslove koji se odnose na sacinja-
vanje, prikupljanje i obradu informacija (tekstovi,
fotografije, snimci i sl.), te ucestvuje u izradi izvjestaja
i drugih materijala iz nadleznosti svih organizacionih

®)

jedinica Uprave radi njihovog prezentiranja javnosti i
medijima;

b)  daje saopstenja za javnost iz nadleznosti Uprave te u tu
svrhu sacinjava i priprema potrebnu dokumentaciju i
materijale;

c)  vrSi sve poslove u vezi organizovanja konferencija za
Stampu o svim pitanjima iz nadleznosti Uprave i
ostvaruje neposrednu saradnju sa predstavnicima
medija radi uces¢a direktora i drugih drzavnih
sluzbenika Uprave u odgovaraju¢im informativnim i
edukativnim programima, emisijama, intervjuima i sl.;

d) saraduje sa sredstvima javnog informisanja i po
odobrenju direktora Uprave daje podatke, izvjestaje,
informacije, materijale i saopStenja za javnost iz
djelokruga Uprave radi njihovog objavljivanja u
medijima;

e) izraduje vodi¢ o svim pitanjima koja se odnose na
slobodan pristup informacijama kojima raspolaze
Uprava;

f)  izraduje odgovore na upite gradana, drzavnih organa i
drugih pravnih lica u skladu sa zakonom;

g) vrsisve poslove u vezi arhiviranja i koristenja dnevne i
periodi¢ne Stampe, kao i drugih pisanih, Stampanih ili
snimljenih materijala koji se odnose na rad Uprave
(audio i video kasete, CD, diskete, stikove i sl.);

h)  vr8i sve poslove u vezi sa izradom i azuriranjem web
stranice Uprave;

i)  daje odgovore na pitanja u skladu sa Zakonom o
slobodi pristupa informacijama;

j)  obavlja i druge poslove po nalogu pomocénika
direktora,

k)  zasvoj rad odgovora pomo¢niku direktora.

Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodovaili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
pravne struke ili filozofski fakultet, fakultet politickih nauka

ili fakultet za upravu - smjera iz oblasti komunikologije ili

zurnalistike, tri godine radnog staza na poslovima u struci,

polozen stru€ni ispit, poznavanje rada na racunaru,
poznavanje engleskog jezika.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Informaciono - dokumentacioni

poslovi.

Slozenost poslova: Najslozeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik za informisanje

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 78.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za informatiku)

Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za informatiku.

Opis poslova:

a) priprema programe i planove povezivanja i
funkcionisanja informacionog sistema u Upravi;

b)  vr$i modifikaciju postoje¢ih programskih rjeSenja u
smislu kreiranja novih izvjestaja;

€) izraduje bazu podataka, kontrolie rad baze podataka,
istrazuje 1 prou¢ava mogucnosti racunarske opreme u
cilju poboljSanja postoje¢ih i usvajanja novih
informacionih tehnologija primjerenim evolutivnim
potrebama Uprave;

d) radi na definisanju i unapredenju standarda za AOP
Uprave;
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e) predlaze metodologiju i standarde za formiranje,
odrzavanje i azuriranje baze podataka za potrebe
Uprave;

f)  wvrsiidruge poslove koje mu odredi pomo¢nik direktora
i direktor Uprave;

g) zasvoj rad odgovoran je pomoc¢niku direktora.

Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno Vvisoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja

koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodovaiili drugog ili

tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen

elektrotehnicki fakultet odsjek za racunarstvo i informatiku

ili drugi fakultet smjer informatika, automatika, elektronika

ili telekomunikacije, tri godine radnog staza na poslovima u

struci, poloZen strucni ispit, poznavanje rada na raunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Informaciono - dokumentacioni

poslovi.

SloZenost poslova: Najslozeniji.

Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 79.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za analitiku)

Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za analitiku.

Opis poslova:

a) vr§i najsloZenije poslove koji se odnose na
prikupljanje, azuriranje, analizu i obradu podataka o
rezultatima rada i koriStenju resursa u svim

organizacionim jedinicama Uprave;

b)  sacinjava periodi¢ne i posebne analiticke izvjestaje po
trazenju neposredno pretpostavljenog ili direktora
Uprave;

C) pomaze i daje instrukcije uposlenicima uprave o
ispravnom nacinu vodenja evidencija i sadinjavanju
izvjeStaja koji se vode u organizacionim jedinicama
Uprave;

d) saraduje sa svim uposlenicima Uprave u cilju
prikupljanja, azuriranja, analize i obrade podataka o
radu organizacionih jedinica Uprave;

e) saraduje sa stru¢nim saradnikom za informatiku i vi§im
referentima za informatiku u pogledu osiguranja
tehnickih preduslova za formiranje, kontinuitet rada i
tehniCke ispravnosti baze podataka koja se vodi u
analiticke svrhe kao i opreme potrebne za rad iste;

f)  identificira analiticka odstupanja od uobi¢ajenog
prosjeka rezultata rada (+/- 20%) svih organizacionih
jedinica Uprave i o istom pisanim putem informise
neposredno pretpostavljenog i direktora Uprave radi
analize uzroka takvih odstupanja i poduzimanja
korektivnih mjera na njihovom otklanjanju;

g) obavljaidruge poslove po nalogu pomoc¢nika direktora
i direktora Uprave,

h)  zasvoj rad odgovora pomo¢niku direktora.

Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen strune spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja

koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili

drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa

zavrSenim fakultetom iz grupacije tehnickih nauka -

Elektrotehnic¢ki, MaSinski, Gradevinski ili Fakultet za

saobracaj i komunikacije, tri godine radnog staza na

®)

poslovima u struci, poloZen struéni ispit, poznavanje

engleskog jezika, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

Slozenost poslova: Najslozeniji

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: Strucni savjetnik za analitiku.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 80.
(Radno mjesto Visi referent za informatiku)

Naziv radnog mjesta: Visi referent za informatiku.

Opis poslova:

a) pruza pomo¢ korisnicima u koriStenju informaticke
opreme i programa;

b) rjeSsava probleme pri  koristenju
infrastrukture, servisa i usluga;

c) ucestvuje u pregledu informaticke opreme i vodi
analiticke karte opreme;

d) vodi evidenciju kvarova, popravki i intervencija na
raCunarima i mrezi prema nalogu i upisuje u
evidenciju;

€)  azurira evidenciju priklju¢aka i korisnika;

f)  wrSi i druge poslove po nalogu pomo¢nika direktora i
direktora Uprave;

g) zasvoj rad odgovoran je pomoéniku direktora.

Uslovi za vrSenje posla: SSS - IV stepen, zavrSena gimnazija

ili srednja birotehnicka $kola ili srednja ekonomska $kola ili

srednja ekonomsko-trgovacka $kola ili srednja graficko

tehnicka Skola ili srednja masinska $kola, najmanje 10

mjeseci radnog staza na poslovima u struci, strucni ispit,

poznavanje TCP/IP protokola, poznavanje operativnih
sistema, servisiranja i administriranja racunara i raCunarske
opreme i opSte poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni

poslovi.

SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni poslovi.

Status izvrSioca: Namjestenik

Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

aplikacija,

Odjeljak N. - Sektor za internu kontrolu

Clan 81.

(Radno mjesto Pomo¢nik direktora u Sektoru za internu kontrolu)

@)
@

Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik direktora u Sektoru za
internu kontrolu.

Opis poslova: Primjenjujuéi principe i metodologiju rada
sadrzanu u internim aktima Uprave o nacinu rada i
provodenju aktivnosti Sektora za internu kontrolu vrSi
slijedece poslove: Neposredno rukovodi Sektorom za internu
kontrolu; organizira vrSenje svih poslova iz nadleznosti
Sektora; priprema plan interne kontrole i prati realizaciju
istog; rasporeduje poslove na sluzbenike Sektora i daje im
upute o nadinu vrSenja poslova; osigurava zakonito,
blagovremeno i pravilno vrsenje svih poslova iz nadleznosti
Sektora; redovno upoznaje direktora Uprave o stanju i
problemima u vezi vrSenja poslova iz nadleznosti Sektora;
predlaze poduzimanje pojedinih mjera; vrsi najslozenije
poslove iz nadleznosti Sektora; po nalogu direktora Uprave
izvrSava i osigurava provedbu aktivnosti i izvrSenje posebnih
poslova koji su u vezi sa nadleznostima Sektora te direktoru
Uprave o istom podnosi redovne pisane izvjestaje kao i
posebne pisane izvjestaje o provedbi aktivnosti po direktnom
nalogu direktora Uprave; za svoj rad odgovara direktoru
Uprave.
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Uslovi za vrSenje posla: Steena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja

koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodovaiili drugog ili

tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja zavrSen pravni

fakultet ili fakultet za upravu ili fakultet kriminalistike,
kriminologije i sigurnosnih studija, fakultet politickih nauka

- smjera iz oblasti kriminalistike, kriminologije ili sigurnosti,

polozen stru¢ni ispit, najmanje pet godina radnog staza na

poslovima u struci, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Stru¢no - operativni poslovi.

Slozenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi osnovnom

organizacionom jedinicom.

Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik direktora.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 82.

(Radno mjesto Strucni savjetnik za internu kontrolu)
Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za internu kontrolu
Opis poslova: Primjenjujuéi principe i metodologiju rada
sadrzanu u internim aktima Uprave o nacinu rada i
provodenju aktivnosti Sektora za internu kontrolu wvrsi
slijedece poslove:

a) provjerava osnovanost prituzbi na rad zaposlenika
Uprave;

b) ukazuje na eventualne propuste u radu zaposlenika
Uprave;

c)  vrsi potrebne provjere i prikuplja ¢injenice i dokaze
kod nastupanja materijalne Stete u vrSenju poslova
zaposlenika Uprave;

d) prati pravilnost koristenja sluzbenih vozila;

e) prati postivanje radnog vremena zaposlenika Uprave;

f)  vr8i kontrolu pravilnosti izvjeStavanja sa sluzbenih
putovanja i realiziranja naloga za sluZzbena putovanja;

g) saraduje sa Uredom za borbu protiv korupcije i
upravljanje kvalitetom Vlade Kantona Sarajevo;

f)  priprema dokumentaciju i provodi aktivnosti za borbu
protiv korupcije u Upravi te o navedenom izvjeStava
pomocénika Direktora radi sacinjavanja zbirnog
izvjestaja o takvim aktivnostima;

g) po posebnom i direktnom nalogu direktora Uprave vrsi
provjeru i prikupljanje ¢injenica i dokaza u slucajevima
kada postoje indicije ili saznanja o povredi sluzbene
duznosti bilo kojeg zaposlenika Uprave te u takvim
sluajevima izvjeStaj o provedenim aktivnostima
neposredno podnosi direktoru Uprave;

h) obavlja i druge poslove iz nadleZnosti ili u vezi sa
nadleznostima Sektora i druge poslove po nalogu
pomoc¢nika direktora i direktora Uprave,

i)  zasvoj rad odgovara pomo¢niku direktora.
Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr$en pravni
fakultet ili fakultet za upravu ili fakultet kriminalistike,
kriminologije i sigurnosnih studija, ekonomski fakultet,
fakultet politiCkih nauka - smjera iz oblasti kriminalistike,
kriminologije ili sigurnosti, poloZen strucni ispit, tri godine
radnog staza u struci, poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupe poslova: Struéno - operativni poslovi.

(6)
(M
(®)
©)

Slozenost poslova: NajsloZeniji.

Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.
Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.
Broj izvrsilaca: 3 (tri).

Odjeljak O. - Poslovi izvan organizacionih jedinica

1)
@

®)

Clan 83.
(Radno mjesto Visi referent - tehnicki sekretar)

Naziv radnog mjesta: Visi referent - tehnicki sekretar.

Opis poslova:

a) Redovno uspostavljanje, odnosno posredovanje u
uspostavljanju telefonskih veza za potrebe direktora i
sekretara Uprave;

b)  Kontinuirano osiguravanje i uspostavljanje stalnih i
blagovremenih nacina komunikacije izmedu direktora
Uprave sa jedne i inspektorata i stru¢nih sluzbi Uprave
sa druge strane kada prema procjeni i trazenju direktora
Uprave postoji odnosno dok traje takva potreba zbog
specificnosti u redovnim i vanrednim poslovima i
aktivnostima Uprave a zbog razlicite lokacije sluzbenih
prostorija rukovodstva Uprave i sluZbenih prostorija
inspektorata i stru¢nih sluzbi Uprave;

b)  prima, otprema i arhivira sluzbena akta, dokumente i
druge pisane materijale za potrebe direktora i sekretara
Uprave;

c) Cuva i upotrebljava pecate u skladu sa ovlastenjima
direktora Uprave;

d) obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara
Uprave;

e)  zasvoj rad odgovara direktoru Uprave.

Uslovi za vrSenje posla: SSS - IV stepen, zavrSena gimnazija

ili srednja birotehnicka Skola ili srednja ekonomska $kola ili

srednja ekonomsko-trgovacka $kola ili srednja graficko

tehnicka Skola ili srednja masinska $kola, najmanje 10

mjeseci radnog staza na poslovima u struci, strucni ispit i

poznavanje rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

Naziv grupa poslova: Administrativno - tehnicki.

SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

Status izvrSioca: Namjestenik.

Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

POGLAVLJE IV - RUKOVODENJE UPRAVOM 1
ORGANIZACIONIM JEDINICAMA, OVLASTENJA U
RUKOVODENJU I ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE

POSLOVA
Clan 84.
(Rukovodenje Upravom)
(1) Radom Uprave rukovodi direktor.

@

©)

©

Ovlastenja direktora u pogledu rukovodenja Upravom
utvrdena su Ustavom Kantona Sarajevo i federalnim i
kantonalnim zakonom kojim se reguliSe nadleZnost uprave i
drugim kantonalnim zakonima.

Direktor predstavlja i zastupa Upravu, osigurava i organizuje
zakonito 1 efikasno obavljanje svih poslova iz nadleznosti
Uprave, donosi podzakonske propise i druge opste i
pojedinacne akte za Cije donoSenje je zakonom ovlastena i
preduzima druge mjere za obavljanje poslova iz nadleznosti
Uprave, odlucuje, u skladu sa zakonom i opstim aktima, o
pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa
drzavnih sluzbenika i namjestenika, obavlja i druge poslove
za koje je zakonom i drugim propisom ovlasten.

Direktor je obavezan obavjeStavati organ izvrSne vlasti o
stanju u oblasti za koju je Uprava osnovana i o izvrSavanju
zakona i drugih propisa, uputa i smjernica koje utvrdi taj
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organ, kao i o poduzetim mjerama i o radu Uprave kojim
rukovodi, te o tim pitanjima moZe izvjeStavati i organ
zakonodavne vlasti ukoliko isti to trazi.

Sve akte iz nadleznosti Uprave potpisuje direktor, a za
potpisivanje pojedina¢nih akata Direktor moze posebnim
rjeSenjem ovlastiti sekretara Uprave ili pomoénika direktora.

Clan 85.
(Direktor Uprave)

Naziv radnog mjesta: Direktor Uprave.

Opis poslova: Rukovodi Upravom; zastupa i predstavlja
Upravu i vrsi slijede¢e poslove: organizuje vrSenje svih
poslova iz nadleznosti Uprave; donosi propise; interne opste
akte i1 pojedinacne akte za koje je Zakonom i podzakonskim
propisima ovlasten; odluCuje o koristenju finansijskih i
materijalnih sredstava za koja je zaduzen; odlucuje o
pravima, duznostima i odgovornostima drzavnih sluzbenika
inamjestenika iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom
u Upravi i vr$i druge poslove koje su mu Zakonom i
podzakonskim propisima stavljeni u nadleZnost.

Direktor Uprave za svoj rad odgovara Vladi Kantona
Sarajevo.
Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova, ili drugog
ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne
struke ili zavrSen ekonomski fakultet najmanje pet godina
radnog staza u struci, da nije ranije osudivan za krivi¢no
djelo, poznavanje rada na raCunaru.
Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
Naziv grupe poslova: Stru¢no - operativni poslovi.
SloZenost poslova: Najslozeniji.
Status izvrSioca: Lice koje nije drzavni sluzbenik.
Pozicija radnog mjesta: Direktor Uprave.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 86.

(Sekretar Uprave)
Naziv radnog mjesta: Sekretar Uprave.
Opis poslova: Sekretar organa drzavne sluzbe, ovlastenja iz
svoje nadleznosti utvrdena u ¢lanu 12. stav (1) Zakona o
drzavnoj sluzbi, vr$i na nacin $to na traZenje i po nalogu
direktora Uprave koordinira i usmjerava rad svih osnovnih
organizacionih jedinica koje postoje u Upravi s ciljem
realizacije poslova koji su utvrdeni u programu rada Uprave
tako §to prati i osigurava izvrSenje tih poslova i upoznaje
direktora Uprave o stanju i problemima u vrSenju istih te
predlaze direktoru Uprave potrebne mjere za njihovo
rjeSavanje i na takav nacin pomaze direktoru Uprave u
rukovodenju organom; Prati rad organizacionih jedinica
Uprave u cilju realizacije poslova iz njihove nadleznosti te
po trazenju direktora Uprave provodi aktivnosti u cilju
osiguranja izvrSenje istih; Prema trazenju i uputama
direktora Uprave obilazi organizacione jedinice uprave te im
neposredno pomaze u implementaciji takvih uputa s ciljem
rjesavanja razliCitih problema ne naruSavajuéi pri tome
samostalnost inspektora u radu; obavlja i druge poslove koji
su od znacaja za unutrasnju organizaciju i rad Uprave; za
svoj rad neposredno odgovara direktoru Uprave.
Uslovi za vrSenje posla: SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne struke,

@
@

®
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@
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najmanje Sest godina radnog staza u struci, poloZen strucni
ispit, poznavanje rada na racunaru.
Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
Naziv grupe poslova: Stru¢no - operativni poslovi.
Slozenost poslova: NajsloZeniji.
Status izvr§ioca: Drzavni sluzbenik koji koordinira radom
osnovnih organizacionih jedinica i radom drzavnih
sluzbenika i namjestenika koji nisu sistematizovani u okviru
organizacionih jedinica.
Pozicija radnog mjesta: Sekretar Uprave.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 87.
(Rukovodenje osnovnim organizacionim jedinicama)
Radom Sektora rukovodi pomo¢nik direktora, a radom
Inspektorata glavni inspektor.
Pomo¢nik direktora obavlja poslove rukovodnog karaktera
unutar sektora i odgovoran je za koriStenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih sektoru.
Glavni inspektor rukovodi Inspektoratom kao osnovnom
organizacionom jedinicom u Upravi, u rukovodenju
inspektoratom ima slijede¢a ovlastenja: rasporeduju poslove
i zadatke na inspektore u inspektoratu, utvrduju prioritet u
obavljanju poslova i zadataka, izdaje naloge za inspekcijski
nadzor i daju upute inspektorima za rad, vrSe nadzor nad
radom inspektora i obavljaju koordinaciju rada u okviru
Inspektorata, predlazu poslove iz nadleznosti Inspektorata za
godisnji programa rada Uprave i utvrduju mjesecne planove
inspekcijskog nadzora inspektorata, pripremaju pitanja za
godisnji izvjeStaj o radu Uprave, obezbjeduju zakonito,
stru¢no, pravilno i blagovremeno obavljanje svih poslova iz
nadleznosti inspektorata, redovno ostvaruju saradnju sa
sekretarom Uprave u vezi dogovaranja o izvrSavanju poslova
iz programa rada Uprave i drugih poslova iz nadleznosti
inspektorata, obezbjeduju zakonito, pravilno i domacinsko
koriStenje sluzbenih vozila, informati¢ke i druge opreme
koju koriste inspektori inspektorata, kao i opreme sa kojom
su li¢no zaduZeni.

Clan 88.

(Odgovornost za rad)

Sekretar Uprave za svoj rad odgovoran je direktoru Uprave.
Pomo¢nik direktora za svoj rad i upravljanje Sektorom
odgovoran je direktoru Uprave.
Glavni inspektor za svoj rad i upravljanje inspektoratom
odgovoran je direktoru Uprave.

POGLAVLJE V - STRUCNI KOLEGIJ I RADNA TIJELA
Odjeljak A. Struéni kolegij

@)

@

®)

Clan 89.

(Strucni kolegij)
Direktor Uprave obrazuje strucni kolegij radi raspravljanja
nacelnih i drugih pitanja iz djelokruga Uprave i pribavljanje
misljenja o rjeSavanju tih pitanja.
Stru¢ni kolegij sa¢injavaju: direktor Uprave, sekretar, glavni
kantonalni inspektori i pomoénik direktora u Sektoru za
struéne i zajednicke poslove, pomo¢nik direktora u Sektoru
za internu kontrolu i drugi sluzbenici Uprave koje odredi
direktor.
Strucni kolegij saziva i njime rukovodi direktor.

Odjeljak B. Komisije, radne grupe i druga radna tijela

@

Clan 90.
(Uslovi i nacin obrazovanja)
Za izvrSavanje pojedinih slozenih poslova i zadataka, koji
zahtijevaju rad rukovode¢ih i drugih sluzbenika i
namjeStenika, razli¢itih profila i iz viSe organizacionih
jedinica, mogu se obrazovati stalne i povremene komisije,
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radne grupe i radna tijela (npr. izrada normativnih akata,
planova i programa rada, prodaja oduzete robe i predmeta,
javna nabavka, popis i drugo).

(2) Sastav, zadatke i dinamiku, kao i druge uslove rada radne
grupe, komisije i tijela iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje
direktor Uprave.

POGLAVLJE VI - SARADNJA U VRSENJU POSLOVA I
ZADATAKA
Clan 91.
(Nacin saradnje)
(1) U izvrsavanju poslova i zadataka iz nadleznosti Uprave
neophodno se ostvaruje saradnja:

a)  izmedu osnovnih organizacionih jedinica u Upravi;

b) unutar osnovne organizacione jedinice, odnosno
pojedinih drzavnih sluzbenika i namjestenika, Sto
osiguravaju: glavni inspektori u Inspektoratu,
pomoc¢nik direktora u Sektoru za ekonomsko -
finansijske poslove, pomo¢nik direktora u Sektoru za
informisanje, informatiku i analitiku, pomo¢nik
direktora u Sektoru za pravne i kadrovske poslove i
pomoc¢nik direktora u Sektoru za internu kontrolu;

c) izmedu Federalne uprave i Kantonalne uprave za
inspekcijske poslove, u smislu saradnje u vrienju
inspekcijskog nadzora, te medusobnog obavjestavanja

i pomaganja;
d) sa drugim drZavnim organima, pravnim licima,
udruzenjima, sredstvima javnog informisanja,

gradanima i drugim subjektima, u pitanjima od znacaja
za efikasno provodenje propisa nad kojima vrse
inspekcijski nadzor, kao i radi sprecavanja i otklanjanja
Stetnih posljedica.

(2) Nacin ostvarivanja saradnje iz prethodnog stava propisuje
direktor Uprave, ukoliko to nije propisano zakonom i drugim
propisom.

POGLAVLJE VII - PROGRAMIRANJE | PLANIRANJE

RADA

Clan 92.
(Sadrzaj 1 nacin programiranja i planiranja)

(1) Poslovi iz nadleznosti Uprave izvrSavaju se u skladu sa
programom rada Uprave.

(2) Program rada donosi se za svaku kalendarsku godinu.

(3) Program rada donosi direktor Uprave.

(4) Pri izradi programa rada ucestvuju rukovodioci osnovnih
organizacionih jedinica, svako iz svoje nadleznosti, a
uoblicava ga sekretar.

Clan 93.
(Sadrzaj programa rada)

(1) U programu rada se odreduju aktivnosti Uprave na vrSenju
poslova i zadataka iz njene nadleznosti, uz obavezu
uskladivanja programa rada sa programom rada Vlade
Kantona, a prema potrebi i sa programima rada drugih
kantonalnih organa vlasti, te sa Federalnom upravom za
inspekcijske poslove.

(2) Na osnovu programa rada, rukovodioci osnovnih
organizacionih jedinica predlazu mjeseéne planove rada
osnovnih organizacijskih jedinica i dostavljaju ih sekretaru.

(3) Programom rada utvrduje se raspored, dinamika, rokovi za
izvrSenje pojedinih poslova, izvr$ioci i drugi uslovi potrebni
za izvr$avanje planiranih poslova.

POGLAVLJE VIII - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA I
DUZNOSTI IZ RADNOG ODNOSA 1 DISCIPLINSKA
ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA 1
NAMJESTENIKA
Clan 94.
(Radni odnosi)

(1) Prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa drzavnih
sluzbenika i namjestenika ureduju se u skladu sa Zakonom o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo, Zakonom o
namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine, propisima donesenim na osnhovu
zakona, Kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa uprave
i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine,
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji, Pravilnikom o
pla¢ama i naknadama drzavnih sluzbenika i namjeStenika
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove i Pravilnikom o
radnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjestenika
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove.

- Prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa
namjestenika ureduje se Zakonom o namjestenicima u
organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine i propisima donesenim na osnovu zakona,
Kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine,
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji, Pravilnikom o
placama i naknadama drzavnih sluzbenika i
namjestenika Kantonalne uprave za inspekcijske
poslove i Pravilnikom o radnim odnosima drzavnih
sluzbenika i namjestenika Kantonalne uprave za
inspekcijske poslove.

Clan 95.
(Prijem pripravnika)

(1) Kao pripravnici se primaju osobe koje prvi put zasnivaju
radni odnos u zanimanju za koje su se $kolovale, radi
stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad.

(2) Odluku o broju i uslovima za prijem pripravnika donosi
direktor u skladu sa ukazanom potrebom i raspolozivim
materijalno - finansijskim sredstvima. Ukoliko se radi o
prijemu pripravnika sa visokom $kolskom spremom, prijem
se vrsi putem Agencije za drZzavnu sluzbu.

Clan 96.
(Disciplinska odgovornost)

(1) Drzavni sluzbenici i namjeStenici za povredu sluzbene
duznosti odgovaraju disciplinski u skladu sa Zakonom.

(2) Drzavni sluzbenici odgovaraju za povredu sluzbene duznosti
prema Zakonu o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo i
propisima donesenim na osnovu tog Zakona.

(3) Namjestenici odgovaraju za povredu sluZbene duznosti
prema Zakonu o namjesStenicima u organima drzavne sluzbe
u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima donesenim na
osnovu tog Zakona.

Clan 97.

(Odgovornost za Stetu nanesenu u obavljanju sluzbene duznosti)
Drzavni sluzbenici i namjeStenici za Stetu nanesenu u

obavljanju sluzbene duznosti odgovaraju u skladu sa zakonom i

drugim propisima kojima je regulisana odgovornost drzavnih

sluzbenika i namjestenika za nanesenu Stetu.
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POGLAVLJE IX - JAVNOST RADA
Clan 98.
(Javnost rada)

(1) Javnost rada ostvaruje se podnoSenjem izvjestaja o radu
Vladi Kantona Sarajevo i Skupstini Kantona Sarajevo,
davanjem obavjestenja putem konferencija za Stampu, putem
medija, interneta, te objavljivanjem odredenih podataka na
web stranici Uprave.

(2) Obavjestenja i podatke o radu Uprave sredstvima javnog
informisanja daje direktor ili ovlastena osoba uz prethodno
odobrenje direktora.

(3) Javnost rada Uprave ostvaruje se u skladu sa Zakonom o
slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 32/01
i 48/11), Uputstvom za provodenje Zakona o slobodi
pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 57/01) i Vodicem
za pristup informacijama Uprave.

POGLAVLJE X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 99.
(Organizaciona Sema)
Sastavni dio ovog Pravilnika je Organizaciona Sema
unutrasnje organizacije Uprave, sa naznafenom stru¢nom
spremom i brojem izvrSilaca.

Clan 100.
(Gramaticka terminologija)

Gramaticka terminologija u ovom Pravilniku podrazumjeva

ukljucivanje oba spola.
Clan 101.
(Rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjestenika)

Direktor Uprave ¢e nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika
izvrSiti  postavljenje drzavnih sluzbenika i1 rasporedivanje
namjestenika, u skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

Clan 102.
(Prestanak vazenja dosadasnjeg Pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi
Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Kantonalne uprave za
inspekcijske poslove broj 14-01-02-05151/21 od 22.10.2021.
godine.

Clan 103.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti
od strane Vlade Kantona Sarajevo i objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 14-01-02-04930/24
Decembra 2024. godine
Sarajevo

Direktor
Adis Mesié, s. .
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