Bbocna u Xepuerosuna
O®enepanmja bocue n Xepuerosruxe

KAHTOH CAPAJEBO
KanTonajna ynpasa 3a HHCIIEKIIMjCKe NOCJI0Be

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

Kantonalna uprava za inspekcijske poslove

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Cantonal Administration for Inspection Issues

PLAN INTEGRITETA KANTONALNE UPRAVE ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, MART 2023. godine

Adresa: Aleja Bosne Srebrene bb, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 770-100, Fax: + 387 (0) 33 770-151
Web: http://kuip.ks.gov.ba, Mail: kuip@kuip.ks.gov.ba



SADRZAJ

1. UVOD

2. POJAM | DEFINICIJA KORUPCIJE

3. PLAN INTEGRITETA

4. CILJEVI

5. ANTIKORUPCIONI PRINCIPI

6. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

6.1. Faza | — Osnivanje radne grupe i prikupljanje inicijalnih informacija o radu institucije (normativa, organizacija, kadrovi)
6.1.1. PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

6.1.2. PREGLED ORGANIZACIJE RADA UPRAVE

6.1.3. PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

6.2.. Faza Il — Procjena korupcijske izloZenosti, utvrdivanje inicijalnih faktora rizika i izrada riziko mape radnih mjesta

6.2.1. Poslovi i radni procesi podlozni nastanku i razvoju korupcije kao i drugih oblika narusavanja integriteta u okviru Uprave i njenih
organizacionih jedinica

6.2.2. Upitnik za samoprocjenu integriteta



6.2.3. Koruptivni rizici po hijerarhijskoj strukturi organizacije i odgovornostima, zaduzenjima i ovlastima odredene pozicije, odnosno radnog
mjesta.

6.2.4. Koruptivno rizi¢na (ugrozena) radna mjesta
6.3. Faza Ill — Utvrdivanje radnih procesa izloZenih riziku i priprema prijedloga mjera za podizanje nivoa integriteta
7. EVIDENCIJA | INTENZITET RIZIKA U OPSTIM/ZAJEDNICKIM I SPECIFICNIM OBLASTIMA DJELOVANJA INSTITUCIJE

8. PREVENTIVNE MJERE ZA SMANJENJE RIZIKA OD KORUPCIJE I DRUGIH OBLIKA NARUSAVANJA INTEGRITETA I ROKOVI
ZA SPROVODENIJE PREVENTIVNIH MJERA



1. UvOD

U najsirem smislu korupcija znaci zloupotrebu javnih ovlastenja u cilju sticanja privatne koristi. Naj¢esée se pojavljuje u javnom sektoru ili u
prostoru medudjelovanja privatnog i javnog sektora.

Korupcija je pogubna i ima devastirajuce dejstvo po drustveni moral i javnu odgovornost. To je bolest drustva koju uzrokuje pohlepa pojedinaca.
Najrasireniji oblici su davanje i primanje dara (mita), ali i drugi poput prevare i iznude, pronevjere i otudivanje javnih sredstava, nepotizma, te
neprimjerenog pokroviteljstva, zastite, uticaja i lobiranja.

Borba protiv korupcije vodi se na dva nacina: preventivno i represivno.

U modernim demokratskim drzavama ispravno je shvacena vaznost prevencije korupcije koja uz represivne metode daje dobre rezultate. Buducéi
da je korupcija bolest drustva neophodno je da se §to veéi broj gradana ukljuci u antikoruptivne aktivnosti ili barem da postanu svjesni $tetnosti
posljedica. Gradani (odnosno drzavni sluzbenici i zaposlenici) u borbi i prevenciji korupcije mogu uzeti uc¢esée na sljedeée nacine:

1. Kod sebe 1 drugih razvijati svijest o Stetnosti 1 posljedicama korupcije,

2. Ne pristajati na korupciju odbijanjem uc¢eS¢a u radnjama koje inkliniraju istoj,

3. Javnim obznanjivanjem i jasnim imenovanjem lica koja su ih pokuSala uvu¢i u koruptivne radnje (zastita zvizdaca) 1

4. Saradnjom sa organima krivi¢nog gonjenja.

Poucena ranijim negativnim iskustvima (posljednji prijem drzava u EU), Evropska unija je poc¢ela pridavati mnogo veci zna¢aj monitoringu
antikorupcionih napora i rezultata u drzavama (potencijalnim) kandidatkinjama.

Vlada Kantona Sarajevo je na svojoj 70. sjednici odrzanoj dana 17.03.2022. godine, usvojila Strategiju za borbu brotiv korupcije Kantona Sarajevo
i Akcioni plan za provedbu strategije za borbu protiv korupcije za period 2022-2023.



Izmedu ostalih, navedenim planom, a u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo
broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine utvrdena je obaveza za donoSenje plana integriteta javnih institucija, odnosno svakog organa
drzavne sluzbe, javnog preduzeca, javne ustanove, agencije, fonda, zavoda i drugih pravnih subjekata koji vrse javna ovlastenja i ¢iji je osnivac
Kanton Sarajevo.

U skladu sa navedenim, Kantonalna uprava za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo (U daljnjem tekstu: Uprava) pristupila je realizaciji navedene
obaveze i odgovornosti u izradi svog Plana integriteta. Provodenje ove i ostalih antikoruptivnih aktivnosti Uprava je propisala i svojim Planom za
borbu protiv korupcije za period 2015.-2019. godina.

Javnost je posebno osjetljiva na korupciju unutar drzavnih institucija koje imaju za cilj efikasno sprovodenje inspekcijskog nadzora, a $to doprinosi
postizanju pravne sigurnosti gradana, fizickih i pravnih lica, a time i stvaranje ambijenta ugodnog zivljenja i rada u urbanoj sredini kakva je Kanton
Sarajevo.

Stoga je izrada Plana integriteta neophodna i veoma vazna za Upravu, $to ¢e preko svog djelovanja i antikoruptivnih aktivnosti unapredenjem
procedura jasno svima dati do znanja da je zauzela jasnu i nedvosmislenu poziciju u borbi protiv korupcije i apsolutne netolerancije po pitanju
korupcije unutar svojih nadleznosti, ovlaStenja i odgovornosti.

2. POJAM | DEFINICIJA KORUPCIJE

Korupcijom se smatra svaki oblik zloupotrebe prava ili ovlastenja radi licne koristi ili u korist odredene grupe bilo da je rije¢ o javnom ili privatnom
sektoru. U smislu ¢lana 2. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 35/22, 44/22
i 55/22) ""korupcija’ podrazumijeva zloupotrebu povjerene funkcije, radne obaveze ili posla od strane nosioca javne funkcije ili javnog sluzbenika
u institucijama Kantona Sarajevo, Grada Sarajevo, ili op¢ina na teritoriji Kantona Sarajevo, koja moze dovesti do sticanja privatne Koristi;

Generalno, korupcija posebno moze ukljuciti direktno ili indirektno zahtijevanje, nudenje, davanje ili prihvatanje mita ili neke druge nedopustene
prednosti ili njenu moguénost, kojima se naruSava odgovarajuce obavljanje bilo kakve duznosti ili ponasanje oc¢ekivanih od primaoca mita.



3. PLAN INTEGRITETA

Prema c¢lanu 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije KS "Plan integriteta" je interni dokument institucije koji sadrzi detaljnu procjenu
podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, skup konkretnih
mjera kojima se preveniraju i otklanjaju mogucénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u rad institucije.

Integritet predstavlja zakonito, nezavisno, nepristrasno, ucinkovito, odgovorno i transparentno vrSenje poslova kojim nosioci javnih funkcija,
odgovorna lica i zaposleni u institucijama Kantona Sarajevo ¢uvaju svoj ugled i ugled institucije, obezbjeduju povjerenje gradana u vrsenje javnih

funkcija i rad institucije, te otklanjaju sumnju u mogucnost nastanka i razvoja korupcije.

Tako u uzem smislu "Plan integriteta" je skup pravnih i drugih mjera koje se planiraju i preduzimaju radi otklanjanja koruptivnih pojava i
sprje¢avanja nastanka mogucnosti za korupciju u okviru institucije kao cjeline, pojedinacnih organizacionih jedinica i pojedina¢nih radnih mjesta.

U sirem smislu "Plan integriteta" se moze dafinisati i kao institucionalna sposobnost upravljanja rizicima od korupcije.

Osnovna svrha donoSenja Plana integriteta je uspostavljanje ili unapredivanje integriteta institucije, odnosno razvijanja kapaciteta za odbranu od
koruptivnih uticaja na obavljanje njegovih osnovnih i sporednih djelatnosti.

Plan integriteta Uprave je izraden u skladu sa njenim “profilom” 1 potrebama, a izmedu ostalog sadrzi:
- Procjenu korupcijske izlozenosti,
- Ocjenu postojec¢ih mehanizama prevencije,

- Mjere za poboljSanje stanja i otklanjanje opasnosti od korupcije.



4. CILJEVI

Cilj ovog "Plana integriteta" je izgradnja integriteta Uprave, u smislu znacenja pojma Integritas-potpunost, nedjeljivost, besprijekornost, postenje,
koji ¢e odrazavati dobro stanje, poStenje i neporo¢nost institucije ili zaposlenih odnosno razvijenost kapaciteta institucije za odbranu od koruptivnih
uticaja na obavljanje njenih osnovnih i sporednih poslova i djelatnosti.

Cilj Plana integriteta je i dostizanje nultog stepena tolerancije prema korupciji u Upravi. Obaveza rukovodstva Uprave je da u proces upravljanja
ugradi sve antikorupcione mjere kao i da zaposleni mogu, bez straha od posljedica, prijavljivati slu¢ajeve korupcije ili sumnje na korupciju.

5. ANTIKORUPCIONI PRINCIPI

Sve javne sluzbe u Bosni i Hercegovini, kao i u Kantonu Sarajevo svoj rad zasnivaju na sljede¢im antikorupcionim principima:

a) Jednak tretman i nediskriminacija. Svi imaju pravo na jednak pristup pri obavljanju aktivnosti od javnog interesa i jednak tretman od strane
javnih sluZbenika, bez korupcije.

b) Zabrana korumpiranog ponasanja. Javni sluzbenici ne smiju u obavljanju svojih duznosti traziti ili prihvatiti nedopustenu Korist za obavljanje
svojih duZnosti.

c) Transparentnost i javna kontrola. Obavljanje svih javnih funkcija bit ¢e transparentno i podlijegat ¢e javnoj kontroli.

d) Zastita “prijavljivanja” korupcije ogleda se u smislu da niko ne smije biti kaznjen ili na bilo koji nacin trpjeti bilo kakve posljedice zbog
prijavljivanja, u dobroj vjeri, onoga §to smatra koruptivnim djelom ili nepravilnostima u propisanim postupcima.

Osim navedenih Uprava ¢e se pridrzavati 1 drugih zakonskih (antikorupcionih) principa:
- Zakonitost;

- Odgovornost;
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- Efikasnost;

- Ekonomic¢nost;

- Profesionalnost;

- Nepristrasnost;

- Koordinacija i saradnja i

- Dosljednost.

6. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

NAZIV INSTITUCIJE: Kantonalna uprava za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo
ADRESA: Sarajevo — Aleja Bosne Srebrene bb i Dalmatinska br.2
TELEFON: 033/56 98 70 i 033/770-100

E- MAIL: kuip@kuip.ks.gov.ba

Za menadZera integriteta u Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove KS, RjeSenjem broj: 14-03-45-04561-1/22 od 08.11.2022. godine
imenovana je Marijana Kadri¢ — rasporedena na radno mjesto strucnog savjetnika u Sektoru za internu kontrolu.


mailto:kuip@kuip.ks.gov.ba

Odlukom za formiranje Radne grupe za izradu prijedloga Plana integriteta Kantonalne uprave za inspekcijske poslove KS, broj: 14-02-04-00809/23
od 13.02.2023. godine imenovani su:

1. Cupina Sead, predsjedavajuéi
2. Eminovi¢ Indira, ¢lan
3. Veli¢ Selmir, ¢lan.

DATUM POCETKA IZRADE: | Februar 2023. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: [ Mart 2023. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: | Mart 2023. godine

6.1 Faza | — Osnivanje radne grupe i prikupljanje inicijalnih informacija o radu institucije (normativa, organizacija, kadrova)

Pravni osnov za osnivanje radne grupe izvodi se na osnovu ¢lana 60. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine FBiH", broj: 35/05), ¢lana 76. Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona
Sarajevo, broj: 14-01-02-05151/21 od 22.10.2021. godine i ¢lana 7. Uputstva za izradu i sprovodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine.

U cilju prikupljanja inicijalnih informacija o radu institucije, radna grupa je sprovela sljedece aktivnosti

6.1.1 PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA
Radna grupa je izvrsila popis svih propisa koji se odnose na rad Uprave

a) Zakoni, Uredbe i podzakonski akti



Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne I Hercegovine®, br.:35/05), Zakon o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine KS*, br.: 31/16 i 45/19), Zakon o organizaciji i djelokrugu organa uprave i upravnih
organizacija Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br.: 02/12 — Precisc¢en tekst, 41/12 1 8/15 i 13/17), Zakon o upravnom
postupku (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br.: 2/98 i 48/99), Zakon o prekr$ajima (“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine”, broj 63/14), kao i ostali organizaciono procesni i materijalni propisi nad kojima vr$e nadzor inspekcije koje su u sastavu Uprave.
b) Interni akti

Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i zastiti lica koja prijavljuju korupciju u Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo;
Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo;

Pravilnik o na¢inu pecacenja i na¢inima drugih oblika zatvaranja poslovnih prostorija u kojima je odredena zabrana rada sa obrascem;,

Pravilnik o normativima obavljanja inspekcijskog nadzora iz nadleznosti Kantonalne uprave za inspekcijske poslove KS;

Pravilnik o uzimanju uzoraka i proizvoda i njihovo dostavljanje na ispitivanje ovlastenim stru¢nim institucijama;

Pravilnik o sadrZaju izvjeStaja o radu kantonalnog inspektora u Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove KS;

Pravilnik o kriterijima za utvrdvanje obima i sloZenosti inspekcijskog nadzora u Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove KS;

Pravilnik o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjestenika u Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo;

Pravilnik o pla¢ama i drugim li¢nim primanjima drzavnih sluzbenika i namjestenika Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo;

Pravilnik o postupku direktnog sporazuma za nabavku roba, usluga i radova;

Pravilnik o obliku, sadrzaju, upotrebi i Cuvanju pecata Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo;
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Pravilnik o na¢inu vodenja evidencija o inspekcijskom nadzoru i sadrzaju obrasca — knjige;
Pravilnik o stru¢nom obrazovanju i usavrsavanju zaposlenika Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo;
Pravilnik o uslovima i na¢inu koriStenja sluzbenih automobila Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo;

Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti drzavnih sluzbenika u Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo;

Uputstvo o sadrzaju i nac¢inu vodenja zapisnika o obavljenom inspekcijskom nadzoru;Uputstvo o kancelarijskom poslovanju u Kantonalnoj upravi
za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo i

Poslovnik o radu stru¢nog kolegija Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo,

Plan sigurnosti podataka kojim se odreduje tehnicke i organizacione mjere za sigurnost licnih podataka u Kantonalnoj upravi za inspekcijske
poslove Kantona Sarajevo,

Eticki kodeks Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo.

6.1.2 PREGLED ORGANIZACIJE RADA UPRAVE

Radna grupa je u dijelu organizacije i upravljanja upravom izvrsila inicijalni pregled i popis:

1. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo broj godine broj: 14-01-34-03606/16 iz
novembra 2016.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Kantonalne uprave za inspekcijske poslove KS
broj: 14-01-34-01888/17 iz aprila 2017.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Kantonalne uprave za

inspekcijske poslove KS broj:14-01-34- 03663/19 iz jula 2019. godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o unutra$njoj organizaciji
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Kantonalne uprave za inspekcijske poslove KS broj:14-01 -02-03133120 iz jula 2020. godine(organizaciona i upravljacka struktura), Pravilnikom
o0 unutra$njoj organizaciji Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo iz novembra 2021. godine i

2. Godisnjih planova rada 1 izvjestaja o radu.

Clanom 19. Zakona o organizaciji i djelokrugu organa uprave i upravnih organizacija Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 02/12 — Preciscen tekst, 41/12 1 8/15 1 13/17), propisano je formiranje Kantonalne uprave za inspekcijske poslove kao samostalne Kantonalne

uprave koja vrs$i inspekcijske poslove iz nadleznosti kantonalnih inspekcija koje su organizovane u njenom sastavu i druge upravne i stru¢ne poslove
u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Kantonalna uprava za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo obavlja poslove koji su definisani Zakonom o organizaciji i djelokrugu organa uprave
i upravnih organizacija Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 02/12 — Precisc¢en tekst, 41/12 1 8/15 i1 13/17), Pravilnikom
o unutras$njoj organizaciji Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo, broj: 14-01-34-03606/16 iz novembra 2016.godine,
Pravilnikom o izmjenama i dopunama pravilnika o unutra$njoj organizaciji Kantonalne uprave za inspekcijske poslove KS broj: 14-01-34-01888/17
iz aprila 2017.godine, Pravilnikom o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Kantonalne uprave za inspekcijske poslove KS
broj:14-01-34- 03663/19 iz jula 2019. godine i Pravilnikom o izmjenama i dopunama pravilnika o unutra$njoj organizaciji Kantonalne uprave za
inspekcijske poslove KS broj:14-01 -02-03133120 iz jula 2020. godine Programom rada Skups$tine Kantona Sarajevo, programom rada Vlade
Kantona Sarajevo i Programom rada Uprave, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Kantonalne uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo
iz novembra 2021. godine.

Radom Uprave rukovodi direktor Uprave koga postavlja VIada Kantona u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Direktor vrsi poslove i zadatke odredene Zakonom, drugim propisima i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Kantonalne uprave za inspekcijske
poslove i odgovoran je za obavljanje svih poslova iz nadleznosti Uprave.

Direktor je naredbodavac za izvrSenje finansijskog plana 1 potrosnju budzetskih sredstava Uprave..

Direktor vrsi poslove i zadatke odredene Zakonom, drugim propisima i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Kantonalne uprave za inspekcijske
poslove i odgovoran je za obavljanje svih poslova iz nadleznosti Uprave.
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Direktor je naredbodavac za izvrSenje finansijskog plana i potrosnju budzetskih sredstava Uprave.

Uprava vrsi inspekcijske poslove iz nadleznosti kantonalnih inspekcija koje su organizovane u njenom sastavu i druge upravne i stru¢ne poslove u
skladu sa zakonom i drugim propisima Kantonalne inspekcije u sastavu Kantonalne uprave za inspekcijske poslove su:

a) trzisno - turisticka inspekcija (trzna inspekcija i turistiCko-ugostiteljska);

b) zdravstvena inspekcija;

c) farmaceutska inspekcija;

d) sanitarna inspekcija;

e) inspekcija za hranu;

f) inspekcija rada (inspekcija rada, inspekcija zastite na radu i inspekcija socijalne zastite);

g) urbanisti¢ko-ekoloska inspekcija ( urbanisti¢ko-gradevinska inspekcija, stambena inspekcija. inspekcija zaitite okolisa, inspekcija zastite prirode
1 inspekcija za zaStitu dobara basStine);

h) saobracajna inspekcija ( inspekcija drumskog saobracaja i inspekcije za ceste);
i) poljoprivredna inspekcija;

j ) Sumarsko-lovna inspekcija;

k) vodna inspekcija;

I) veterinarska inspekcija;
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m) tehnicka inspekcija (elektroenergetska inspekcija, termoenergetska inspekcija, rudarska inspekcija i geoloska inspekcija);

n) komunalna inspekcija;

0) prosvjetna inspekcija i

p) inspekcija za sport .

1. Izvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi: sekretara Uprave, viseg referenta - tehnickog sekretara i struénog savjetnika za informisanje.

U navedenim Inspektoratima obavljaju se poslovi neposrednog inspekcijskog nadzora nad provodenjem zakona i drugih propisa iz oblasti koje
proizilaze iz naziva inspektorata, preduzimanje upravnih i drugih mjera po izvrSenom inspekcijskom nadzoru u skladu sa zakonom i opéim i
posebnim ovlastima inspektora, pokretanja prekrSajnog postupka i izricanje zastitnih mjera u skladu sa zakonom, izrada analiza, izvjestaja i
informacija o obavljenim inspekcijskim pregledima i izreCenim mjerama, pokretanje incijative za izradu zakonskih i podzakonskih akata,
uspostavljanje i vodenje propisanih evidencija iz svoje nadleznosti, te drugi poslovi iz nadleZnosti po nalogu neposrednog rukovodioca.

U Sektoru za strucne i zajednicke poslove obavljaju se ekonomski i informaticki poslovi; poslovi vodenja registra novéanih kazni i prekrSajne
evidencije; pravni poslovi i poslovi zastupanja; poslovi izrade analiza, izvjestaja, informacija i drugih stru¢nih i analitickih materijala, na osnovu
odgovarajuc¢ih podataka, u dijelu koji se odnosi na Upravu; izrada budzeta 1 zavrSnog racuna u dijelu koje se odnosi na Upravu; izrada elaborata,
projekata, planova, analiza 1 izvje$taja o finansijskim rezultatima i poslovanju Uprave; izrada stru¢no - analiti¢kih informacija iz oblasti finansija;
obavljanje poslova finansijske operative i knjigovodstva; planiranje i nabavka opreme i potro§nog materijala; poslovi vezani za naplatu sredstava
za veterinarsko zdravstvene preglede i kontrolu i drugi finansijsko - materijalni poslovi; priprema programa i planova povezivanja i funkcionisanja
informacionog sistema u Upravi; modifikacija postojecih programskih rjeSenja u smislu kreiranja novih izvjestaja; izrada i kontrola rada baza
podataka; istrazivanja i prouc¢avanja moguénosti racunarske opreme u cilju poboljSanja postojecih i usvajanja novih informacionih tehnologija
primjerenim evolutivnim potrebama Uprave; definisanje i unapredenje standarda za AOP Uprave; priprema metodologija i standarda za formiranje,
odrzavanje i azuriranje baze podataka za potrebe Uprave; koordiniranja rada na unosu izdatih prekr$ajnih naloga; unoSenja prekrSajnih naloga;
pracenja realizacije izdatih prekr$ajnih naloga; ostvarivanja saradnju sa glavnim inspektorima i inspektorima u dijelu koji se odnosi na realizaciju
izdatih prekrSajnih naloga; pripremanja izvjestaja o izdatim, napla¢enim i nenapla¢enim prekrsajnim nalozima; ostvarivanja saradnje sa IDEOM u
cilju funkcionisanja sistema registra nov¢anih kazni i prekrSajne evidencije, poslove zastupanja i opée poslovi i to: izrada normativnih akata i
drugih op¢ih akata za potrebe Uprave; davanje strucnih pravnih misljenja; izrada i donosenje pojedinacnih akata predvidenih zakonom i drugim
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propisima; pruzanje struéne pravne pomoci svim drzavnim sluzbenicima i namjestenicima Uprave prilikom vodenja odgovarajucih upravnih i
sudskih postupaka, te prilikom izrade odgovarajucih akata koje isti koriste u svom radu (rjeSenja, prekrSajnih naloga, zahtjeva za pokretanje
prekr$ajnog postupka, kriviénih prijava i drugih akata; zastupanje Upravu pred sudom u prekrSajnim i drugim sporovima; obavljanje poslova
prijema predstavki putem dezurnog telefona; kancelarijsko poslovanje (prijem, zavodenje, rasporedivanje, otprema poSte i arhiviranje);
prikupljanje, sredivanje i obrada podataka u oblastima za koje je nadlezna Uprava; informaciono - dokumentacioni poslovi koje obavljaju
namjestenici; poslovi vozaca putnickih vozila 1 drugi poslovi iz nadleznosti Sektora.

U Sektoru za internu kontrolu vrse se poslovi koji se odnose na: zaprimanje i razmatranje prijava i predstavki gradana na rad uposlenika Uprave;
provjeravanje navoda iz prijava i predstavki i izvjeStavanje direktora Uprave o utvrdenom ¢injeni¢nom stanju; vrSenje provjere blagovremenosti
postupanja inspektora po podnesenim zahtjevima za vrSenje inspekcijskog nadzora; sacinjavanje informacija o postupanju inspektora i ukazivanje
na eventualne propuste u radu; blagovremeno izdavanje upravnih mjera i pracenje kontrole izvrSenja mjera; blagovremeno pokretanje prekrSajnog
postupka; sacinjavanje informacija o postupanju inspektora i ukazivanje na eventualne propuste u radu; vrSenje provjera i prikupljanje ¢injenica i
dokaza kod nastupanja materijalne $tete u vrsenju drzavne sluzbe od strane osoba koje nisu drzavni sluzbenici, drzavnih sluzbenika i namjestenika,
te izvjeStavanje direktora Uprave, o visini u€injene Stete 1 okolnosti pod kojima je Steta ucinjena, odnosno krivice uposlenika za ucinjenu Stetu;
vrsenje provjera i prikupljanje ¢injenica i dokaza po zahtjevu direktora Uprave u slu¢ajevima kada postoje indicije ili saznanja o povredi sluzbene
duznosti od strane osoba koje nisu drzavni sluzbenici, drzavnog sluzbenika ili namjestenika, a prije eventualnog podnosenja disciplinske prijave
od strane direktora Uprave; pracenje pravilnosti koriStenja sluzbenih vozila; pra¢enje postivanja radnog vremena od strane uposlenika; kontrola
pravilnosti izvjeStavanja sa sluzbenih putovanja i realiziranja naloga za sluzbena putovanja; pracenje primjene kancelarijskog poslovanja; izrada
mjesecnih izvjestaja po organizacijskim jednicima 1 uposlenicima o utvrdenim nepravilnostima; pracenje azurnosti vodenja evidencija o izvrSenom
inspekcijskom nadzoru; saradnja sa Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo; priprema dokumenata i
provodenje aktivnosti za borbu protiv korupcije u Upravi; obavljanje drugih poslova iz nadleznosti Sektora.

Izvan organizacionih jedinica obavljaju se slijedeci poslovi: poslovi sekretara Uprave koji se odnose na vrsenje poslova na prijemu i tehni¢kom
kompletiranju materijala iz nadleznosti osnovnih organizacionih jedinica koji se dostavljaju direktoru Uprave na razmatranje i odlucivanje;
organizovanje i vrSenje poslova koji se odnose na dostavljanje svih materijala iz nadleznosti Uprave koje razmatra i usvaja Vlada Kantona Sarajevo;
kordiniranje i usmjeravanje rada svih osnovnih organizacionih jedinica koje postoje u Upravi, u cilju realizacije poslova koji su utvrdeni u programu
rada Uprave i osiguravanje izvrSenja poslova po nalogu direktora Uprave; poslovi stru¢nog savjetnika za informisanje koji se odnose na vrsenja
poslova na pripremanju podataka iz nadleznosti Uprave radi informisanja nadleznih organa i javnosti i u tim pitanjima ostvarivanje komunikacijske
saradnje sa sredstvima javnog informisanja (portparolski poslovi); priprema saopstenja za javnost iz nadleznosti Uprave; realizacija propisa o
pristupu informacijama; poslovi tehni¢kog sekretara; uspostavljanje, odnosno posredovanje u uspostavljanju telefonskih veza za potrebe direktora,
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sekretara Uprave; prima, otprema i arhivira sluzbena akta, dokumente i druge pisane materijale; ¢uva i upotrebljava pecat u skladu sa dobivenim
ovlastenjima direktora Uprave.

Sekretar uprave obavlja poslove od znac¢aja za unutra$nju organizaciju i rad Uprave; koordinira i usmjerava rad organizacionih jedinica osnovanih
ovim Pravilnikom u cilju realizacije poslova koji su utvrdeni u programu rada Uprave i osigurava izvrSenje poslova po nalogu direktora Uprave;
upoznaje direktora Uprave o stanju i problemima u vrSenju planiranih poslova, te predlaze preduzimanje potrebnih mjera na rjeSavanju postojec¢ih
problema i na taj nac¢in pomaze direktoru u rukovodenju organom i neposredno vrsi poslove koji su mu Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
stavljeni u nadleZnost. Za svoj rad neposredno odgovara direktoru Uprave.

Strucni savjetnik za informisanje vrsi najslozenije poslove koji se odnose na prikupljanje i obradu informacija, ucestvuje u izradi izvjestaja i
drugih materijala iz nadleZnosti svih organizacionih jedinica Uprave, radi njihovog prezentiranja javnosti i medijima;

b) izraduje i1 daje saopStenja za javnost iz nadleZnosti Uprave;
c) visi sve poslove u vezi organizovanja konferencija za Stampu o svim pitanjima iz nadleznosti Uprave i ostvaruje neposrednu saradnju sa
predstavnicima medija radi ucesca direktora i drugih drzavnih sluzbenika Uprave u odgovaraju¢im informativnim i edukativnim programima,

emisijama, intervjuimai sl.;

d) saraduje sa sredstvima javnog informisanja i po odobrenju direktora Uprave daje podatke, izvjestaje, informacije i saopStenja za javnost iz
djelokruga Uprave radi njihovog objavljivanja u medijima;

e) izraduje vodi€ o svim pitanjima koja se odnose na slobodan pristup informacijama kojima raspolaze Uprava;
f) izraduje odgovore na upite gradana, drzavnih organa i drugih pravnih lica u skladu sa zakonom;

g) vrsi sve poslove u vezi arhiviranja i koristenja dnevne i periodi¢ne Stampe, kao i drugih pisanih, Stampanih ili snimljenih materijala koji se
odnose na rad Uprave (audio i video kasete, CD, diskete, stikove i sl.);

1) vrsi sve poslove u vezi sa izradom i azuriranjem web stranice Uprave;
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J) daje odgovore na pitanja u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama;
k) obavlja i druge poslove po nalogu direktora Uprave,

1) za svoj rad odgovora direktoru Uprave.

Visi referent-tehnicki sekretar obavlja naprijed navedene poslove:

a) uspostavljanje, odnosno posredovanje u uspostavljanju telefonskih veza za potrebe direktora i sekretara Uprave;

b) prima, otprema i arhivira sluzbena akta, dokumente i druge pisane materijale za potrebe direktora i sekretara Uprave;
¢) ¢uva i upotrebljava pecate u skladu sa dobivenim ovlastenjima direktora Uprave;

d) obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Uprave,

e) za svoj rad odgovara direktoru i sekretaru Uprave.

Nadleznost osnovnih organizacionih jedinica detaljno su opisane u Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
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6.1.3 PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je izvrsila inicijalni pregled kadrovskih kapaciteta Uprave po kvalifikacionoj strukturi, nedostaju¢im kapacitetima i to kako

slijedi:

RB OPIS Sistematizovano [IJ(CO‘TZEE ? Popunjeno I{(%‘i;;ﬁ f.’a % (5/3)
1 2 3 4 5 6 7

1. Direktor 1 0,49 1 0,75 100,00
2. Drzavni sluzbenici: 181 88,29 117 87,97 64,64
2.1. Rukovodec¢i drzavni sluzbenici: 13 6,34 10 7,52 76,92
2.1.1. Sekretar 1 0,49 0 0,00 0,00
2.1.2. Glavni inspektor 10 4,88 9 6,77 90,00
2.1.3. \Pomo¢nik direktora 2 0,98 1 0,75 50,00
2.2. Drzavni sluzbenici — Inspektori 153 74,63 96 72,18 62,75
2.3. Ostali drzavni sluzbenici 15 7,32 11 8,27 73,33
3. Namje$tenici 23 11,22 15 11,28 65,22
3.1. SSS 22 10,73 14 10,53 63,64
3.2. KV 1 0,49 1 0,75 100,00
UKUPNO 205 100,00 133 100,00 64,88

Iz prethodne tabele proizilazi da je u Upravi sistematizovano 13 (trinaest) rukovodeéih radnih mjesta od ¢ega je na dan 07.03.2023. godine
popunjeno 12 (dvanaest). Drzavnih sluzbenika sistematizovano je 181 (stotinuosamdesetjedan) od ¢ega je na dan 07.03.2023. godine
popunjeno 117 (stotinusedamnaest) — inspektora sistematizovano 153 (stotinupedesettri), popunjeno 96 (devedesetSest), a ostalih drzavnih
sluzbenika sistematizovano 15 (petnaest), a popunjeno 11 (jedanaest).

Namyjestenika je sistematizovano 23 (dvadesettri) od ¢ega je na dan 07.03.2023. godine popunjeno 15 (petnaest)
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6.2. Faza Il — Procjena korupcijske izloZenosti, utvrdivanje inicijalnih faktora rizika i izrada riziko mape radnih mjesta
Procjena korupcijske izloZenosti i mjerenja intenziteta rizika izradeno je kroz sljedece faze:

- Intervjui sa uposlenicima;

- Popunjavanje anonimnog upitnika uposlenika u Upravi;

- Ocjena izlozenosti rizicima

6.2.1 Poslovi i radni procesi podloZni nastanku i razvoju korupcije kao i drugih oblika naruSavanja integriteta u okviru Uprave i
njenih organizacionih jedinica

Poslovi i radni procesi podlozni nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta u okviru Uprave i njenih organizacionih
jedinica su:

- Upravljanje sredstvima u Upravi, rasporedivanje i koriStenje sredstava u Upravi kao i organizacionim jedinicama;

- Ugovaranje nabavke roba, radova i usluga u Upravi

- Prijem novih uposlenika u Upravu

- Zastupanje Uprave pred sudom u prekrSajnim i drugim sporovima

- Upravljanje informacijama, podacima i dokumentacijom Uprave i/ili njenih organizacionih jedinica

- Poslovi neposrednog inspekcijskog nadzora i poduzimanje mjera (od javnog i privatnog interesa) u skladu sa posebnim ovlastenjima
- Poslovi certificiranja u skladu sa posebnim ovlastenjima

- Davanje misljenja i drugih (pr)ocjena (potvrda) o stvarima u kojima se vodi postupak kod Uprave i/ili pojedine organizacione jedinice
- Postupci u podnosenju i prijemu poste, postupci prijema, dodjele i sprovodenja inspekcijskog nadzora.
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6.2.2 UPITNIK ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA
Rezultati provedenog Anketnog upitnika

(obavljen na relevantnom uzorku od 84 ispitanika, $to je 62,2 % od ukupnog broja uposlenika KUIP-a)

. Na pitanje: ,,Da li obavljate rizi¢ne aktivnosti podloZne koruptivnom djelovanju?“, 63 % ispitanika je odgovorilo negativno, dok je 33%

ispitaika odgovorilo potvrtdno. Ovakav rezultat pokazuje da zaposlenici u KUIP -u nisu dovoljno informisani §ta je to koruptivno djelovanje
i na koji nacin se moze povezati sa svakodnevnim aktivnostima koje obavljaju.

. Na pitanje: ,,Ukoliko obavljate rizi¢ne aktivnosti, navedite (najvise) tri primjera za iste.”, rezultat odgovora ispitanika je glasio: prenos

informacija 14 %, 11 % posta, 11 % inspekcijski nadzor i 5 % pecat. Ovakav rezultat pokazuje da zaposlenici KUIP-a ne shvataju u
dovoljnoj mjeri da je inspekcijski nadzor kao rizi¢na aktivnost oznac¢ena kao najveci stepen rizika u postupanju inspektora i/ili da su najveci
broj ispitanika koji su davali ove odgovore ustvari namjestenici ovog organa upraVve.

.Na pitanje: ,, Da li postoje posebni propisi/pravila za izvrSavanje ranjivih aktivnosti koje ste naveli?*, odgovor ispitanika je glasio: Pravilnik
0 kancelarijskom poslovanju FBiH 11%, Zakon o upravnom postupku FBiH 6%, Eti¢ki kodeks za drzavne sluzbenike i namjestenike FBiH
4%.

. Na pitanje ,,Da li dobijate posebne smjernice od vaSeg nadredenog za izvrSavanje ovih aktivnosti, pored eventualno uobicajene redovne

komunikacije?*, rezultat odgovora ispitanika je glasio 20% NE, 12% DA, §to govori da nadredeni nisu dovoljno ukljuceni u rad zaposlenika
KUIP-a.

Na pitanje: ,,Kada ste odsutni da li Vas zamjenjuje saradnik koji posjeduje jednake kvalifikacije za obavljanje rizi€nih aktivnosti?*, rezultat
odgovora ispitanika je glasio 27% DA, 6% NE.

. Na pitanje: ,,Da li smatrate da su neke aktivnosti u opisu VaSeg radnog mjesta rizi¢nije sa aspekta moguce pojave korupcije?*, rezultat

odgovora ispitanika je glasio 87% NE, 13% DA.
Na pitanje: ,,Ako DA, koje su to aktivnosti (navedite najvise tri primjera), rezultat odgovora ispitanika je glasio 7% inspekcijski nadzor,
4% kretanje poste i 2% izdavanje prekrSajnih naloga i upravnih mjera.

. Na pitanje: ,,Smatrate li da, u praksi, imate ve¢a ovlaStenja od onih koja su Vam formalno dodjeljena, odnosno sadrzana u opisu Vaseg

radnog mjesta? Drugim rijecima, da li u ovom pogledu postoji"diskrecija u odlu¢ivanju"?, rezultat odgovora ispitanika je glasio 89% NE,
10% DA.

. Napitanje: ,,Ukoliko je na prethodno pitanje odgovor DA, da li se konsultujete sa Vasim nadredenim prije donoSenja ovih odluka?*, rezultat

odgovora ispitanika je glasio 8% DA, 1% NE.
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12.
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,

Na pitanje: ,,Koliko se Cesto razgovara o temi "Integritet u Kantonalnoj upravi za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo?”, rezultat
odgovora ispitanika je glasio 30 % nikada, 36% manje od jednom mjesecno, 14% vise od jednom mjesecno i 6% jednom mjesecno.

Na pitanje: ,,Da li je Vas nadredeni, uglavnom, brzo i lako dostupan za konsultacije?*, rezultat odgovora ispitanika je glasio 94% DA, 5%
NE.

Na pitanje: ,,Koliko Cesto, u prosjeku, izvjestavate Vaseg nadredenog o svom radu?“, rezultat odgovora ispitanika je glasio 61% vise od
jednom mjesecno, 8% manje od jednom mjesecno i 23% jednom mjesecno.

Na pitanje: ,,Da li nadredeni ocjenjuje Vas rad (najmanje) jednom godisnje?*, rezultat odgovora ispitanika je glasio 88% DA.

Na pitanje: ,,Da li se prilikom ocjenjivanja rada sluZbenika ocjenjuje i integritet?* 64% DA, 29% NE.

Na pitanje: ,,U slucaju da postoji sukob izmedu nekog Vaseg privatnog pitanja i funkcije koju obavljate, da 1i biste to prijavili?*, rezultat
odgovora ispitanika je glasio 89% DA, 10% NE.

Na pitanje: ,,Ako je odgovor na prethodno pitanje DA, kome biste to prijavili?, rezultat odgovora ispitanika je glasio 62% nadredenom,
8% direktoru Uprave, 4% Internoj kontroli, 4% nadleznoj ustanovi i 2% Upravi.

Na pitanje: ,,Da li kontaktirate sa osobama izvan Vase uprave u okviru Vasih poslovnih aktivnosti?*, rezultat odgovora ispitanika je glasio
63 % DA, 33% NE.

Na pitanje: “Ako DA, da li je Vas nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?*, rezultat odgovora ispitanika je glasio 63%
DA, 6% NE.

Na pitanje: “Da li ste ikada ¢uli za pokuSaje osoba izvan Vase Uprave da nepropisno uticu na profesionalne odluke nekog VaSeg
kolege/inice?*, rezultat odgovora ispitanika je glasio 86% NE, 13% DA.

Na pitanje: “Da li postoje odredbe, odnosno jasna pravila u Vasoj instituciji koja nalazu da neovlastena osoba ne moze uci u prostorije u
kojima radite?*, rezultat odgovora ispitanika je glasio 44% DA, 48% NE.

Na pitanje: “Da li postoje propisi u Vasoj instituciji koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova gostoprimstva?*, rezultat odgovora
ispitanika je glasio 89% DA, 11% NE.

Na pitanje: “Da li radite sa povjerljivim informacijama?‘, rezultat odgovora ispitanika je glasio 86% DA, 11% NE.

Na pitanje: “ Da li postoje propisi u Vasoj instituciji koji se odnose na Sirenje povjerljivih informacija prema neovlaStenim osobama?‘,
rezultat odgovora ispitanika je glasio 93% DA, 6% NE.

Na pitanje: “Kako biste odgovorili na slijedece tvrdnje (stavite X u polje koje podrzava Vase stavove)™:



budZetskim kalendarom (do kraja decembra tekuce godine)

SLAZEM SE NITI SE SLAZEM NE SLAZEM SE
NITI SE NE SLAZEM

U KUIP-u nema postupaka koji ukazuju na narusSavanje 27% 50% 10%
integriteta i korupciju
Vecina kolega/inica daje prednost vlastitim interesima u odnosu 1% 32% 64%
na profesionalni rad.
Moguce je pratiti u kojem pravcu vodi rukovodstvo institucije 53% 31% 14%
Vecina kolega/inica daje prednost interesima vlastitog 30% 37% 32%
odjeljenja/sluzbe u odnosu na interese cijele uprave
Vecina kolega/inica se jedva usuduje kritikovati rukovodstvo 10% 39% 46%
izmedu sebe
Ozbiljne greske ili propusti se, generalno, tolerisu 6% 35% 58%
Greske viSeg rukovodstva/nadredenih se toleriSu i zataSkavaju 7% 62% 29%
lakSe nego Sto je to slucaj kod nize rangiranog osoblja.
Kritika rijetko dovodi do prilagodavanja ili promjena u radnim 21% 39% 38%
procedurama
Gradani/korisnici usluga, generalno, imaju lose misljenje o 21% 43% 35%
integritetu zaposlenih lokalne uprave
Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta se ¢esto 8% 57% 32%
mijenja
BudZet za slijedecu godinu se uvijek donosi u skladu sa 34% 39% 25%
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6.2.3 Koruptivni rizici po hijerarhijskoj strukturi organizacije i odgovornostima, zaduZenjima i ovlastima odredene pozicije,
odnosno radnog mjesta.

Na osnovu hijerarhijske strukture Uprave, a vezano za eventualno koruptivno rizi¢ne oblasti iz djelokruga rada Uprave, navodimo slijedece:

a) Direktor Kantonalne Uprave za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo — Rukovodenje i upravljanje Upravom po prirodi stvari
podrazumijeva najveci stepen ovlastenja (odgovornosti). Ovlastenje za odobravanje i potpisivanje svih funkcionalnih dokumenata
Uprave 1 strukturalnog definisanja kroz iste, na nacin da sve pobrojane aktivnosti u nastavku koje predstavljaju rizik za odredene
organizacione jedinice u konacnici zavrSavaju i materijaliziraju kao kona¢ni dokument u zaokruzenom procesu kod direktora Uprave,
tu funkciju stavlja pod koruptivni rizik jer se radi o samom vrhu hijerahijske strukture.

b) lzvan organizacionih jedinica (Sekretar uprave, Visi referent za tehni¢ke poslove i Strué¢ni savjetnik za informisanje) — obavljaju
se poslovi od znacaja za unutrasnju organizaciju Uprave i rad Uprave a kako je navedeno u tacki 6.1.2. Integriteta a koji sami po sebi
takoder predstavljaju koruptivni rizik u ovisnosti od zaduZenja i ovlasti odredenog radnog mjesta.

¢) Inspektorati:

a) trzi$no - turisticka inspekcija (trZzna inspekcija i turisticko-ugostiteljska);

b) zdravstvena inspekcija;

c) farmaceutska inspekcija;

d) sanitarna inspekcija;

e) inspekcija za hranu;

f) inspekcija rada (inspekcija rada, inspekcija zastite na radu 1 inspekcija socijalne zastite);

g) urbanisticko-ekoloska inspekecija (urbanisticko-gradevinska inspekcija, stambena inspekcija. inspekcija zaitite okolisa, inspekcija zastite
prirode 1 inspekcija za zastitu dobara baStine);

h) saobracajna inspekcija ( inspekcija drumskog saobracaja i inspekcije za ceste);

i) poljoprivredna inspekcija;

j) Sumarsko-lovna inspekcija;

k) vodna inspekcija;

I) veterinarska inspekcija;

m) tehnicka inspekcija (elektroenergetska inspekcija, termoenergetska inspekcija, rudarska inspekcija 1 geoloska inspekcija);
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n) komunalna inspekcija;

0) prosvjetna inspekcija i

p) inspekcija za sport .

Poslovi inspekcijskog nadzora sami po sebi predstavljaju vrlo delikatnu djelatnost, tako da postoje i potencijalne opasnosti od koruptivnog
ponasanja.

d) Sektor za strucne i zajednicke poslove

Generalno gledajuéi u ovoj organizacionoj jedinici Uprave postoje koruptivni rizici jer se radi o zaduZenjima i ovlastima zaposlenih u istoj
i na mjestima pracenja i realizacije prekrsajnih naloga, evidencije i unosenja, ekonomskih poslova u smislu upravljanja finansijskim
sredstvima Uprave, raspolaganja materijalnim sredstvima, kontaktima sa subjektima nadzora u obavljanju poslova zastupanja, rukovanja
prekrSajnim nalozima i uplatama, te generalno rukovanja bazama podataka, predmetima i dokumentacijom.

e) Sektor za internu kontrolu

U procesu obavljanja poslova interne kontrole korumptivni rizici se ogledaju kroz moguénost prekoracenja i zloupotrebe sluzbenih
ovlastenja, te naruSavanje integriteta u kontaktima sa uposlenicima uprave, kao i donoSenje neadekvatnih misljenja i odluka.

6.2.4 Koruptivno rizi¢na (ugroZena) radna mjesta

Procjena postojeceg stanja i utvrdivanje inicijalnih faktora rizika i izrada riziko mape radnih mjesta je vrSena na osnovu Upitnika o
samoprocjeni i Analize rizika po hijerahijskoj strukturi.

Kao rezultat prethodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila spisak inicijalnih faktora rizika u dijelu normative, organizacije i kadrovske
strukture.
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NORMATIVNI:

Zakoni i podzakonska regulativa koje primjenjuje Uprava sa generalnim klauzulama i neodredenim pravnim pojmovima Sirokog znacenja,

objektivno predstavlja moguénost Sirokog tumacenja, greske ili zloupotrebe ovlastenja.
ORGANIZACIJSKI:

1. Ne primjenjuje se Cesto sistem rotiranja sluzbenika u onim slu¢ajevima u kojima je opravdan i neophodan.

2. Nedostatatak budzetskih sredstva i adekavatnog i transparentnog nagradivanja sluzbenika na osnovu radnog ucinka.

3. Ne postoje mehanizmi kontrole radnog ucinka ili se ne primjenjuju, ocjenjivanje se svodi na zbir obavljenih poslova prema Planu rada
Uprave, nisu u primjeni indikatori.

KADROVSKI:

1. Nije u potpunosti u primjeni strategija upravljanja ljudskim resursima i kratkoro¢na i dugoro¢na projekcija potrebnih kadrova i njihove
edukacije i obezbjedenja uslova za njihovo zadrZavnje u instuciji.

2. Nisu se stekli uvjeti za primjenu Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji.

3. Nepostojanje adekvatne analize rizika radnih mjesta i radnih procesa od izloZenosti korupciji i drugim neprihvatljivim praksama.

4. Ne vrsi se kontrola sukoba interesa zaposlenih u odnosu na prirodu posla koji obavljaju.



6.3 Faza |1l — Utvrdivanje radnih procesa izloZenih riziku i priprema prijedloga mjera za podizanje nivoa integriteta

Radna grupa je za fazu III sprovela sljedecée aktivnosti:

- upoznavanje zaposlenih sa rizicima narus$avanja integriteta, ocjenom izlozenosti i planom mjera za poboljSanje integriteta;

- usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama za poboljsanje.

- Utvrdivanje inicijalnih faktora rizika, kao rezultata prethodne analize normative, organizacione, upravljacke i kadrovske strukture, te
sprovedenog upitnika i drugih neophodnih analiza o radu i funkcionisanju Uprave, posluzi¢e radnoj grupi kao putokaz za lakse

utvrdivanje rizika i faktora tih rizika (anomalija u radnim procesima izlozenim riziku ili okolnostima koje mogu aktivirati rizik) i
predlaganje adekvatnih mjera za njihovo otklanjanje.

7. EVIDENCIJA I INTENZITET RIZIKA U OPSTIM/ZAJEDNICKIM I SPECIFICNIM OBLASTIMA DJELOVANJA INSTITUCIJE

Redni ZAJEDNICKE/OPCE OBLASTI EVIDENCIJA RIZIKA U INTENZITET RIZIKA
broj OPSTIM/ZAJEDNICKIM
OBLASTIMA
I Upravljanje institucijom (Interna komunikacija Interna komunikacja 1 zapoSljavanje UMJEREN
11 Upravljanje ljudskim resursima Nadzor/kontrola nad radom zaposlenika UMJEREN
111 Upravljanje dokumentacijom Upravljanje 1 zaStita dokumentacije u UMJEREN
protokolu i cirkulisanju institucijom i
Neprimjenjivanje propisa o
kancelarijskom poslovanju
v Upravljanje finansijama Planiranje i izvrSavanje budZeta UMJEREN
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\"% Upravljanje javnim nabavkama Planiranje, provodenje i realizacija UMJEREN
javnih nabavki
VI Sukob interesa zaposlenika Uprave Obavljanje poslova koji dovode do UMJEREN
sukoba interesa
\%11 Proces postupanja po internim prijavama korupcije 1 Interno prijavljivanje, Eksterno UMJEREN
interna zastita prijavitelja prijavljivanje i: Neadekvatna interna
zastita prijavitelja
SPECIFICNE OBLASTI EVIDENCIJA RIZIKA U
SPECIFICNIM OBLASTIMA
I Inspekecijski nadzori Izrada i usvajanje zakonske i UMJEREN
podzakonske regulative u inspekcijskoj
oblasti
11 Postupanje po prijavama, odnosno zahtjevima pravnih i|Uloga i znacaj inspekcijskog nadzora UMJEREN
fizickih lica za vrSenje inspekcijskog nadzora
I Upravljanje informacionim sistemom Upotreba, azuriranje 1 odrzavanje baze UMJEREN

podataka
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ZAJEDNICKA OBLAST

I — Upravljanje institucijom

I-1. Rizik: Interna komunikacija

Redni broj | Faktori/izvori rizika: Postojec¢e mjere/kontrolni Analiza rizika: Ocjena Ocjena posljedice nastanka | Intenzitet
Sistemski (S) mehanizmi na snazi u instituciji | Kontrolisan vjerovatnoce korupcije rizika
Organizacijski (O) Djelimi¢no nastanka
Individualni (I) kontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) Nekontrolisan

I-1-1 Neredovni sastanci i kolegiji Pravilnik o unutrasnjoj Djelimi¢no Umjerena Posljedice su znacajne po 4
sektora/sluzbi. (O) organizaciji KUIP KS kontrolisan instituciju

I-1-2 Nedovoljno koordinirana Zakon o drzavnoj sluzbiu Djelimi¢no Umjerena Posljedice su znacajne po 4
interna komunikacija Kantonu Sarajevo kontrolisan instituciju
izrazena prilikom timske Zakon o namjestenicima u
realizacije radnih zadataka organima drzavne
(0) sluzbe u Federaciji Bosne i

Hercegovine

I-1-3 Nisu adekvatno definisana Zakon o drzavnoj sluzbi u Djelimi¢no Umjerena Posljedice su znacajne po 4

pravila interne Kantonu Sarajevo kontrolisan instituciju

komunikacije (O)

Zakon o namjeStenicima u
organima drzavne

sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine
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I-2. Rizik: Zaposljavanje

Redni broj | Faktori/izvori rizika: Postojece mjere/kontrolni Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
Sistemski (S) mehanizmi na snazi u instituciji | Kontrolisan vjerovatnoce posljedice
Organizacijski (O) nastanka nastanka
Individualni (T) Djelimi¢no korupcije korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) kontrolisan

Nekontrolisan

1-2-1 Ne izraduje se adekvatan Plan Pravilnik o unutrasnjoj Djelimi¢no Mala Vrlo znadajna | 3
razpos$ljavanja. (O) organizaciji KUIP KS kontrolisan

1-2-2 Nije blagovremeno upucen Pravilnik o unutrasnjoj Kontrolisan Velika Znacajna 2
akt Vladi Kantona Sarajevo organizaciji KUIP
za davanje saglasnosti za
zaposljavanje (O)

1-2-3 Nisu planirana finansijska Pravilnik o unutrasnjoj Kontrolisan Velika Znacajna 2

sredstva i nisu predloZzena
u budzetu za prijem novih
zaposlenika (O)

organizaciji KUIP

Zakon o budzetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine

Zakon izvrSavanju BudZeta
Kantona Sarajevo

BudZetske instrukcije i drugi
zakonski i podzakonski akti
kojima se ureduje oblast
planiranja budzeta
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I1- Upravljanje ljudskim resursima

I1-1. Rizik: Nadzor/kontrola nad radom zaposlenika

Redni broj | Faktori/izvori rizika: Postoje¢e mjere/kontrolni Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
Sistemski (S) mehanizmi na snazi u instituciji | K<ontrolisan Vijerovatnoée posljedice
Organizacijski (O) Djelimi¢no nastanka nastanka
Individualni (I) kontrolisan K - " -
Radno-procesni i proceduralni (P) Nekontrolisan orupcije orupclje

1I-1-1 Nije adekyatno . Pravilnik o unutrasnjoj Kontrolisan Mala Vrlo znadajna | 3
uspostavljen mehanizam organizaciji KUIP KS
vr$enja nadzora/kontrole . C

. Zakon o drzavnoj sluzbiu
nad radom zaposlenika (O) )

Kantonu Sarajevo

Zakon o namjestenicima u
organima drzavne

sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine

m-1-2 Neravnomjerno delegiranje dodatnih Pravilnik o unutra$njoj Kontrolisan Mala Znacajna 2

obaveza zaposlenicima i to u pogledu
Prisustvovanja konferencijama,
obukama, sastancima isl. (O)

organizaciji KUIP KS
Zakon o drzavnoj sluzbiu
Kantonu Sarajevo

Zakon o namjestenicima u
organima drzavne

sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine
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II-1-3

Nije adekvatno definisana
individualna odgovornost
zaposlenika (O)

Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji KUIP KS
Zakon o drzavnoj sluzbiu
Kantonu Sarajevo

Zakon o namjestenicima u
organima drzavne

sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine

Kontrolisan

Mala

Znacajna
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111 - Upravljanje dokumentacijom

11 — 1 Rizik: Upravljanje i zaStita dokumentacije u protokolu i cirkulisanju institucijom

Redni broj | Faktori/izvori rizika: Postojece mjere/kontrolni Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
Sistemski (S) mehanizmi na snazi u instituciji | Kontrolisan vjerovatnoce posljedice
Organizacijski (O) Djelimi¢no nastanka nastanka
Individualni (T) kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) Nekontrolisan

1-1-1 Neodgovarajuca zastita dokumentacije | Odredivanje osoba koje imaju Kontrolisan Velika posljedice su 4
i podataka u protokolu i cirkulisanju pravo pristupa dokumentaciji vrlo znacajne
institucijom. (O) razli¢itih inspektorata i sektora po instituciju

KUIP KS

11-1-2 Neblagovremeno/neredovno signiranje | Uredba o kancelarijskom Djelimi¢no Umjerena Posljedice su 4

i dostavljanje dokumentacije u rad poslovanju organa uprave i kontrolisan znacajne po

organizacionim jedinicama. (O)

sluzbi za upravu

instituciju
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1-1-3 Neadekvatno ¢uvanje Uredba o kancelarijskom Djelimi¢no Mala Vrlo znadajna | 3
dokumentacije od strane poslovanju organa uprave i kontrolisan
zaposlenika koji postupaju sluzbi za upravu
u predmetnim slucajevima
©)m Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine
I11-2-Rizik: Neprimjenjivanje propisa o kancelarijskom poslovanju
Redni broj | Faktori/izvori rizika: Postojece mjere/kontrolni Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
Sistemski (S) mehanizmi na snazi u instituciji | Kontrolisan vjerovatnoce posljedice
Organizacijski (O) nastanka nastanka
Individualni (I) Djelimi¢no korupcije korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) kontrolisan
Nekontrolisan
1-2-1 Neadekvatno provodenje Uredba o kancelarijskom Kontrolisan Velika Znacajna 2

pravila kancelarijskog
poslovanja (O) (I)

poslovanju organa uprave i
sluzbi za upravu

Pravilnik o kancelarijskom
poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine
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MI-2-2 Neovlastena upotreba Pravilnik o kancelarijskom Nekontrolisan Mala Vrlo znadajna | 3
faksimila (O) (I) poslovanju u Federaciji Bosne i
Hercegovine
Rjesenje o odredivanju lica
ovlastenog za upotrebu
faksimila
IV — Upravljanje finansijama
IV-1- Rizik: Planiranje i izvr$avanje budzeta
Redni broj | Faktori/izvori rizika: Postojece mjere/kontrolni Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
Sistemski (S) mehanizmi na snazi u instituciji | Kontrolisan vjerovatnoce posljedice
Organizacijski (O) nastanka nastanka
Individualni (T) Djelimi¢no korupcije korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) kontrolisan
Nekontrolisan
IvV-1-1 Neblagovremeno Zakon o budzetima u Federaciji | Djelimi¢no Mala Znacajna 2
planiranje budZetskih Bosne i Hercegovine kontrolisan

sredstava za nesmetano
funkcionisanje (O)

Zakon izvrsavanju Budzeta
Kantona Sarajevo

BudZetske instrukcije i drugi
zakonski i podzakonski akti
kojima se ureduje oblast
planiranja budzeta
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1V-1-2 Nije izvrSena realna Zakon o budzetima u Federaciji | Djelimi¢no Mala Znacajna
procjena budZetskih Bosne i Hercegovine kontrolisan
sredstava potrebnih za
nesmetano funkcionisanje (O) Zakon izvrSavanju Budzeta
Kantona Sarajevo
Budzetske instrukcije i drugi
zakonski i podzakonski akti
kojima se ureduje oblast
planiranja budzeta
1V-1-3 Nije blagovremeno upucen Zakon o budzetima u Federaciji | Djelimi¢no Mala Znacajna
prijedlog budzeta Uprave Bosne i Hercegovine kontrolisan

Ministarstvu finansija
Kantona Sarajevo (O)

Zakon izvrsavanju Budzeta
Kantona Sarajevo

Budzetske instrukcije i drugi
zakonski i podzakonski akti
kojima se ureduje oblast
planiranja budzeta
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V — Upravljanje javnim nabavkama

V-1- Rizik: Planiranje, provodenje i realizacija javnih nabavki

Redni broj | Faktori/izvori rizika: Postoje¢e mjere/kontrolni Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
Sistemski (S) mehanizmi na snazi u instituciji | <ontrolisan vjerovatnoce posljedice
Orgar}lzac1j§k1 (0)] D]ehml_(“:no nastanka nastanka
Individualni (I) kontrolisan korupcije Korupcile
Radno-procesni i proceduralni (P) Nekontrolisan

V-1-1 Javna nabavka nije Zakon o javnim nabavkama Djelimi¢no Mala Znacajna 2
predvidena/planirana u Bosne i Hercegovine kontrolisan
Planu nabavki niti je Uredba o kontroli javnih
donesena posebna odluka (O) nabavki u svim

institucijama ¢iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo
Drugi podzakonski i
interni akti kojim se
ureduje oblast javnih
nabavki

V-1-2 Nisu obezbijedena Zakon javnim nabavkama Djelimi¢no Mala Znacajna 2
finansijska sredstva za Bosne i Hercegovine kontrolisan

realizaciju javne nabavke

(©)

Uredba o kontroli javnih
nabavki u svim
institucijama Ciji je
osniva¢ Kanton Sarajevo
Drugi podzakonski i
interni akti kojim se
ureduje oblast javnih
nabavki
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V-1-3 Nije odabrana adekvatna Zakon javnim nabavkama Djelimi¢no Mala Znacajna 2
vrsta postupka za Bosne i Hercegovine kontrolisan
provodenje javne nabavke Uredba o kontroli javnih
iz razloga §to nije izvrSena nabavki u svim
realna procjena vrijednosti institucijama ¢iji je
javne nabavke jer nije osniva¢ Kanton Sarajevo
provedeno istrazivanje Drugi podzakonski i
trzista (O) interni akti kojim se

ureduje oblast javnih
nabavki
VI- Sukob interesa zaposlenika Uprave
VI-1 — Rizik: Obavljanje poslova koji dovode do sukoba interesa

Redni bI‘Oj Faktori/izvori rizika: POStOjGéC mjere/kontromi Analiza rizika: Ocjena onena Intenzitet rizika
Sistemski (S) mehanizmi na snazi u instituciji | Kontrolisan Vjerovatnoce posljedice
Organizacijski (O) Djelimi¢no
Individualni (I) kontrolisan nastanlffa\ nastank_tal
Radno-procesni i proceduralni (P) Nekontrolisan korupcije korupcije

VI-1-3 Nije definisan podzakonski akt kojim Zakljucak Vlade Kantona djelimi¢no umjerena posljedice 2
se ureduje oblast sukoba interesa Sarajevo kontrolisan suznacajne po
zaposlenika (O) instituciju
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VI1- Proces postupanja po internim prijavama korupcije i interna zastita prijavitelja

VI1I-1- Rizik: Interno prijavljivanje

Redni broj | Faktori/izvori rizika: Postojece mjere/kontrolni Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
Sistemski (S) mehanizmi na snazi u instituciji | Kontrolisan Vierovatnoée posljedice
Organizacijski (O) Djelimi¢no Nastanka nastanka
Individualni (I) kontrolisan - -
Radno-procesni i proceduralni (P) Nekontrolisan korupcije korupcije

VII-1-1 Zaposleni ne prijavljuju interno Pravilnik o prevenciji i Djelimi¢no Umjerena Posljedice su 3
slucajeve korupcije zbog straha od suzbijanju korupcije u KUIP kontrolisan znaajne
negativnog uticaja na prijavitelja. (P) za

instituciju
VII-2- Rizik: Eksterno prijavljivanje

Redni broj | Faktori/izvori rizika: Postojece mjere/kontrolni Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
Sistemski (S) mehanizmi na snazi u instituciji | Kontrolisan Vierovatnoce posljedice
Organizacijski (O) Djelimi¢no Nastanka nastanka
Individualni (I) kontrolisan - -
Radno-procesni i proceduralni (P) Nekontrolisan korupcije korupcije

VII-2-1 Zaposleni ne prijavljuju eksterno Pravilnik o prevenciji i Djelimi¢no Umjerena Posljedice 3
slucajeve korupcije zbog straha od suzbijanju korupcije u KUIP kontrolisan

negativnog uticaja na prijavitelja (P)

su znacajne
za instituciju
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VI11-3- Rizik: Neadekvatna interna zastita prijavitelja

Redni broj | Faktori/izvori rizika: Postoje¢e mjere/kontrolni Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
Sistemski (S) mehanizmi na snazi u instituciji | Kontrolisan Vjerovatnoée posljedice
Orgag1zac1]§k1 (@) Djelimi¢no nastanka nastanka
Individualni (I). . . kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) Nekontrolisan
VII-3-1 Nedostatak Zakon o prevenciji i suzbijanju | Kontrolisan Mala Vrlo znacajna 3

odgovornosti u radu u
postupku interne zastite
prijavitelja (P)

korupcije u
Kantonu Sarajevo

Pravilnik o internom
prijavljivanju korupcije i zastiti
lica koja prijavljuju korupciju u
Kantonalnoj upravi za
inspekcijske poslove KS
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SPECIFICNE OBLASTI

I — Inspekcijski nadzori

I-1- Rizik: Izrada i usvajanje zakonske i

odzakonske regulative u inspekcijskoj oblasti

Redni broj | Faktori/izvori rizika: Postoje¢e mjere/kontrolni Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
Sistemski (S) mehanizmi na snazi u instituciji | Kontrolisan Vierovatnoée posljedice
Organizacijski (O) Djelimi¢no nastanka nastanka
Individualni (I) kontrolisan Korunciie Korunciie
Radno-procesni i proceduralni (P) Nekontrolisan pey pey
I-1-2 Manjkavosti Zakona o inspekcijama Zakon o inspekcijama Kantona Djelimi¢no velika znacajna 4
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Sarajevo (,,Sluzbene novine kontrolisan
Kantona Sarajevo, broj 2/17, 37/21) i Kantona Sarajevo, broj 2/17,
njegova neuskladenost sa ostalim 37/21)
zakonskim i podzakonskim aktima. (S)
I-1-3 Nedovoljan uticaj KUIP-a na izradu Zakon o inspekcijama Kantona Djelimi¢no velika znacéajna 4
zakonske i podzakonske regulative iz Sarajevo (,,Sluzbene novine kontrolisan
svog djelokruga. (S) Kantona Sarajevo, broj 2/17,
37/21)
I-1-4 Nedostatak odgovaraju¢eg mehanizma | Svim zaposlenim dostupne su Djelimi¢no Mala Posljedice su 1
pracenja i evidencije o vaze¢im sluzbene novine u analognom i kontrolisan beznacajne po

propisima za funkcionalne i opc¢e
oblasti rada KUIP. (O)

digitalnom obliku

instituciju
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II- Postupanje po prijavama, odnosno zahtjevima pravnih i fizickih lica za vrSenje inspekcijskog nadzora

II-1- Rizik: Uloga i znacaj inspekcijskog nadzora

Redni broj Faktori/izvori rizika: Postojeée mjere/kontrolni Anal'za rIZIka Ocjena OCJena |ntenZItet I‘IZIka
Sistemski (S) mehanizmi na shazi u instituciji | Kontrolisan Vjerovatnoée posljedice
Organizacijski (O) Djelimi¢no nastanka nastanka
Individualni (1) kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) Nekontrolisan pel pey
1I-1-1 Nepotpuno pridrzavanje nacela visenja | Zakon o inspekcijama Kantona | Djelimi¢no Umjerena Posljedice 3
inspekeijskog nadzora (S) Sarajevo (,,SluZbene novine kontrolisan znadajne za
Kantona Sarajevo, broj 2/17 i instituciju
37/21)
Zakon o upravnom postupku
FBiH (,,SI. novine FBiH", broj:
02/98 i 48/99)
II-1-2 | Neblagovremeno postupanje inspektora | Zakon o inspekcijama Kantona | Djelimi¢no Umjerena Posljedice 3
po zahtjevima pravnih i fizi¢kih lica za kontrolisan

vr$enje inspekcijskog nadzora (O)

Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo, broj 2/17 i
37/21)

Zakon o upravnom postupku
FBiH (,,S1. novine FBiH", broj:
02/98 i 48/99)

znacajne za
instituciju
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1I-1-3 Upravne mjere i kontrola izvrsenja Zakon o inspekcijama Kantona | Djelimicno Umjerena Posljedice 3
upravnih mjera u inspekcijskom Sarajevo (,,Sluzbene novine kontrolisan znadajne za
nadzoru Kantona Sarajevo, broj 2/17 i instituciju
37/21)
Zakon o upravnom postupku
FBiH (,,S1. novine FBiH", broj:
02/98 i 48/99)
I1I- Upravljanje informacionim sistemom
I11-1- Rizik: Upotreba, aZuriranje i odrZavanje baze podataka
Redni broj | Faktori/izvori rizika: Postojece mjere/kontrolni Analiza rizika: Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
Sistemski (S) mehanizmi na snazi u instituciji | Kontrolisan Vierovatnoée posljedice
Organizacijski (O) Djelimi¢no
. . - nastanka nastanka
Individualni (T) kontrolisan Korunciie Korunciie
Radno-procesni i proceduralni (P) Nekontrolisan pey pey
I-1-1 Nedovoljna koli¢ina finansijskih Uprava je duzna planirati u Djelimi¢no velika znacajna 4
sredstava izdvojenih za nabavku novih | Budzetu finansijska sredstva za kontrolisan

softverskih rjeSenja za rad sa bazama
podataka. (O)

nabavku novih softverskih
rjesenja i novu bazu podataka
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1-1-2

Neblagovremen unos podataka o
inspekcijskim nadzorima u bazu
podataka (P i O)

Naredba direktora broj: 14-01-
49-03-041/18 od 07.08.2018.
godine o poboljsanju kvalitete
podataka i osnovnih pravila
unosa podataka u IBM
»Lotus* aplikaciji

Djelimi¢no
kontrolisan

velika

znacajna

8. PREVENTIVNE MJERE ZA SMANJENJE RIZIKAOD KORUPCIJE I DRUGIH OBLIKA NARUSAVANJA
INTEGRITETA I ROKOVI ZA SPROVODENJE PREVENTIVNIH MJERA

PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

komunikacija

kolegiji sektora/sluzbi.

odrzavanja
sastanaka/kolegij
a

Uprave
Rok: 05.05.2024.

troskova

Prioritet mjere Izvrsilac mjere i rok za | Procjena
Naziv rizika/ rizicnog | Faktor rizika Opis mjere - Visok prioritet (V) provodenje mjere eventualnih troskova | Indikatori
procesa - Umjeren prioritet (U)
- Niski prioritet (N)
ZAJEDNICKE (OPCE ) OBLASTI
I-UPRAVLJANJE INSTITUCIJOM
I-1 Interna Neredovni sastanci i Saciniti plan Umjeren prioritet Izvrsilac: Direktor Nema dodatnih Na osnovu

sacinjenog plana
odrzavaju se
redovni
sastanci/kolegiji
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Nedovoljno koordinirana | Definisati na¢in | Umjeren prioritet Izvrsilac: Glavni Nema dodatnih Na osnovu
interna komunikacija koordinacije inspektori, inspektori, troskova safinjenog
izrazena prilikom timske | zaposlenika Pomo¢nici direktora uputstva/instrukc
realizacije radnih Uprave ije odvija se
zadataka Rok: 31.12.2024. nesmetana
interna
komunikacija
Nisu adekvatno Definisati pravila | Umjeren prioritet Izvrsilac: Glavni Nema dodatnih Na osnovu
definisana Interne inspektori, inspektori, troskova safinjenog
pravila interne komunikacije Pomoc¢nici direktora internog
komunikacije i to na nacin da Uprave akta/uputstva

se
ista odvija

Rok: 31.12.2024.

definisana su
pravila interne

pisanim komunikacije
putem
-2 Zaposljavanje Ne izraduje se adekvatan | Izraditi plan Umjeren prioritet Izvrsilac: Direktor Troskovi planirani u | Upuéen akt

Plan razposljavanja. zaposljavanja u Uprave skladu sa Vladi Kantona
skladu sa Rok: Kontinuirano. raspolozivim Sarajevo na
pravilnikom o budzetom Uprave davanje
unutrasnjoj saglasnosti za
organizaciji i zapoSljavanje.
sistematizaciji Akt broj:
radnih mjesta i
utvrdenim
stvarnim
obimom posla

Nije blagovremeno Blagovremeno Umjeren prioritet Izvrsilac: Direktor Troskovi planirani u | Upucen akt br...

upucen Uputiti akt Vladi Uprave i zaduzeni skladu sa

akt Vladi Kantona za nova zaposlenik raspolozivim

Sarajevo zaposljavanja Rok: Kontinuirano budzetom Uprave

za davanje saglasnosti za

zaposljavanje
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Nisu planirana

U budzetu

Umjeren prioritet

Izvrsilac: Direktor

Troskovi planirani u

Blagovremeno

finansijska blagovremeno Uprave i zaduZeni skladu sa planiran budzet
sredstva i nisu planirati i zaposlenik raspolozivim Uprave
predlozena predloziti nova Rok: Kontinuirano budzetom Uprave
u budZetu za prijem zapoSljavanja
novih
zaposlenika
Prioritet mjere Izvrsilac mjere i rok za | Procjena
Naziv rizika/ rizi€nog | Faktor rizika Opis mjere - Visok prioritet (V) provodenje mjere eventualnih troskova | Indikatori
procesa - Umjeren prioritet (U)
- Niski prioritet (N)

II- UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Nije adekvatno

Definisati pravila

Umjeren prioritet

Izvrsilac: Direktor

Nema dodatnih

Donesen akt

obaveza zaposlenicima i
to u pogledu
Prisustvovanja
konferencijama,
obukama, sastancima isl.

tabelarnu
evidenciju
zaprimljenih
poziva

na konferencije,
obuke, sastanke i
sl.,

shodno kojoj ¢e
se

organizacione jedinice
Uprave
Rok: Kontinuirano

Nadzor/kontrola uspostavljen mehanizam | vrsenja interne Uprave, Sektor za tro§kova kojim je ureden
nad radom vr$enja nadzora/kontrole | kontrole nad internu kontrolu Uprave postupak
zaposlenika nad radom zaposlenika radom Rok: 31.12.2023 interne
zaposlenika kontrole
unutar Uprave
Neravhomjerno Uspostaviti i Umjeren prioritet Izvrsilac: Direktor Nema dodatnih Uspostavljena i
delegiranje dodatnih voditi (aZururati) Uprave, Sektori i troskova azurna

tabelarna
evidencija
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vrsiti delegiranje
dodatnih
obaveza
zaposlenicima
tako

da svi budu
ravnomjerno
zastupljeni u
provodenju ovih

dokumentacije u
protokolu i
cirkulisanju
institucijom

podataka u protokolu i

cirkulisanju institucijom.

zaposlenika sa
aktom

u kojem su
propisana
pravila
kancelarijskog
poslovanja

zaposlenik
Rok: Kontinuirano

aktivnosti
Nije adekvatno Definisati pravila | Umjeren prioritet Izvrsilac: Direktor i Nema dodatnih Donesen akt
definisana individualne Sekretar Uprave troskova kojim je uredena
individualna odgovornosti Rok: 31.12.2024 odgovornost
odgovornost zaposlenika zaposlenika
zaposlenika
III- UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM
I1lI- 1 Upravljanjei | Neodgovarajuéa zastita | Upoznavanje Umjeren prioritet Izvrsilac: Direktor Nema dodatnih Dostavljen akt
zastita dokumentacije i svih Uprave i zaduZeni tro§kova svim

zaposlenicim

Neblagovremeno/neredo
vno signiranje i
dostavljanje
dokumentacije u rad

Upoznavanje
svih
zaposlenika sa
aktima

organizacionim u kojima su

jedinicama. propisana
pravila
kancelarijskog
poslovanja

Umjeren prioritet

Izvrsilac: Direktor
Uprave i zaduzeni
zaposlenici

Rok: Kontinuirano

Nema dodatnih
troskova

Dostavljen akt
svim
zaposlenicima
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Neadekvatno ¢uvanje Upoznavanje Umjeren prioritet Izvrsilac: ZaduZeni Nema dodatnih Dostavljen akt
dokumentacije od strane | svih zaposlenici troskova svim
zaposlenika koji zaposlenika sa Rok: Kontinuirano zaposlenicima
postupaju aktima
u predmetnim u kojima su
slucajevima propisana
pravila
kancelarijskog
poslovanja
11-2 Neadekvatno provodenje | Upoznavanje Umjeren prioritet Izvrsilac:Sekretar Nema dodatnih Dostavljen akt
Neprimjenjivanje pravila kancelarijskog zaposlenika sa Uprave, Pomo¢nik troskova svim
propisa o poslovanja obaveznom direktora u Sektoru za zaposlenicima i
kancelarijskom primjenom stru¢ne i zjadnicke predloZene
poslovanju pravila o poslove i zaduzeni obuke iz
kancelarijskom zaposlenik Uprave oblasti
poslovanju i kancelarijskog
predlaganje Rok: Kontinuirano poslovanja
obuka iz
oblasti
Neovlastena upotreba Shodno Rjesenju | Umjeren prioritet Izvrsilac:Direktor Nema dodatnih Faksimil se
faksimila koristiti faksimil Uprave i zaduzeni troskova koristi shodno
zaposlenik Uprave Rjesenju
Rok: Kontinuirano
IV- UPRAVLJANJE FINANSIJAMA
1VV-1 Planiranje Neblagovremeno Blagovremeno Umjeren prioritet Izvrsilac: Direktor Nema dodatnih Blagovremeno
budzeta planiranje budzetskih planirati budzet Uprave i zaduzeni troSkova planiran budzet

sredstava za nesmetano
funkcionisanje

Uprave

zaposlenik
Rok: Kontinuirano

Uprave
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Nije izvrSena realna Izvrsiti realnu Umjeren prioritet Izvrsilac: Direktor Nema dodatnih IzvrSena realna
procjena budzetskih procjenu Uprave i zaduzeni troskova procjena
sredstava potrebnih za budzetskih zaposlenik budZetskih
nesmetano sredstava Rok: Kontinuirano sredstava
funkcionisanje potrebnih potrebnih za

za nesmetano funkcionisanje

funkcionisane Uprave,

Uprave, rasporedena po

rasporedene stavkama

po stavkama
Nije blagovremeno Postupiti po Umjeren prioritet Izvrsilac: Direktor Nema dodatnih Blagovremeno
upucen uputama Uprave i zaduzeni troskova upucen prijedlog
prijedlog budzeta Ministarstva zaposlenik budzeta
Uprave finansija te u Rok: Kontinuirano Ministarstvu
Ministarstvu finansija predloZzenom finansija KS.
Kantona Sarajevo roku dostaviti

prijedlog budZeta

V- UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA

V-1 Planiranje,
provodenje i
realizacija javnih
nabavki

Javna nabavka nije
predvidena/planirana u

Planu nabavki niti je
donesena posebna
odluka

Javnu nabavku
predvidjeti/planir
ati

u Planu javnih
nabavki. Ukoliko
javna nabavka
nije
predvidena/plani
rana

u Planu javnih
nabavki, donijeti
posebnu odluku

Umjeren prioritet

Izvrsilac: Direktor
Uprave i zaduzeni
Zaposlenici- komisija
za javne nabavke
Rok: Kontinuirano

Nema dodatnih
trosSkova

Javna nabavka
planirana u
Planu javnih
nabavki
Donesena
posebna odluka
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Nisu obezbijedena Prije Umjeren prioritet Izvrsilac: Direktor Nema dodatnih Obezbijedena
finansijska sredstva za zapocinjanja Uprave i zaduzeni troskova finansijska
LT javne nabavke Zaposlenici- komisija sredstva za
realizaciju javne nabavke o . S
obezbijediti za javne nabavke realizaciju
potrebna Rok: Kontinuirano javne nabavke
finansijska
sredstva
za realizaciju iste
Nije odabrana adekvatna | IzvrSiti Umjeren prioritet Izvrsilac: Direktor Nema dodatnih Izvr$eno
vrsta postupka za istr.aileanje Uprave i ;aduienl ‘ troskova istraZivanje
. trziSta i na Zaposlenici- komisija trzista i na
provodenje javne .
osnovu za javne nabavke osnovu toga
nabavke toga odrediti Rok: Kontinuirano izvriena
iz razloga §to nije procijenjenu procjena
izvrSena vrijednost javne vrijednosti
realna procjena nabavke te javne nabavke
shodno

vrijednosti
javne nabavke jer nije

provedeno istrazivanje
trzista

tome odabrati
vrstu
postupka po
kojim

¢e se provoditi
javna

nabavka

VI- SUKOB INTERESA

VI-1 Obavljanje

Nije definisan

Donijeti akt

Umjeren prioritet

Izvrsilac: Direktor

Nema dodatnih

Donesen

poslova koji dovode | podzakonski akt kojim kojim ¢e Uprave, Sekretar troskova pravilnik o
do sukoba interesa se ureduje oblast sukoba | se definisati Uprave sukobu interesa
interesa oblast sukoba Rok: 31.12.2024. zaposlenika
zaposlenika interesa Uprave
zaposlenika
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VII-PROCES POSTUPANJA PO INTERNIM PRIJAVAMA KORUPCIJE I INTERNA ZASTITA PRIJAVITELJA

VII-1 Interno Zaposleni ne Osigurati zastitu Visok prioritet Izvrsilac: Direktor Nema dodatnih Efikasna
prijavljivanje prijavljuju interno licnih Uprave i Ovlasteno troskova zastita licnih
slu¢ajeve korupcije podatka i identitet lice podataka
zbog straha od prijavitelja korupcije Rok: Kontinuirano
negativnog uticaja na | vrSiti u skladu sa
prijavitelja zakonskim i
podzakonskim
aktima
VII-2 Eksterno Zaposleni ne Upoznati uposlenike | Visok prioritet Izvrsilac: Direktor Nema dodatnih Zaposlenike upoznati
prijavljivanje prijavljuju eksterno sa propisima kojima Uprave i Ovlasteno troskova sa Zakonom i

slu¢ajeve korupcije

je uredena navedena

lice

odredbama koje

zbog straha od oblast Rok: Kontinuirano definiSu podoblast
negativnog uticaja na eksternog
prijavitelja prijavljivanja i zastite
prijavitelja
VII-3 Neadekvatna | Nedostatak Inicirati obuke i Umjeren prioritet Izvrsilac: Direktor Nema dodatnih Definisan nacin

interna zaStita
prijavitelja

odgovornosti u radu
u

postupku interne
zastite

prijavitelja

edukacije vezane za
postupanje u
slu¢ajevima prijave
korupcije

Uprave
Rok: Kontinuirano

troskova

provodenja edukacija

51




Prioritet mjere

Izvrsilac mjere i rok za
provodenje mjere

Procjena
eventualnih troskova

Naziv rizika/ rizi¢nog Faktor rizika Opis mjere - Visok prioritet (V) Indikatori
procesa
- Umjeren prioritet (U)
- Niski prioritet (N)
SPESIFICNE OBLASTI

I- INSPEKCIJSKI NADZORI
I-1 Izrada i Manjkavosti Zakona o Blagovremeno Umjeren prioritet Izvrsilac: Direktor Nema dodatnih Blagovremeno
usvajanje zakonske | inspekcijama Kantona uputiti inicijativu Uprave, Sekretar troskova upucena
i podzakonske Sarajevo (,,Sluzbene za izmjene i Uprave inicijativa broj:...
regulative u novine Kantona dopune Zakona o Rok: 31.12.2024.
inspekcijskoj oblasti | Sarajevo, broj 2/17, inspekcijama

37/21) i njegova Kantona

neuskladenost sa Sarajevo

ostalim zakonskim i

podzakonskim aktima.

Nedovoljan uticaj Blagovremeno Umjeren prioritet Izvrsilac: Direktor Nema dodatnih Blagovremeno

KUIP-a dostavljanje Uprave, Sekretar troskova dostavljanje

na izradu zakonske i pry c?dloga Up ra.we N pry c?dlog.a za

. izmjena /dopuna Rok: Kontinuirano izmjenu i dopunu
podzakonske regulative | 7arona i Zakona i
iz svog djelokruga. podzakonskih podzakonskih
akata akata od strane

zaposlenih u
Upravi
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Nedostatak
Odgovarajuceg
mehanizma pracenja i
evidencije o vaze¢im
propisima za
funkcionalne i opée
oblasti rada KUIP.

Uspostava
evidencije,
azuriranje i
pracenja propisa
iz oblasti rada
KUIP putem web
stranice.

Umjeren prioritet

Izvrsilac: Direktor
Uprave, Sekretar
Uprave i Strucni
savjetnik za
informisanje

Rok: Kontinuirano

Nema dodatnih
trosSkova

Uspostavlen i
tacno preciziran
nacin pracenja i
evidencije
vazecih propisa
putem web
stranice KUIP-a

II- - POSTUPANJE PO PRIJAVAMA, ODNOSNO ZAHTJEVIMA PRAVNIH I FIZICKIH LICA ZA VRSENJE

upravnih mjera u
inspekcijskom
nadzoru

mjere i adekvatna
kontrola izvrSenja
upravnih mjera u
inspekcijskom
nadzoru.

Sektor za internu
kontrolu
Rok: Kontinuirano

INSPEKCIJSKOG NADZORA
II-1 Uloga i znacaj Nepotpuno Kontinuirano Visok prioritet Izvrsilac: Inspektori, | Nema dodatnih Definisan nacin
inspekcijskog pridrzavanje nacela pracenje pridrzavanja Glavni inspektori i troskova vrsenja inspekcijskog
nadzora vrsenja inspekcijskog | nacela vrSenja Sektor za internu nadzora u skladu sa
nadzora nadzora kontrolu zakonskom
Rok: Kontinuirano regulativom
Neblagovremeno Kontinuirano Visok prioritet Izvrsilac:Inspektori, Nema dodatnih Definisan nac¢in
postupanje inspektora | pracenje pridrZzavanja Glavni inspektori i troskova vrsenja inspekcijskog
po zahtjevima rokova kod vrsenja Sektor za internu nadzora u skladu sa
pravnih i fizi¢kih lica | nadzora kontrolu zakonskom
za vrienje Rok: Kontinuirano regulativom
inspekcijskog
nadzora
Upravne mjere i Blagovremeno Visok prioritet Izvrsilac: Inspektori, | Nema dodatnih Definisan na¢in
kontrola izvrSenja izricanje upravne Glavni inspektori i troSkova vrSenja inspekcijskog

nadzora u skladu sa
zakonskom
regulativom
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I1I- UPRAVLJANJE INGORMACIONIM SISTEMOM

rjesenja za rad sa
bazama podataka.

111-1 Upotreba, Nedovoljna koli¢ina Blagovremeno Umjeren prioritet Izvrsilac:Direktor U skladu sa Planirana su

azuriranje i finansijskih sredstava planirati sredstva Uprave i Sektor za budzetom KUIP-a sredstva za

odrZavanje baze . e za nabavku strucne i zajednicke nabavku novih
izdvojenih za nabavku . . .

podataka ) i novih softverskih poslove softverskih
novih softverskih rjeSenja Rok: Kontinuirano rjeSenja

Neblagovremen unos Osigurati Umjeren prioritet Izvrsilac: Sekretar, Nema dodatnih Podaci u bazu
podataka o adekvatnu Glavni’ ipspektori i troskova podataka se
. o . kontrolu unosa Pomo¢nici direktora unose u skladu
inspekcijskim nadzorima ..
podataka Uprave u saradnji sa sa
u bazu podataka Pridrzavati se Sektorom za internu utvrdenim/postoj
postojecih akata kontrolu e¢im
koji ureduju unos Svi uposlenici koji smjernicama, uz
podataka u bazu imaju odobren pristup osiguranu
bazi kontrolu unosa
Rok: Kontinuirano
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Adresa: Aleja Bosne Srebrene bb, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 770-100, Fax: + 387 (0) 33 770-151
Web: http://kuip.ks.gov.ba, Mail: kuip@kuip.ks.gov.ba



